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Tecnologia en Gestion del
Talento Humano

Alta valoracion del sector empresarial de Bogota y
la regidon, con indicadores de desempeno del 98%
en los sitios de practica empresarial

SNIES: 54636

: R.C. 12711 del 19/Ago/2015 - Vigencia 19/Ago/2022
Valor: 1'437.000

Duracion: 6 semestres

PLAN DE ESTUDIOS

B Administracion general

B Matematica basica

B |ntroduccion a la gestion
del talento humano

B Legislacion laboral

B Cestion y sistemas de
informacion

Il SEMESTRE

m Contabilidad

PERFIL OCUPACIONAL

El Tecnologo en Gestion del Talento Humano, estara en capacidad de desempenarse en
organizaciones de los diversos sectores de la economia, contribuyendo con la organizacion
para alcanzar sus objetivos y realizar su mision, ejerciendo un liderazgo efectivo en la
gestion del talento humano, desarrollando los procesos de seleccion, formacion,
compensacion y evaluacion.

IV SEMESTRE

B Modelos de Comunicacion
Organizacional

B Competencias Laborales

M Salud Ocupacional

B Competitividad y Globalizacion

. . . . B Seminario de InvestigacionX
también puedes ser Gestor independiente asesorando a pequefas empresas en la

administracién efectiva del talento humano.
V SEMESTRE

B Modelos de gestion organizacional

CAMPOS DE ACCION

B Como asistente en el drea de recursos humanos.

B Como analista de gestiéon humana.

M Estadistica

M Psicologia organizacional
m Seleccion de personal

M Liquidacion de ndmina

B Sociologia

M Evaluacion del desempeno

¥ Higiene y seguridad industrial

B Emprendimiento y desarrollo
empresarial

¥ Proyecto de investigaciéon

B Como asistente de capacitacion '
B Curso optativo Il

11l SEMESTRE

B Economia

M Culturay clima organizacional

B Capacitacion y promocion laboral
B Compensacion salarial M Trabajo de grado
B Democracia y ciudadania B Curso optativo Il

M Curso optativo | Teenolégi
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B Prestando asistencia en asesorias a las empresas en estudios
para la implementacion de procesos de gestion humana.

VI SEMESTRE

B Como asistente de personal y seleccién. B Practica empresarial

B Como asistente de ndmina.
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Tecnologia en Gestion
Administrativa y Financiera

Tecndlogos altamente calificados para desarrollar el
manejo adecuado de los recursos financieros mediante
procesos administrativos eficientes y eficaces.

SNIES: 53987
R.C. 16909 del 22/Ago/2016 - Vigencia 22/Ago/2023

Valor: T7444.000
Duracion: 6 semestres

PLAN DE ESTUDIOS

| SEMESTRE IV SEMESTRE

PERFIL OCUPACIONAL

; . _ : : : - L B Matematica Basica m Gestion Comercial
El Tecndélogo en Gestion Administrativa y Financiera de la Fundacion Tecnoldgica B Administracién General B Costos y Presupuestos
Autonoma de Bogota FABA, esta en capacidad de desempenarse en empresas de |os B Introduccion a la Gestion B Legislacion Aplicada a la Gestion Empresarial
diversos sectores de la Economia y tamano; asi como del sector privado y el sector publico ® Administrativa y Financiera ® Seminario de Investigacion
en areas como financiera, presupuesto, tesoreria, cartera, administracion general, W Gestion y Sistemas de Informacion B Etica Y Valores
administracion de personal. B Competencias Comunicativas m Curso Optativo |

y Ciudadanas
B Competencias comunicativas

y ciudadanas V SEMESTRE

M Gestion del Servicio y Calidad
B Gestion Financiera y Contable

CAMPOS DE ACCION

B Analista de aplicacion contable y financiera en el ambito de la planeacion de las Il SEMESTRE
organizaciones.

W Estadistica Descriptiva B Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
. .. . . L B Economia B Proyecto de Investigacion
B Servir de apoyo en el uso eficiente de los recursos disponibles con la aplicacion de M Gestion Administrativa m Curso Optativo I

conocimientos integrales en las areas de la empresa y del entorno globalizado que la

B Matematica Financiera
afecta.

B Democracia y Ciudadania VI SEMESTRE

B Propone accionesy proyectos administrativos y financieros, con el fin de impactar el Il SEMESTRE

: ) H Practi [
mercado y lograr satisfacer sus necesidades Practica Empresarial

M Estadistica Inferencial M Trabajo de Grado
- . : L i . . . M Gestion de Talento Humano '
M Participacion colaborativa en el disefio y administracion de las politicas de gestion B Contabilidad W Curso Optativo lll

humana, con el fin de fortalecer la cultura, ambiente y competitividad. B Competitividad y Globalizacién

M Sociologia
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Equipo de Docentes y Colaboradores del Area

Area de Formacioén Disciplinar

Edwin Yahir
Castiblanco

Psicélogo

N
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Maria Claudia Flor Nelly
Vergara Vargas
Administradora Contadora
de Empresas

Area de Formacién Basica

Edgardo Samuel Edwin Hernan

Barraza
Ingeniero
Eléctrico

Ruiz
Administrador
de Empresas

Area de Formacién Investigativa

Juan Ricardo
Cubides

Bidlogo

Area de Formacion Empresarial

Ricardo Oswaldo

Economista
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Area de Formacién Humanista

|
Ruth Najhar
Abogada

Lizeth
Sanchez

Fonoaudidloga

Asistente de Facultades

Deisy Johana
Acosta

Técnica en
Administracion

+1

Obtén un10 % de
descuento sobre el valor
de la matricula.
(Por cada referido que
realice su matricula, no
tiene limite de referidos)

Apoyo en proyectos
de emprendimiento
desde el area de
Investigacion

Convenios de
practica en

prOfeSionaleS de grandes empresas
e instituciones de

alta trayectoria
salud

@

Plan Anticipate,
abona a tu matricula
sin intereses ni
codeudor

Aprende con

Doble titulacion Jornada diurnay
nocturna

en cuatro (4) anos
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