
Escuela de 
Gestión y
Administración



El Tecnólogo en Gestión del Talento Humano, estará en capacidad de desempeñarse en 
organizaciones de los diversos sectores de la economía, contribuyendo con la organización 
para alcanzar sus objetivos y realizar su misión, ejerciendo un liderazgo efectivo en la        
gestión del talento humano, desarrollando los procesos de selección, formación, 
compensación y evaluación.

también puedes ser Gestor independiente asesorando a pequeñas empresas en la               
administración efectiva del talento humano.

Administración general
Matemática básica
Introducción a la gestión
del talento humano
Legislación laboral
Gestión y sistemas de
información

Economía
Cultura y clima organizacional
Capacitación y promoción laboral
Compensación salarial
Democracia y ciudadanía
Curso optativo I

Modelos de gestión organizacional
Evaluación del desempeño
Higiene y seguridad industrial
Emprendimiento y desarrollo
empresarial
Proyecto de investigación
Curso optativo II

Modelos de Comunicación
Organizacional
Competencias Laborales
Salud Ocupacional
Competitividad y Globalización
Seminario de Investigación�

Práctica empresarial
Trabajo de grado
Curso optativo III

Contabilidad
Estadística
Psicología organizacional
Selección de personal
Liquidación de nómina
Sociología

Alta valoración del sector empresarial de Bogotá y 
la región, con indicadores de desempeño del 98% 

en los sitios de práctica empresarial

PERFIL OCUPACIONAL

Como asistente en el área de recursos humanos.

Como analista de gestión humana.

Como asistente de capacitación

Prestando asistencia en asesorías a las empresas en estudios 
para la implementación de procesos de gestión humana.

Como asistente de personal y selección.

Como asistente de nómina.

CAMPOS DE ACCIÓN

PLAN DE ESTUDIOS

Tecnología en Gestión del
Talento Humano

I SEMESTRE

Página 1 Página 2

II SEMESTRE

III SEMESTRE

IV SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

SNIES: 54636

Valor: 1’437.000
Duración: 6 semestres

R.C. 12711 del 19/Ago/2015 - Vigencia 19/Ago/2022



El Tecnólogo en Gestión Administrativa y Financiera de la Fundación Tecnológica                    
Autónoma de Bogotá FABA, está en capacidad de desempeñarse en empresas de los           
diversos sectores de la Economía y tamaño; así como del sector privado y el sector público 
en áreas como financiera, presupuesto, tesorería, cartera, administración general, 
administración de personal.

Matemática Básica
Administración General
Introducción a la Gestión
Administrativa y Financiera
Gestión y Sistemas de Información
Competencias Comunicativas
y Ciudadanas
Competencias comunicativas
y ciudadanas

Estadística Inferencial
Gestión de Talento Humano
Contabilidad
Competitividad y Globalización
Sociología

Gestión del Servicio y Calidad
Gestión Financiera y Contable
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Proyecto de Investigación
Curso Optativo II

Gestión Comercial
Costos y Presupuestos
Legislación Aplicada a la Gestión Empresarial
Seminario de Investigación
Ética Y Valores
Curso Optativo I

Práctica Empresarial
Trabajo de Grado
Curso Optativo III

Estadística Descriptiva
Economía
Gestión Administrativa
Matemática Financiera
Democracia y Ciudadanía

Tecnólogos altamente calificados para desarrollar el 
manejo adecuado de los recursos financieros mediante 

procesos administrativos eficientes y eficaces.

PERFIL OCUPACIONAL

Analista de aplicación contable y financiera en el ámbito de la planeación de las 
organizaciones.

Servir de apoyo en el uso eficiente de los recursos disponibles con la aplicación de 
conocimientos integrales en las áreas de la empresa y del entorno globalizado que la 
afecta.

Propone acciones y proyectos administrativos y financieros, con el fin de impactar el 
mercado y lograr satisfacer sus necesidades

Participación colaborativa en el diseño y administración de las políticas de gestión 
humana, con el fin de fortalecer la cultura, ambiente y competitividad.

CAMPOS DE ACCIÓN

PLAN DE ESTUDIOS

Tecnología en Gestión 
Administrativa y Financiera

Página 3 Página 4

I SEMESTRE

II SEMESTRE

III SEMESTRE

IV SEMESTRE

V SEMESTRE

VI SEMESTRE

Valor: 1’444.000
Duración: 6 semestres

SNIES: 53987 
R.C. 16909 del 22/Ago/2016 - Vigencia 22/Ago/2023



Equipo de Docentes y Colaboradores del Área   
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Edwin Hernan
Ruiz

Área de Formación Disciplinar Área de Formación Investigativa

Área de Formación EmpresarialÁrea de Formación Básica

Flor Nelly
Vargas

Edwin Yahir
Castiblanco
Psicólogo

Maria Claudia
Vergara
Administradora
de Empresas

Juan Ricardo
Cubides
Biólogo

Flor Nelly
Vargas
Contadora

Ricardo Oswaldo
Rubio
Economista

Edgardo Samuel
Barraza
Ingeniero 
Eléctrico

Administrador
de Empresas
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Área de Formación Humanista

Asistente de Facultades

Flor Nelly
Vargas

Lizeth
Sánchez
Fonoaudióloga

Deisy Johana
Acosta
Técnica en
Administración 

Ruth Najhar
Abogada

¿Por qué estudiar con nosotros?

 Doble titulación
 en cuatro  (4) años 

Plan Anticípate,
abona a tu matrícula

 sin intereses ni
codeudor

Jornada diurna y
nocturna 

Aprende con
profesionales de
alta trayectoria

Convenios de 
práctica en 

grandes empresas 
e instituciones de 

salud 

Apoyo en proyectos 
de emprendimiento

desde el área de
Investigación

Obtén un 10 % de 
descuento sobre el valor 

de la matrícula. 
(Por cada referido que 
realice su matrícula, no 

tiene límite de referidos)


