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RENDICIÓN DE CUENTAS



POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

o ACIET: Continuidad en la Junta Directiva de ACIET.

o FODESEP: Seguimos siendo parte activa del FODESEP.

o CESU: Participación en la convocatoria hecha por el Consejo Nacional

de Educación Superior – CESU, para elegir al representante de los

rectores de las instituciones tecnológicas ante el CESU.



POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
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POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL



POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL



GESTIÓN Y GOBERNANZA

o Académico: Cumplimiento apropiado de las funciones sustantivas

de docencia, investigación y extensión; fortalecimiento de los grupos

de Investigación, fortalecimiento de las relaciones con el sector

externo.

o Con el propósito que un estudiante termine su formación en un

programa tecnológico en dos años, se propone el cambio de la

modalidad de admisión a cuatrimestre

o Retención estudiantil

o Promoción y Mercadeo



o Formación virtual

o Programas Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

o Educación Continua.

o Revisión y reestructuración del Reglamento Académico Estudiantil.

o Revisión y reestructuración Reglamento profesoral

o Facebook Live.

GESTIÓN Y GOBERNANZA



o En convenio con la Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá – FABA, se dio

apertura de la especialización en Dirección para el Desarrollo de la Gestión

Pública, ofertada por la Universidad de Santander – UDES, iniciando con un cupo

de 30 estudiantes.

GESTIÓN Y GOBERNANZA



Cultura de la evaluación y la calidad. Sistema de aseguramiento de la calidad. 

Autorregulación.

Todos los procesos administrativos se encuentran al día, campaña para incentivar en todos los

miembros del equipo la apropiación y aplicación del modelo de trabajo basado en el sentido de

pertenencia, el servicio al estudiante, la colaboración con las dependencias que participan en

cada proceso, el respeto por las personas, la agilidad en los trámites, la prontitud en la solución

de las situaciones y la focalización en los estándares de calidad que exige la ley para el

otorgamiento de la acreditación.

• Calidad. Elaboración cronograma de Evaluación Institucional

• Cumplimiento Auto-evaluación de la labor Profesoral

• Elaboraciones informes ejecutivos de Evaluación

• Reestructuración del Reglamento Académico

• Implementación de la plataforma NEO LMS, para las clases virtuales de los estudiantes

PLANEACIÓN Y MEJORAMIENTO 



PROGRAMAS NUEVOS

PLANEACIÓN Y MEJORAMIENTO 

 Oferta Académica. Con el fin de lograr el crecimiento institucional, así como un portafolio

más atractivo, se están trabajando programas académicos por ciclos propedéuticos, bajo la

ley 749 de julio 19 de 2002, que lo permite y con el apoyo de la Dra. Yolanda Mancilla, quien

tiene adelantados los documentos de los programas a ofertar abajo relacionados:

 Tecnología en Gestión del Recurso Humano

 Programa Profesional en Administración de Empresas

 Tecnología en Gestión Ambiental – Por ciclos propedéuticos Virtual y presencial

 Administración Ambiental – Por ciclos propedéuticos - Virtual y presencial

 Tecnología en Seguridad en Salud y el Trabajo

Estos programa serán ofertados de manera presencial en las ciudades de:

Bogotá, Arauca y Yopal 

Programas nuevosProgramas Nuevos



PLANEACIÓN Y MEJORAMIENTO 

Programas en proyección

o Tecnología en Petroquímica

o Tecnología en Regencia de Farmacia.

Para un total de 12 programas a ofertar

6 presenciales y 6 virtuales 

Programas Nuevos



PLANEACIÓN Y MEJORAMIENTO 

Especializaciones

Especialización Tecnológica en Radiología

Creación de Especializaciones

Especialización Tecnológica en Marketing Digital

Especialización Tecnológica en Gerencia del Talento Humano



PLANEACIÓN Y MEJORAMIENTO 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

o Técnico Laboral en Sistemas Integrados de Gestión

o Técnico Laboral en Ilustración

o Técnico Laboral en Diseño

o Técnico Laboral en Enfermería

Programas Nuevos



PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Informe de Gestión

En el año 2020, la ejecución, apoyo y difusión de
diferentes acciones integradas dentro de las
estrategias planteadas durante el año 2020, en los
ejes de Visibilizar, Captar y Fidelizar, donde la
comunicación digital, fue el principal eje entre el
mercado y la institución, acciones que fueron
implementadas a partir de la ruta trazada en los
objetivos propuestos desde el Área de Mercadeo y
Comunicaciones.



Informe de Gestión

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Algunos factores importantes de la gestión en el primer semestre, es contar con una

comunicación bidireccional, con toda nuestra comunidad académica ayudándonos a

posicionar la marca en nuestros Stakeholders. Aún cuando la mayoría de eventos

fueron de manera virtual

Cubrimiento de Eventos y Actividades

Eventos y/o Actividades Número de Eventos 

Cubrimiento de Eventos, inducciones, convenios, cursos de 
soporte vital básico, encuentro de alcaldes, artes gráficas 
entre otros.

32



Informe de Gestión

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL
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Proyectos gráficos desarrollados año 2020

Proyectos Gráficos Año 2020

Enmarcados en mejorar la línea gráfica, fortalecer la comunicación y mejorar los canales digitales, el
Departamento de Mercadeo y Comunicaciones, ha trabajado en manejar toda la línea gráfica de la
Institución con un total de 1.126 piezas gráficas.

Nota: Se entiende por pieza gráfica cada diseño.



Informe de Gestión

1. Transformación

2. Formación (Presencial y virtual)

3. Superación Continua

3 Universos de

Comunicación

Objetivo:

Resaltar con más contundencia Tecnológica 

Autónoma de Bogotá, buscando más respaldo al 

momento de ser visibles y haciendo de las siglas 

FABA, un ícono que genere impacto y recordación, 

siendo muy ligero y moderno en su estructura

Logo Institucional

Elementos

Vamos a encontrar un uso importante de las curvas lo 

cual refleja flexibilidad, en este caso enfocada en la 

innovación y en la preparación continua como 

institución.

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL



Nuevo Logo Institucional

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL



Informe de Gestión

Modulo Marco General 2020-1

Mercado
Definición 

Buyer
persona

Fuentes de 
Comunicación 
bidireccional

¿Cómo?

Marcos de referencia

Públicos Objetivos

Captions optimizados

Valores agregados

Páginas de aterrizaje

Optimización de PPTO

Página web

Landing pages

PBX

Automatización E-Mkt

WhatsApp Bussines

Canales Social Media 

Visitas int. Y ext.

¿Cómo? Gestión

Flujos 
Automatizados

Flujos 
Automatizados

Brigadas 
comerciales

Feed back 
semanal

Uso de tec. para 
contacto directo

Resultados

Cifras certificadas 
de deserción 

Identificación de 
canales - Mejor ROI

Proceso continuo 
más de 10 

impactos por lead

Cifras exactas de 
leads x programa

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL



Nueva Página Web.

Nueva página web

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos planteados en el plan estratégico
de Mercadeo para el año 2020, se ha venido
contemplando desde el año 2019, la
creación de una nueva página web, que
cumple con los mejores estándares de
navegación, calidad, velocidad y
adaptabilidad en cualquier dispositivo con
acceso a internet al cierre del 2020, ya
contamos con 15 espacios diseñados y
visibles para toda la comunidad.

De igual manera en el 2021, se continúan 
con el diseño de espacios de la página 
web,  un mejor SEO que ayudará al 
posicionamiento institucional



Redes y Alcance

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL



Interacción Redes Sociales

Interacción Rango – Edad - FABA

Interacción y Rango de edad – UDES Bogotá

Redes y Alcance

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Total Seguidores UDES BOGOTÁ

15 Enero de 2020 1.461

4 Diciembre de 2020 1.837

% Adquisición 26%

Representado en 376 nuevos seguidores

Total Seguidores FABA

15 Enero de 2020 3.640

4 Diciembre de 2020 4.496

% Adquisición 24%



Alcance Redes Sociales

Redes y Alcance

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL
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VARIACIÓN DE ALCANCE PUBLICACIONES 2019 VS 2020 FABA
2019 2020

Eje Visibilizar

El alcance al nivel de las publicaciones es el número de personas que vio a 

una publicación específica en su fuente de noticias. El alcance al nivel de la 

página es el número de personas que vieron algún contenido tuyo durante un 
periodo determinado de tiempo

Anexo 2: Control de Fan page oficial



PROMOCIÓN INSTITUCIONAL
Google Analytics FABA - Usuarios

Canales de Adquisición



Contactos Gestionados 
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CONTACTOS GESTIONADOS
Programa Académico Contactos gestionados

Desarrollo de Aplicaciones Web y Móviles 54

Gestión Administrativa y Financiera 153

Gestión del Talento Humano 104

Instrumentación Quirúrgica 271

Mercadotecnia y Publicidad 99

Producción Gráfica Publicitaria 112

Programas varios 26

Radiología e Imágenes Diagnósticas 450

Total general 1269

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Contactos Gestionados



Canales de Adquisición

Google Analytics FABA

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL



Se relaciona el porcentaje de captación de aspirantes en las fechas vs el año 2019

Corte 15/04/2020 24/04/2020 8/05/2020 22/05/2020 29/05/2020 5/06/2020 12/06/2020 19/06/2020 26/06/2020 7/07/2020 13/07/2020

FABA 2020-2 9% 28% 24% 35% 22% 20% 14% 2% 3% 4% 2%

UDES 2020-2 21% 17% 14% 0% 17% 11% -4% 2% 6% 6% -3%

Evolución periodo 2020-2 
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COMPORTAMIENTO INSTITUCIONES 2020-2 VS 2019-2 

FABA 2020-2 UDES 2020-2 Año 2019-2

Variación matrículas

Del 15 de enero al 13 de julio de 2020

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL



PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Procedencia de aspirantes 2021-1 - FABA
Eje Captar

Año 2021

Procedencia de Los aspirantes Número

Lead 2021-1 5

Admitido 2020-1 2

Atención telefónica 2021-1 2

Base RD 2019 1

Chat Institucional 1

Clinica Country 1

EmailMeForm 2020-2 2

EmailMeForm 2021-1 25

Inscripción directa 6

Admitida 2020-2 10

Página web 2019-1 1

Página web 2019-2 1

Recomendación Externa 1

Redes sociales Orgánico 3

Referido Estudiante RX 1

Teléfono 2021 1 1

Transferencia Externa otra IES. 1

WhatsApp 2020 - 2 2

WhatsApp 2021-1 10

TOTAL 76
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Contactos Gestionados



PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Contactos Gestionados

Balance Educación Continua 
Cursos Educación Continua

Meses # Cursos
Cantidad de 

Leads

Matrículados a 
través de 
Campañas 
Digitales

% de 
efectividad en 

Matrícula

Abril 1 15 10 67%

Julio 1 61 18 30%

Agosto 2 120 52 43%

Septiembre 4 289 68 24%

Octubre 3 167 18 11%

Noviembre 5 441 32 7%

TOTAL 16 1.093 198 30%

Desde el Departamento de Mercadeo y Comunicaciones, se realizó toda la línea
gráfica, artes para cursos, pdf´s, y campañas digitales, logrando 1.093 personas
interesadas (Leads) de los cuales 198 personas representado en un 30% se
matricularon a los diferentes cursos ofertados.



PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

Contactos Gestionados



Anuncios ADS

Anuncios ADS

PROMOCIÓN INSTITUCIONAL



Informe de Resultados

INVESTIGACIÓN

FUNCIONES LOGROS No 
COORDINADOR O 

LÍDER 

FECHA DE 

EJECUCIÓN

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
EVIDENCIAS APLICABILIDAD  Y MEJORA 

Seminario 32 Estudiantes

Fase II 10 Grupos

Fase III 4 Grupos

Trabajo de grado con calificación meritoria 1 Grupo

Seminario 0

Fase II 1 Grupo

Fase III 2 Grupos -X

Seminario 2 Personas

Fase II 2 Grupos

Fase III 5 Grupos 

Trabajos de grado con calificación meritoria 1 Grupo 

Trabajos con enfoque de investigación de alto impacto 2 Grupos
Para futuros trabajos realizar posibles boletines para revista 

Web Pro 

Trabajos con enfoque de emprendimiento 0 Grupos 
Incentivar propuestas con enfoque de emprendimiento y 

desarrollo de TIC

Entrega de Actas de Socialización fase III a Dirección de Programas 

Académicos 
25

Envío de Actas de socialización Fase III 

mediante e-mail institucional a los 

directores de programa

N/A

Gestión del proceso de entrega de trabajos de grado  a las 

Direcciones de Programa 
9 Grupos 

Envío de información para culminar el 

proceso académico mendiante e-mail 

institucional a los directores de programa

N/A

Tecnólogos      2
Fortalecer perfiles profesionales con educación formal 

avanzada 
Profesional      2 Fortalecer bilinguismo 

Especialistas  4 Profesores con formación profesional -Maestría= 4

Magíster 2
Documentar los procesos de investigación para la 

formación.
Automatización 

Automatización del sistema de seguimiento de trabajos de grado en 

investigación 
Neolms

Publicar los procesos en la página web y/o repositorios 

institucionales

INVESTIGACIÓN 

Hojas de vida - Cv Lac

Trabajos con proyección a futuras fases 



Informe de Resultados

INVESTIGACIÓN

FUNCIONES LOGROS No 
COORDINADOR O 

LÍDER 

FECHA DE 

EJECUCIÓN

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
EVIDENCIAS APLICABILIDAD  Y MEJORA 

Dirección investigación 

Coordinación de grupos de investigación e innovación 1

Coordinación de proyectos de investigación e innovación 1

Coordinación de visibilidad de la investigación 1

Coordinación de semilleros 1

Informes mensuales de investigación CTI 4
Unirse a Red Colsi con el  nuevo enfoque de temáticas de 

trabajos  de semilleros y las 3 líneas de investigación 

comités de investigación 2
Fortalecer la dinámica para la generación de nuevos 

proyectos de investigación 
Informe general de investigación para el periodo 2020-1 1 N/A

Proyectos: Fortalecimiento del grupo de investigación Diseño 

Computación y Competitividad

Modificaciones al proyecto marco línea de investigación CreA 1

Modificaciones al proyecto marco línea de investigación 

Competitidad Organizacional
1

En ejecución proyectos de línea Sistemas Salud y Cuidado 1

En ejecución proyectos de línea Informática e Innovación 1

Se propuso la plataforma Neolms como herramienta básica para la 

virtualización de los cursos universitarios 

Plataforma Neolms y Soporte por parte de 

los profesionales de investigación 
Comprar licencia Neolms

Se realizó la postulación  del proyecto de la línea - Informática e 

Innovación en la modalidad póster en el Instituto Tecnológico de 
1 Por pandemia fue postergado Visibilidad y proyección internacional de la institución 

Se realizó la postulación  del proyecto de la línea Competitividad 

Organizacional póster en el Congreso ALAPSA en Santiago de Chile. 

(IX Congreso Latinoamericano de Psicología de la Salud)

1 Por pandemia fue postergado 
Participación activa en eventos para generar redes de 

investigación 

Marlly Rojas Ortiz 2020-1
Comunidad 

académica FABA 

Plataforma Colciencias Fortalecer la investigación con nuevos proyectos y productos

Organización de los procesos de  investigación institucional

Visibilidad en la web Mapa navegación de la sección de 

investigación para la pagina Web 

institucional 

INVESTIGACIÓN 



Informe de Resultados

INVESTIGACIÓN

FUNCIONES LOGROS No 
COORDINADOR O 

LÍDER 

FECHA DE 

EJECUCIÓN

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
EVIDENCIAS APLICABILIDAD  Y MEJORA 

Postulación de proyecto de la línea Informática e Innovación a la 

convocatoria ICGEB (Grants) Fundación de oportunidades para 

disponibilidad de recursos en programas de investigación colaborativa.

1 E-. Mail- Soporte de la postulación Adquisición de fondos 

Se ejecutó la programación de la IV semana de investigación, en la 

cual se contó con la participación de reconocidos investigadores. De 

estas actividades se logró realizar mesas de trabajo. Cada programa 

académico y áreas institucionales participantes.

1 Asistencias Visibilización de la investigación

Se realizó el 1er encuentro Internacional de Investigación, Ciencia, 

Tecnología e Innovación FABA - UDES. Se contó con la participación de 

tres países extranjeros participantes.

1
Canal Sacha Visión - (Grabación de 

videoconferencias)
Internacionalización de la investigación 

Mejora en el software de automatización y trazabilidad de los 

proyectos de investigación 
1 Software Mejorar el sistema 

Diseño de logos institucionales de la investigación 1 Logos Proyección de la investigación institucional 

Sometimiento de Artículo a la revista Brasilera de Epidemiología  Q3 1 Pendiente aprobación de los producto 

Sometimiento de Artículo a la línea Competitividad Organizacional Q3 1 Postulación de los producto 

Proyectos interinstitucionales FABA UDES 2 Actas de inicio de proyecto Cooperación interinstitucional de la investigación 

Trabajo con proyecto Sacha Colombia 1 Reuniones 
Fortalecimiento de la investigación con proyectos 

productivos 
Actualización de  plataforma en Investigación - Colciencias Plataforma Colciencias Mantener actualización semestral 

Apoyo a los procesos de formalización de educación continua con el 

Área de Extensión
Trabajo conjunto Gestionar convenios 

Desarrollo del curso Gestión Integral de la Educación Virtual Soporte Gestionar contenidos para nuevos cursos 

Coordinación de la dirección de investigación Documentos Administrativos 

Reportes SNIES Reportes Rectoría  FABA

Reportes Colciencias Plataforma Colciencias 

Informes mensuales de gestión en investigación Informes mensuales

Asignación de actividades por proyectos de investigación y nómina de 

los mismos 
Gestión de actividades 

INVESTIGACIÓN 

Marlly Rojas Ortiz 

Manuel Ávila 

Sarmiento

Ricardo Cubides 

Garzón 

Edgardo Barraza

2020-1
Comunidad 

académica FABA 

PROMOCIÓN Y 

POSICIONAMIENTO 

GESTIÓN Y 

GOBERNANZA 

Proyectar nuevos artículos científicos con resultados de 

proyectos que esten en categorías Q2, Q3 y Q4  

N/A



Informe de Resultados

ESCUELA DE SALUD Y BIENESTAR

INVESTIGACIÓN



BIENESTAR INSTITUCIONAL



ASISTENCIAL SERVICIO MÉDICO

Total Consultas 2020- 1 = 118

Salud

BIENESTAR INSTITUCIONAL



Salud

Creación de estrategia para atender a

estudiantes, administrativos y sus

familiares vía telefónica o video -

llamada por Skype

CONSEJERÍA Y ASESORÍA EN SALUD

BIENESTAR INSTITUCIONAL



Salud

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA N°

Apertura de Historia Clínica 55

Enfermedades Respiratoria Agua 6

Síntomas osteomusculares 5

Asesoría de Planificación 3

Cefalea 3

Síntomas del aparato reproductor y/o

hormonal

3

Síntomas Urinarios 3

Asesoría Nutricional 2

Síntomas auditivas 2

Ansiedad 2

Dolor de pecho a estudio 2

Abdomen Agudo 1

Síntomas en mama 1

Síntomas Gastrointestinales 1

Epistaxis Nasal 1

Síntomas Psiquiátricas 1

Síntomas Neurológicos 1

Lesiones Dermatológicas 1

Estrés 1

PRINCIPALES MOTIVOS 

DE CONSULTA

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Total 94



Salud

Factores de Riesgo Estudiantes Primer Semestre 2020 - 1

Porcentaje factores de riesgo sobre la poblaciónvalorada.

* La población total corresponde al total de estudiantes con indicación de planificación familiar, es decir, aquellos

con vida sexual activa

** La población total corresponde al total de estudiantes con indicación de citología cervicouterina, 

correspondiendo a las mujeres con inicio  de vida sexual activa mayor de un año

BIENESTAR INSTITUCIONAL



SERVICIO PSICOLOGÍA

Consejería en salud mental 

Período 2020-1

Fecha: 01 de febrero al 29 de mayo

Lugar: Consultorio y Skype.

Total Beneficiados: 36 personas.

Encargados: Ps. Néstor Beltrán y

Ps. Cindy Naranjo

Servicio de 

Psicología

BIENESTAR INSTITUCIONAL



Campaña de 

Prevención

BIENESTAR INSTITUCIONAL



Promoción de la salud y el autocuidado 
Capacitación, TEB/2020 BELLANEW 

Nueva generación antiandrogénica para 

el manejo de acné.

Encargado: Jeimmy Paola Rueda

Capacitación de Herramientas para la 

asesoría virtual en planificación.

Fecha: Abril 30 de 2020

Promoción y 

Autocuidado

BIENESTAR INSTITUCIONAL



Promoción y Prevención

Promoción y 

prevención

BIENESTAR INSTITUCIONAL



FORMACIÓN CULTURAL CURSOS ELECTIVOS

Cultura

BIENESTAR INSTITUCIONAL



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Cultura



FORMACIÓN CULTURAL CURSOS ELECTIVOS

Formación 

Cultural

BIENESTAR INSTITUCIONAL



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Formación 

Cultural



Divulgación 

Cultural

BIENESTAR INSTITUCIONAL



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Divulgación 

Cultural



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Divulgación 

Cultural



Deportes

BIENESTAR INSTITUCIONAL



Identidad 

Institucional

Desarrollo Humano

BIENESTAR INSTITUCIONAL



Inducción

Desarrollo Humano

BIENESTAR INSTITUCIONAL



Desarrollo 

Humano

BIENESTAR INSTITUCIONAL



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Desarrollo 

Humano



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Desarrollo 

Humano



Permanencia 

Estudiantil

BIENESTAR INSTITUCIONAL



BIENESTAR INSTITUCIONAL

Permanencia 

Estudiantil



Informe de Resultados

EXTENSIÓN

Informe de Resultados
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EVENTOS Educación Continua UDES

En el año 2020 la Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá ha generado 30 eventos de educación continua

entre Diplomados, Cursos, Talleres y Conferencias. Por otra parte, la UDES Bogotá, ha elaborado 3 eventos entre

cursos y simposios.



Informe de Resutados

EXTENSIÓN
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Evolución anual número de eventos 

Educación Continua FABA
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Evolución anual número de eventos 

Educación Continua IQX UDES

En el primer semestre del año 2020-1 la Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá ha

generado 9 eventos. Por otra parte, la UDES Bogotá, ha elaborado 1 evento, pronosticando

para el semestre 2020-2 4 eventos más.



Informe de Resultados

EXTENSIÓN
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En el año 2020 la Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá capacitó a 956 personas y la Universidad de Santander UDES 134 personas. T



Informe de Resultados

EXTENSIÓN
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En el año 2020 la Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá generó ingresos de 72.717.000
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Evolución de ingresos generados por extensión en eventos de 

Educación Continua

2018 2019 2020

En el primer semestre del año

2020-1 la Fundación Tecnológica

Autónoma de Bogotá ha

generado 10 eventos, con

ingresos NETOS de 2’519.000, se

espera que para el 2020-2 se

dupliquen los ingresos del año

2019.



Proyección 2020-2

EXTENSIÓN
ESCUELA O PROGRAMA 

No. 

EVENTOS 

ENVIADOS

No. EVENTOS 

APROBADOS 

Escuela en Salud y Bienestar 2 2

Escuela de Artes y Humanidades 4 4

Escuela de Económico 

Administrativo 6 6

Dirección de Extensión 5 5

Programa Instrumentación 

Quirúrgica 4 4

TOTAL 21 21
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CONVENIOSEducación Continua

1. Elaboración de eventos de Educación Continua con conferencistas nacionales e internacionales.

2. Oferta de Educación Continua cerrada dirigida a empresas y alcaldías.

3. Desarrollo de políticas internas.

4. Desarrollo de portafolios de Educación Continua.

5. Elaboración de Instructivos Pagos de eventos Educación Continua.

6. Oferta académica estudiantes Instituciones de Educación Media Educar para la Vida

7. Alianzas para el fortalecimiento de Educación Continua con la Universidad de Santander UDES

8. Generar acciones y eventos orientados a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad en el área de influencia de la

institución.

9. Gestión de convenios con apoyo de rectoría para eventos de educación continua en conjunto.

Gestiones realizadas 
Educación Continua



CONVENIOSEducación Continua

Curso de Comunicación Escrita: Redacción Corporativa 

Crudos Pesados: Producción, manejo y su relación costo beneficio

Administración de Edificios Inteligentes - proyectos sostenibles y sus beneficios 

económicos.

Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II

Gestión Integral de la Educación Virtual - Construcción de modelos de 

aprendizaje integrando las TICS

Profesional en Densitometría ósea

Radiología Oral Maxilofacial

Radiología Veterinaria

Protección Radiológica ciencias veterinarias

Estrategias de Marketing Digital – Para E-COMMERCE EN TIEMPOS DE CRISIS

Neuroeducación y educación superior

Prevención y Atención Violencia Intrafamiliar y Abuso Sexual Infantil

Emprendimiento e Innovación tecnológica

Asesoramiento Financiero Y Bancario

Eventos de Educación 

Continua en desarrollo, 

para los meses de agosto 

y septiembre de 22020 

Se esta trabajando en buscar otras ofertas que

se adapten a las necesidades del mercado.

Proyección Educación 

Continua

Cursos 2020-2



CONVENIOS

EXTENSIÓN

Educación Continua



CONVENIOSCapacitaciones

Capacitación Gratuita
Directivos, Docentes, Funcionarios, Estudiantes, Graduados. 

Gestión Integral de la Educación 

Virtual Gestión de Red de Ventas

Animación Digital 2D

Curso de Comunicación Escrita: 

Redacción Corporativa 

Sistema Electrónico de Contratación 

Pública SECOP II

Capacitamos 59 profesionales entre 

ellos docentes y estudiantes FABA. 

Capacitamos 53 funcionarios, docentes, 

estudiantes, graduados. 

Para fortalecer sus habilidades en ventas. 

Ofertamos un descuento especial del 70% 

de descuento para promover la inscripción 

al curso. 

Ofertamos 6 cupos gratis para el 

personal FABA para promover 

conocimientos en la licitación pública. 
Capacitamos 21 estudiantes y 

graduados FABA y UDES Bogotá. 

Capacitamos de manera gratuita a 100

artistas de la Orinoquía Colombiana.

Fundamentos integrales para 

el negocio musical

Capacitamos a 20 funcionarios de la 

Subgerencia Cultural del Banco de la 

Republica. 

Comunicación y relacionamiento y 

necesidades de aprendizaje enfocado 

a población con discapacidad física. 

Ofertamos un descuento especial del 

30% de descuento para promover la 

inscripción al curso. 

Curso de Comunicación Escrita: 

Redacción Corporativa 



Capacitaciones

EXTENSIÓN
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CONVENIOS

EXTENSIÓN

Plataforma 

Solidaria 

Convenios ejecutados 2020-1

Reactivación de convenios 



CONVENIOS

EXTENSIÓN

El plan Orinoquía es una iniciativa institucional que

busca promover el acceso a la educación superior

de regiones colombiana con baja cobertura en

educación superior.

La Tecnológica Autónoma de Bogotá se dirigió a

los Gobernadores del Meta, Vichada, Vaupés,

Guaviare, Guainía, Casanare, para establecer

convenios de cooperación con todos los

ciudadanos de cada departamento, ofertando un

25% de descuento en el total de la matricula.



GRADUADOS

EXTENSIÓN



GRADUADOS

VII Encuentro de Graduados Actualización base de datos

EXTENSIÓN



EXTENSIÓN

Emprendimiento



EXTENSIÓN

LA ARTICULACIÓN FABA

En la Tecnológica Autónoma de Bogotá, los estudiantes del grado 10° y 11

tendrán la oportunidad de adelantar asignaturas mediante cursos de

educación continua.

LA ARTICULACIÓN



EXTENSIÓN

Programas académicos que 

presentan asignaturas de 

articulación. 



INTERNACIONALIZACIÓN

EXTENSIÓN



INTERNACIONALIZACIÓN

9 al 13 de Noviembre 2020

EXTENSIÓN



EXTENSIÓN

EMPRENDIMIENTO

Convenios



UNIDAD DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

Desde la Oficina de Extensión y el liderazgo de la Rectoría se consolidará La Unidad de

Contratación Pública que busca promover la licitación con el estado en temas de

capacitación, educación y formación de los colombianos, mediante la iniciativa del Gobierno

Nacional por fortalecer la educación superior.

La Unidad de Contratación Pública será creada durante el segundo semestre del año 2020,

por ende desde la oficina de extensión junto con la dirección de educación continua se

prepara, forma y capacita al personal para conocimiento del tema.



ESTUDIANTES



ESTUDIANTES



ESTUDIANTES

GRADUADOS  2020-1 TOTAL

TECNOLOGIA EN MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 3

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2

TECNOLOGÍA EN MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD 1

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 13

TECNOLOGÍA EN DISEÑO GRÁFICO PUBLICITARIO 2

TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS 25

46



PROFESORES

La Fundación Tecnológica Autónoma de Bogotá FABA, en 

cumplimiento de su política de reconocimiento y estímulo a la 

labor docente, hizo entrega de las distinciones concedidas a 

quienes han sobresalido en el desempeño de sus funciones y 

según los términos del Reglamento Docente en lo relativo a los 

aportes del profesor al proceso pedagógico, a la ciencia, al 

crecimiento de la Institución, o de cualquier orden, a juicio del 

Consejo Académico. Los candidatos deberán acreditar el logro 

de metas superiores en el trabajo con los estudiantes, el 

perfeccionamiento de la dimensión profesional y su contribución 

efectiva a la sociedad.  

Reconocimiento a los Docentes



PROFESORES

Reconocimiento a los Docentes

Las distinciones se entregaron al mejor profesor en Docencia, Investigación y Extensión, 

funciones sustantivas de la Institución y al mejor docente en Bienestar, por su importancia en la 

formación transversal de los individuos. 

Las distinciones fueron entregadas al profesor Henry Efraín Rodríguez Muñoz, como Maestro en 
Docencia y a la profesora Patricia Cristina Ovalle Rozo como Maestra en Extensión 
 
Se entregó una mención especial al equipo de investigación por su apoyo en este proceso de 
virtualización de los cursos a través de la plataforma NEO LMS 



PROFESORES

TC MT HC MAESTRÍA ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIO TECNÓLOGO

7 7 13 4 5 10 8

NIVEL DE ESTUDIOSDEDICACIÓN

TOTAL DOCENTES FABA 2020-1 = 27



PERSONAL ADMINISTRATIVO

Para el periodo intersemestral y el semestre 2020-2 se hizo un ajuste

en la nómina administrativa, se fusionaron cargos y se bajaron dos

cargos de tiempo completo a medio tiempo

NÓMINA ADMINISTRATIVA
TOTAL

FUNCIONARIOS
PROMEDIO NÓMINA 

MENSUAL

2020-1 27 69.882.793

2020-2 22 60.313.877



TALENTO HUMANO – SST

 Cumplimiento cuota aprendices SENA

 Entrega de información dentro de las fechas 

establecidas a los entes gubernamentales - SNIES , 

DANE y SENA

GESTION NORMATIVA



TALENTO HUMANO – SST

INFORME DE RESULTADOS



Informe de Resultados



INFORME FINANCIERO

Información 

Financiera

• Conciliaciones Bancarias actualizadas al mes de noviembre 2020.

• Regularizaron en un 95% de las cuentas contables del activo y pasivo producto de la 
contabilización oportuna de las operaciones diarias en la institución.

• Ajuste de la cuenta contable de anticipos (138490) con solicitudes de los soportes de 
inversión del dinero para legalización en los mismos.

• Realización a diario de los registros contables realizados en los módulos de Facturación, 
cartera, compras, CXP y Bancos y la realización de los procesos de integración 
semanalmente. 

• Realización de pagos a proveedores según planeación mensual con validación y 
certeza de la completitud de la documentación requerida en el proceso, establecido 
previamente por las áreas de auditoria y Revisoria fiscal.  

• Implementación facturación electrónica, por resolución expedida por la DIAN 
obligatoria a partir del 01 de octubre 2020.  



INFORME ÁREA CONTABLE

Información 

Financiera

• Actualización en información tributaria al mes de noviembre 2020 con respecto a la 
presentación y pago de las declaraciones tributarias. (Retención en la fuente (DIAN) ICA y 
Reteica (SHD)

• Información actualizada de Estados financieros a noviembre 2020 y reportes realizados al 
Ministerio de Educación Nacional (segundo Trimestre 2020) DANE (EAS encuesta anual de 
servicios) (EMS encuesta mensual de servicios corte a noviembre 2020) y (Encuesta de 
Desarrollo e Innovación Tecnológica – EDITS 2018 - 2019) 

• Actualización y ajuste de plataforma en Pagos Inteligentes para un mejor servicio en los 
pagos virtuales de servicios electrónicos en la pagina WEB.

• Realización del beneficio tributario PAEF programa apoyo empleo formal, participación real 
recibida mes del mes de Mayo 2020 $15,444,000 presupuesto para los meses de agosto, 
septiembre y octubre 2020 en el cual se participo $30,000,000. 



RECURSOS FINANCIEROS

Balance General a 31 de diciembre de 2020



RECURSOS FINANCIEROS

Recursos Recibidos del Programa Apoyo al Empleo PAEF

SUBSIDIO DE PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO FORMAL VALOR RECIBIDO

Abono Subsicio a la Nómina Programa de Apoyo al Empleo Formal PAEF $59´776.000



Anuncios ADS

PROYECCIONES

• DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

• POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

• PROMOCIÓN INSTITUCIONAL

• FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecciones



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

Direccionamiento Estratégico



Anuncios ADS

PRINCIPIOS 

Principios



PROPÓSITOS ESTRATÉGICOS

Docencia

Investigación Extensión Internacionalización

GobernanzaBienestar Institucional

Crecimiento Institucional

Compromiso Ambiental

Eficiencia InstitucionalAcreditación 

Institucional



"La Educación no cambia el mundo, cambia a las 

personas que van a cambiar el mundo" 
Paulo Freire


