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INTRODUCCION

La Fundacién Tecnolégica Autdbnoma de Bogota FABA, es una Institucion de Educacion Superior de
naturaleza privada, con caracter de Institucién Tecnolégica, nacionalidad colombiana, organizada como
Fundacion, de utilidad comun, sin &nimo de lucro y con Personeria Juridica reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 6845 del 27 de agosto de 1976 y Resoluciéon No. 04605
de 08 de septiembre de 1993, con domicilio en la ciudad de Bogota, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994.

El 25 de julio de 2019 el Ministerio de Educacién Nacional expidi6 el Decreto 1330 de 2019 y en el articulo
2.5.3.2.3.1.4. al hablar de la cultura de la autoevaluacion, establece que la institucién debera contar con
un sistema interno de aseguramiento de la calidad que contemple, entre otras cosas, “Mecanismos que
permitan procesos continuos de autoevaluacidn y autorregulacion que se reflejen en informes periédicos
fijados en consideraciéon con la duracién de los programas objeto de registro calificado”.

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos establecidos y con base en la autorizacién que el
Consejo Superior da al Comité Central de Autoevaluacion en el Acuerdo 002 del 18 de enero de 2021, se
presenta este documento a través del cual se formaliza el Modelo de Autoevaluacién y Aseguramiento de
la Calidad de la Fundacién Tecnoldgica Autbnoma de Bogotd — FABA, a partir de la experiencia de los
procesos de autoevaluacion que se han desarrollado en los programas, del fortalecimiento del Sistema
de Gestion de la Calidad, y consensado con los directivos, docentes, egresados y por lo tanto, enriquecido
con aportes, sugerencias y, fundamentalmente, la experiencia de los procesos de Autoevaluacién que se
han desarrollado durante la vigencia de los Registros Calificados de los programas de la Institucion, las
visitas de Pares Académicos, la asesoria recibida de pares externos y la participacion en diferentes
eventos del Ministerio de Educacién Nacional y del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

El Modelo de Autoevaluacién recoge los diferentes tipos de autoevaluacion que se desarrollan al interior
de la Institucion:

¢ Para la solicitud de la visita de condiciones iniciales.

e Para la solicitud y renovacion de registros calificados de programas.

e Para la solicitud y renovacion de acreditacion de alta calidad

¢ Autoevaluacion institucional, desde las dependencias.

El presente Modelo de Autoevaluacién igualmente busca preparar a la Institucién y a las diferentes
dependencias de la Institucion para recibir, de manera efectiva, la visita de apreciacién de condiciones
iniciales, asi mismo, la Autoevaluacion Institucional es desarrollada desde cada una de las dependencias
gue conforman la Institucién, elemento que debe redundar en una mejor preparacion en la bisqueda de
la acreditacion de alta calidad que se ha propuesto alcanzar.
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1. LA CALIDAD EN FABA

Dentro de los principios establecidos en el PEI de FABA, se establece que la calidad del servicio educativo
se realiza a través de acciones permanentes de autoevaluacion y mejoramiento continuo de sus procesos
académicos y servicios institucionales.

Por lo tanto, en esta version, nos asiste el compromiso de un proceso formativo que ademas de darle
continuidad al fortalecimiento de la cobertura, la equidad y la calidad de la oferta educativa y procesos
académicos, se centre en la pedagogia para la paz, como contribucién hacia ese escenario compartido
por todas las colombianas y colombianos.

Por su parte, en la Ley 30 de 1992, Articulo 53, se plantea que se debe garantizar a la sociedad que las
Instituciones de Educacion Superior que hacen parte del Sistema, cumplen con los mas altos requisitos
de calidad y realizan sus propésitos y objetivos. Se crean el CNA y el CESU para la regulacion de la
Educacion Superior. Posteriores Decretos y Acuerdos del CESU y el CNA reglamentan la Acreditacion de
Alta Calidad.

El sistema de calidad para las Instituciones de Educacién Superior presenta estandares basicos
obligatorios para la obtencion de los registros calificados y lineamientos para la acreditacion de alta calidad
voluntaria, que es posible desarrollar para programas e instituciones.

El concepto de calidad aplicado al servicio publico de la educacion superior hace referencia a la sintesis
de caracteristicas que permiten reconocer un programa académico especifico 0 una institucién de
determinado tipo y hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en
ese programa académico se presta dicho servicio y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza. (CNA,
lineamientos para la Acreditacion de Programas, noviembre de 2006, enero de 2013).

Si partimos del concepto que, la calidad forma parte del “nuevo ethos académico”, que incluye las
preocupaciones por la calidad, pertinencia, la gestién eficaz y transparente de la educacién (Arien, 1995),
podemos también entender que, la calidad es como el concepto de belleza, que todos sabemos
distinguirla, pero encontramos dificil definirla (Tunnermann B. 2006).
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2. POLITICA DE LA CALIDAD

Desde su creacion, la Fundacion Tecnoldgica Auténoma de Bogota - FABA, manifiesta su compromiso
con la calidad, como lo evidencia cada uno de los documentos institucionales, en la Misién, en la Vision,
en el Proyecto Educativo de cada programa, y en las acciones de autorregulaciéon que la Institucién
adelanta. Por tanto, cada programa debe mostrar la importancia de su mision y acciones basadas en la
flexibilidad, interdisciplinariedad, fundamentacion tedrica y practica, pertinencia académica y social, de
cuyo ejercicio debe resultar la blsqueda incesante de la excelencia, y en el establecimiento de acciones
de mejoramiento constante.

En la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos (Jomtien, 1990) se plantea que “la calidad de la
educacion se hace realidad en los aprendizajes cualitativamente relevantes. La calidad no esta tanto en
lo que se ensefia sino en lo que se aprende, por lo que en la practica dicha calidad esta cada vez més
centrada en el propio sujeto educativo”.

Desarrollar una cultura de calidad es un imperativo y un reto para la Institucién. Para ello la Fundacion
Tecnolbgica Autbnoma de Bogota - FABA, desarrolla el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, que
propende por la excelencia en sus funciones misionales de Docencia, Investigacién y Extension y
Proyeccién Social, y que se desarrolla a partir de las siguientes estrategias:
e Mejoramiento continuo de los procesos misionales y de apoyo, a partir del andlisis del resultado de
las auditorias internas y externas del Sistema de Gestion de la Calidad.
e Autoevaluacion de sus programas de pregrado, segun lo establecido en los documentos oficiales.
e Autoevaluacion Institucional de los procesos, liderados desde las diferentes dependencias, sobre
la base de los aspectos a evaluar extraidos de los lineamientos para la acreditacion institucional,
CNA (2015), y considerando los indicadores MIDE - Ministerio de Educacion Nacional, MEN (2016,
Version 2.0).

El resultado de estos procesos posibilita el desarrollo de planes de mejoramiento que enriquecen la
planeacion y aportan al desarrollo de los planes anuales. Desarrollar un proceso de busqueda de
excelencia académica implica un permanente proceso de autoevaluacién, a todos los niveles, tanto de la
parte académica como del resto de los procesos que apoyan la docencia, en especial la investigacion y
la proyeccion y extensién social.

FABA estd comprometida con la Calidad, planteada como el mejoramiento de sus procesos académicos,
investigativos y administrativos. Los programas académicos, al desarrollar los ejercicios de
autoevaluacion, permiten el andlisis de la forma en que se operacionalizan las diferentes actividades, se
genera conocimiento y se forman los profesionales.

Cada proceso de autoevaluacion verifica, no sélo las condiciones de calidad que permiten obtener un
Registro Calificado de un programa, sino que se proyecta al ejercicio de acreditacion de Alta Calidad que
otorga el CNA. Igualmente, en concepto del CNA, la Institucion comprende la estructura e interaccion de
cada una de sus partes, con una mision global (institucional) y una misién a desarrollar por cada uno de
sus programas académicos, de la misma forma que el PEP de cada programa adopta y fortalece el PEI.
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3. SISTEMA DE ASEGURAMEINTO DE LA CALIDAD EN FABA

El dia 18 de enero de 2021 se generd el Acuerdo No. 002 expedido por el Consejo Superior, a través del
cual se definen las politicas de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento institucional, generando
dentro del mismo, el compromiso de implementar un proceso integral de autoevaluacion, que le permita
a la Institucién autorregularse a través de los resultados y seguimiento a los compromisos de mejora,
buscando la excelencia académica y administrativa.

Dicho proceso de autoevaluacién que en adelante se denominara Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de FABA definira los procedimientos de forma precisa, e integrara los momentos de planeacion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejoramiento, documentando las acciones, tiempos y
responsables.

3.1 Estructura de la Autoevaluacioén en la Institucion

El Comité de Autoevaluacién Institucional, presidido por el rector o su delegado, es el ente encargado de
definir los lineamientos y gestionar lo correspondiente a la autoevaluacién en la Institucion.

3.2 Objetivos de la Autoevaluacion, Autorregulaciéon y Mejoramiento
Se definen los siguientes:

1. Fomentar la cultura hacia la calidad en todos los actores, programas y servicios institucionales, de tal
forma que propicie la sostenibilidad y mejoramiento continuo de los logros alcanzados por la entidad.

2. Incrementar la satisfaccion de los clientes internos y externos, con los servicios institucionales.

3. A corto plazo, obtener la renovacién de registros calificados de los programas ofertados y la
aprobacion de registro calificado para nuevos programas.

4. A mediano plazo, consolidar y certificar la Institucion y todos sus procesos.

3.3 Politicas de Autoevaluacién

A partir de los lineamientos establecidos en sus acuerdos internos, particularmente en el Acuerdo 002 de
enero 18 de 2021 y expedido por el Consejo Superior, FABA establecid las siguientes Politicas de
Autoevaluacion:

1. “Con la autoevaluacion, autorregulacion y acciones de mejora, la Fundaciéon Tecnolégica Auténoma
de Bogota busca fomentar la cultura hacia la calidad en todos los actores, programas y servicios
institucionales, que propicie la sostenibilidad y mejoramiento continuo de los logros alcanzados por la
entidad, asi como incrementar la satisfaccion con los servicios institucionales, tanto de la comunidad
académica en general como de los actores externos con los que interactta.” Consejo Superior Acuerdo
No. 009 del 19 de noviembre de 2020.

2. FABA se compromete a implementar un proceso integral de autoevaluacion que le permita
autorregularse a través de los resultados y seguimiento a los compromisos de mejora y trabajar de
esta manera en un constante mejoramiento institucional que redundara en la excelencia académica y
administrativa.

3. La mejora continua integrard los resultados de la autoevaluacién como un importante insumo para la
toma de decisiones en cada una de las instancias y érganos de direccion, regulando de esta manera
su propio funcionamiento.

4. El modelo de autoevaluacion contendrd como minimo lo establecido en el Decreto 1330 de 2019
expedido por el MEN.
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3.4 Comité Central de Autoevaluacion Institucional

En su articulo segundo, el Acuerdo No. 002 de 2021 expedido por el Consejo Superior, se crea el Comité
Central de Autoevaluacion Institucional, que estara encargado de planear, coordinar y orientar el proceso
de autoevaluacion, autorregulacién y mejoramiento institucional, y estara conformado por:

El rector o su delegado, quien lo presidira

El vicerrector académico o quien haga sus veces
Los directores de programa o su representante
El director financiero o quien haga sus veces

Un representante de los profesores

Un representante de los estudiantes

Un representante de los graduados

Los demds que, a criterio del rector, se requieran

3.5 Funciones del Comité Central de Autoevaluaciéon Institucional

Seran funciones del Comité Central de Autoevaluacion Institucional:

1.

4,
5.

Establecer las condiciones para la implementacion del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad que deberd contemplar como minimo, segun lo establecido en el decreto 1330 de 2019
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, los siguientes items:

La sistematizacion, gestion y uso de la informacion necesaria para poder proponer e implementar
medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la informacion registrada en los sistemas de
informacion de la educacion superior.

Mecanismos para evidenciar la evolucién del cumplimiento de las condiciones de calidad de los
resultados académicos.

Mecanismos que recojan la apreciacion de la comunidad académica y de los diferentes grupos
de interés con el fin de contribuir al proceso.

La articulacién de los programas de mejoramiento con la planeacion y el presupuesto general de
la institucion.

Mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacion y autorregulacion que se
reflejen en informes periddicos fijados en consideracion con la duracién de los programas objeto
de registro calificado.

Construir un documento que contenga de manera ordenada y precisa el proceso de autoevaluacion y
los procedimientos asociados, junto con los responsables y tiempos de respuesta.

Hacer seguimiento al proceso de manera constante y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades, asi como gestionar los recursos necesarios para su desarrollo.

Estructurar los informes y hacer seguimiento a los compromisos de mejora.

Las demas que se requieran para el buen desarrollo del proceso.

El Comité de Autoevaluacién se reunira de manera ordinaria una vez por semestre, pero podra ser
convocado de manera extraordinaria cuando el rector asi lo considere.

3.6 Modelo de Autoevaluacion FABA

Para FABA, la autoevaluacion es un proceso investigativo de recoleccion y andlisis de informacion, para
conocer la realidad de un hecho, que parte de un parametro tedrico, metodologico y técnico, con el cual
se valora, se enjuicia, se pondera y se mide el objeto de la evaluacion; en su contexto de tiempo y espacio,
y muy especialmente de los sujetos especificos que reciben su influjo e impacto, cuyos resultados deben
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orientar la accion, correccion o transformacion de esa realidad, entendiéndose que, con los resultados se
busca generar una cultura que permita no solo el compromiso institucional, sino ademas alcanzar e
incrementar su reconocimiento en los entornos regional, nacional e internacional, a partir de su propia
autorregulacion, y se desarrolla, segun su modelo, de la siguiente manera:

Evaluacién incluye a la [ = T
S uCatis :l Evaluacion del aprendizaje
—Pl Evaluacion curricular |

Evaluacion de programas |

se enfoca a las

Evaluacion institucional

©
% delas__ ¥
% »] Aportar nuevos > Instituciones
= conocimientos educativas
Proceso de evaluacion
consiste Determinar valor o
de tres meérito
pasos
¢Para qué?
¢Por que?
= iQue?
1. Planeacion del responde a las preguntas ;Quien?
> proceso de > LComo?
evaluacion ZCuando?
¢Doénde?
¢iCon qué?
> = g;i';z:oc?: del requiere | Colectar, analizar
e e interpretar datos
mediante el uso de | B
Metodos cuantitativos | | Metodos cualitativos |
va dirigida a N N B 3 X
3. Presentacién de los > Destinatarios (audiencias) |
> resultados de la i
i6 usa distintos
ool =|I Medios de comunicacion |
deb i . Criterios de factibilidad
008 SUmpiwcon Criterios de por ejemplo | Criterios de precision
evaluacion Criterios de utilidad
Criterios de ética

. aseguran

Calidad de la evaluacion
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Adicionalmente, la Autoevaluacién Institucional incluye los siguientes tipos de evaluacion:

3.7 Etapas de la Autoevaluacion en FABA

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso que se va construyendo a medida que se desarrolla, el
proceso de Autoevaluacion FABA, en concordancia con el plan de desarrollo de ha denominado
Construyendo el Futuro, y contempla las siguientes etapas dentro de su desarrollo:
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4. AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

4.1 Actores del proceso

Durante el desarrollo de los procesos de autoevaluacion que se desarrollen al interior de los programas,
deberan vincularse todos los participantes en el proceso educativo, a saber:

Docentes

Estudiantes

Personal administrativo y directivos del programa
Graduados (cuando los haya)

Empresarios

El proceso asigna a cada uno de estos actores una responsabilidad especifica y bien clara, en sus aportes
al analisis de las situaciones que afectan la calidad del programa o constituyen fortalezas de este.

4.2 Comité de autoevaluacién de un programa

En cada uno de los programas de la Institucion estard conformado un Comité de Autoevaluacién que
estara integrado por:

¢ Vicerrector académico

Director del programa

Representante de los docentes del programa

Representante de los estudiantes del programa

Representante de los graduados del programa

Profesores designados por la vicerrectoria para el desarrollo del proceso

Al igual que con el Comité de Autoevaluacion de la Institucion, podran ser invitados, si el caso lo requiere,
representantes del sector productivo.

El Comité de Autoevaluacién del Programa tendra como funcidon fundamental, organizar el correcto
desarrollo de los procesos de autoevaluacion del programa, asignando responsabilidades, coordinando
las tareas y velando por el cumplimiento del cronograma que se haya aprobado por el Comité Institucional.
Con una frecuencia trimestral analizara el cumplimiento de las acciones planteadas en los planes de
mejoramiento que se encuentren vigentes, velando por su cumplimiento. Cuando lo considere necesario,
podra convocar grupos focales con empresarios vinculados al programa que se autoevalla.

4.3 Etapas de desarrollo del proceso de autoevaluacién de programas

En todos los procesos de autoevaluacion que se desarrollen al interior de cualquiera de los programas de
la institucién deben desarrollarse las siguientes actividades:

Reunién del Comité de Autoevaluacion. Se desarrolla a partir de las indicaciones del director de
Autoevaluacion Institucional, y de la aprobacion de un cronograma para la autoevaluacion.

Seleccion del personal de apoyo. EI Comité de Autoevaluacién debe seleccionar el colectivo
encargado de llevar adelante el proceso, y asignar responsabilidades individuales. Debera estar
encabezado por el director del programa, docentes vinculados al programa, personal administrativo,
representante de los estudiantes y de los graduados. Este equipo debera ejecutar las tareas que se
indican en este Modelo de Autoevaluacién, respetando el cronograma de trabajo aprobado, que sera
revisado sistematicamente.

Estudio y apropiacién del Modelo de Autoevaluacién. Para desarrollar un proceso de
autoevaluacion realmente eficiente y acorde con las politicas institucionales definidas, los participantes
en el proceso de autoevaluacion deben dominar los aspectos basicos del modelo, conocer acerca de
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los indicadores y las fuentes para la evaluacién de estos. El documento de factores, caracteristicas,
indicadores y fuentes, es comuln a todo programa que se vaya a autoevaluar.

Socializacién del proceso. Se deben desarrollar reuniones con todos los docentes, en los procesos
de induccién al inicio de las actividades académicas y reuniones especificas del programa, con el
objetivo de sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la importancia del proceso de
autoevaluacion, de sus etapas, del modelo empleado, entre otros aspectos. Se debe orientar la
transmision de esta informacion a los estudiantes, al iniciar las clases de cada semestre, creando el
clima necesario en cada uno de estos actores.

Revision documental. Se debe trabajar sobre la version existente de los principales documentos de
referencia que se definen en el presente Modelo de Autoevaluacién articulado a los lineamientos del
CNA, como son el PEI, el Modelo Pedagdgico, formatos y documentos del Sistema de Gestién de
Calidad, Plan de Desatrrollo Institucional, Politica de Investigacion, Reglamento Docente y Reglamento
Estudiantil, entre otros.

Recoleccion de informacidn. A partir de las fuentes definidas para cada indicador, se definen los
instrumentos que permitan identificar, en la comunidad académica del programa, la apreciacion o
grado de conocimiento que tienen del Proyecto Educativo Institucional, de los procesos formativos, los
aspectos organizacionales y académicos y otros lineamientos institucionales. Igualmente pueden
desarrollarse encuestas y grupos focales, cuando el indicador lo amerite.

Andlisis y juicio de indicadores, caracteristicas y factores. El director del programa solicitar a las
dependencias, la informacion que requiere de ellas, con antelacion suficiente. Con las diferentes
fuentes de informacion, se ira conformando el analisis de cada uno de los indicadores, caracteristicas
y factores, emitiendo el juicio de cumplimiento en cada caso. Se va conformando el Informe con todos
estos elementos. Todo este proceso se desarrollara con apoyo de herramientas de informatica.
Desarrollo de planes de mejoramiento. Una vez que en el Documento Maestro se han identificado
los aspectos a mejorar del programa en el periodo analizado, el Comité de Autoevaluacion del
Programa debe desarrollar los planes de mejoramiento, estableciendo claramente las
responsabilidades en el desarrollo de los mismos y los plazos en que se deben ejecutar las acciones
propuestas.

Socializacién de resultados. Los resultados de cada proceso de autoevaluacion deben ser
socializados entre los estudiantes, graduados, docentes y personal administrativo del programa. Este
es un elemento esencial para que realmente se trabaje, con espiritu colectivo, en la solucién de
problemas y el mantenimiento de las fortalezas detectadas.

Asignacion presupuestal. Una vez que un programa ha desarrollado su Plan de Mejoramiento, la
Direccidn Financiera debe asignar el presupuesto a cada una de las actividades del plan, garantizando
los recursos necesarios para el cumplimiento del mismo.

Seguimiento, evaluacién y control: al menos dos veces por periodo académico, el Comité analizara
el cumplimiento del Plan de Mejoramiento del Ultimo proceso de autoevaluacion. Dicho seguimiento
guedara registrado en los formatos disefiados para tal efecto, de tal forma que se dé cuenta del avance,
y se ira actualizando el porciento (%) de cumplimiento de las diferentes acciones, hasta que se alcance
el 100%, que indica que una accién se ha cumplido plenamente. Debera levantarse acta del analisis
desarrollado. EI Comité de Autoevaluacién recibe el acta y controla que los analisis desarrollados
coincidan con el avance reflejado en formato.

4.4 Autoevaluacién para renovacion de Registro Calificado de los programas

Para los efectos de las autoevaluaciones que deben desarrollar los programas, segun lo indica el decreto
1330 del 25 de julio de 2019, se toman en cuenta las 9 condiciones de calidad que debe desarrollar cada

programa, y que son:

1. Denominacién del programa.

2. Justificacion del programa.

3. Aspectos curriculares.

4. Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo.
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Investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural.
Relacién con el sector externo.

Profesores.

Medios educativos.

Infraestructura fisica y tecnolégica.

©CoNoOO

Para cada una de las 9 condiciones se partié de la base de los aspectos a evaluar que el CNA define en
sus lineamientos, pero con un andlisis riguroso acerca de los que aplican a cada una de las Condiciones
de Calidad. Cada indicador es valorado tomando en cuenta la siguiente escala:
e Se cumple plenamente.
Se cumple en alto grado.
Se cumple aceptablemente.
Se cumple insatisfactoriamente.
No se cumple.

4.5 Escala numérica de cuantificacion de resultados

Se debe asignar una escala numérica para poder cuantificar los resultados, entre cero (no se cumple) y
cinco (se cumple plenamente). Para cada condicién, caracteristica y factor, se suma la puntuacion de
cada uno de los indicadores que lo conforman, y este valor se compara con el valor méximo total posible
(el caso ideal en que todos los indicadores estuvieran en escala 5.0). El resultado porcentual obtenido
permitird establecer una valoracion cuantitativa del cumplimiento de cada condicién o caracteristica, y
general, basado en la siguiente equivalencia:

Se cumple plenamente 90 - 100
Se cumple en alto grado 80 - 89
Se cumple aceptablemente 70-79
Se cumple insatisfactoriamente 60 - 69
No se cumple 00 - 59

Se hace énfasis en que el llevar a una escala numérica, y establecer criterios de cumplimiento pleno o
parcial, no quita el valor a los elementos de juicio cualitativos que sirven para establecer las debilidades
y fortalezas, sino una escala para poder determinar cuan cerca o lejos estamos del ideal de calidad, segun
el Modelo de Autoevaluacion.

4.6 Autoevaluacion paralasolicitud de acreditacidon y renovacion de la acreditacion de alta calidad
de programas

Como ya se ha mencionado antes, la autoevaluacion que deben desarrollar los programas de la
Fundacién Tecnoldgica Auténoma de Bogota — FABA apunta a organizar la informacién y documentacién
gue permita la solicitud o renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad y tiene en cuenta los 10 factores
y 40 caracteristicas que plantea el CNA en sus lineamientos para la Acreditacion de programas (CNA,
2013). Se definieron, a partir de los aspectos a evaluar de cada caracteristica, los indicadores propios de
del modelo institucional.

La siguiente tabla muestra los factores a evaluar:

Factor a evaluar
MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA
ESTUDIANTES
3 | PROFESORES

[N

N
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PROCESOS ACADEMICOS

VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
BIENESTAR INSTITUCIONAL

ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

-
Slo|o|~N|o ||~

4.7 Analisis global de los factores para programas

En la estructura administrativa de la Fundacién Tecnoldgica Autbnoma de Bogota - FABA - y en los
principios consagrados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los programas académicos deben
poner en practica los lineamientos establecidos en los diferentes acuerdos y documentos que rigen su
funcion formadora. Con ello se persigue que los programas definan su propio proyecto para dar
cumplimiento al mandato misional establecido en el PEI, el desarrollo del Modelo Pedagdgico por
procesos auto regulativos y los Planes de Desarrollo de los Programas, todo ello articulado con el Sistema
de Gestion de la Calidad.

Para el andlisis de los factores se tomo6 como base la concepcion de calidad en la Institucion, que plantea
la busqueda de la excelencia académica, asociada a los propdsitos institucionales, la Misién y Vision de
esta, y a la flexibilidad de los programas, en el perfil y objetivos de estos.

4.8 Estructura del informe de autoevaluacion de programas

Los informes de autoevaluacién para programas, en cualquiera de sus modalidades, deberan tener la
siguiente estructura:

Introduccion. La introduccion debe incluir una breve descripcidn del proceso de autoevaluacion, de la
metodologia empleada y el grado de participacion que tuvieron los diversos actores institucionales y
sociales en el proceso de autoevaluacion del programa de Pregrado.

Aspectos generales. Presentacion del programa y del papel que el mismo desempefia en la Institucion.
Se deben contemplar aspectos tales como:
e Sintesis de la mision y del proyecto institucional.
e Breve descripcion de la Institucién y el papel que los pregrados desempefian dentro de ella.
¢ Informacion basica del programa:
- Nombre del programa y titulo que otorga.
- Acto administrativo de creacién del programa
- Afo de iniciacion de actividades docentes.
- Duracion y jornada.
- Nudmero, nivel de formacién académica y dedicacion de los profesores del programa.
- Numero total de estudiantes matriculados.
- Valor de la matricula y demas derechos pecuniarios por periodo académico.
- Numero de promociones y de graduados desde su creacion.
- Plan de estudios del curriculo.
- Breve andlisis de la evolucién que ha tenido el programa de Pregrado.
e Relacion entre este programa y otros programas académicos de la institucion.

En este capitulo se debe incluir cualquier aspecto que el programa considere pertinente para destacar y
comprender aspectos especificos que considere importantes.
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Resultado de la autoevaluacion. En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en la evaluacién
de cada uno de los factores y caracteristicas que constituyen la metodologia de evaluacion del CNA y de
la Institucién. Al final de cada seccion se debe presentar la conclusion a la que se llego con relacién a la
gradacion integrada final, del grado al cual el programa cumple con el éptimo de calidad, lo cual implica
una argumentacion sélida de los aspectos evaluados, mediante evidencias empiricas de la calidad que
se estd apreciando en el programa bajo andlisis.

Fortalezas y debilidades del programay juicio explicito sobre su calidad. El cuarto componente del
informe de autoevaluacion es un breve capitulo de sintesis. Con base en el andlisis presentado en el
capitulo anterior, se deben resaltar las fortalezas y debilidades del programa. Asi mismo, se debe incluir
una apreciacion final que exprese un juicio explicito sobre la calidad del programa.

Plan de mejoramiento. Por ultimo, todo informe de autoevaluacién debe generar un plan de
mejoramiento. En dicho plan se debe plantear como proceder para la superacion de sus debilidades o
aspectos a mejorar. Este plan debe incluir metas claras que permitan hacer un seguimiento al mismo.

El plan de mejoramiento debera incluir actividades con su cronograma, responsable, recursos para su
financiacion e indicadores de gestion que permitan monitorear su desarrollo. La planeacion institucional
se debe articular con los planes de mejoramiento de cada uno de los programas e institucional.

Anexos. Contienen los soportes utilizados como base del juicio de calidad de las caracteristicas y de los
factores. Los anexos también recogen la informacion complementaria sobre la metodologia empleada por
la institucion en la recoleccion de los datos y sobre los criterios, métodos e instrumentos utilizados en la
construccion de los juicios.
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5. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

5.1 Actores del proceso

Durante el desarrollo de los procesos de autoevaluacion que se desarrollen al interior de los programas,
deberan vincularse todos los participantes en el proceso educativo, a saber:

Docentes

Estudiantes

Personal administrativo y directivos del programa
Graduados (cuando los haya)

Empresarios

El proceso asigna, a cada uno de estos actores, una responsabilidad especifica y bien clara, en sus
aportes en cuanto a informacién relevante y designa responsables dentro del personal administrativo y
directivo que se encargara del analisis de las situaciones que afectan la calidad de la Institucién o
constituyen sus fortalezas.

5.2 Propésitos

Los aspectos para evaluar y los indicadores para la Autoevaluacion Institucional, buscan facilitar las
siguientes actividades:

Orientar e incentivar los procesos de autoevaluacion institucional, tendientes a la acreditacion y al
mejoramiento continuo.

Ofrecer a los evaluadores externos criterios para la valoracion que deben realizar.

Fijar criterios que orienten el desempefio de la Institucion en busqueda del mejoramiento continuo.

5.3 Etapas de desarrollo del proceso de Autoevaluacién Institucional

El proceso de autoevaluacion se desarrollard a partir de las siguientes actividades:

Reunién del Comité de Autoevaluacidn. Se desarrolla a partir de las indicaciones del rector y de la
aprobacion de un cronograma para la autoevaluacion.

Estudio y apropiacion del Modelo de Autoevaluacion. Para desarrollar un proceso de
autoevaluacion realmente eficiente y acorde con las politicas institucionales definidas, los participantes
en el proceso de autoevaluacidon deben dominar los aspectos béasicos del modelo, conocer acerca de
los indicadores y las fuentes para la evaluacion de estos.

Socializacién del proceso. Se deben desarrollar reuniones con todo el personal que labora en la
Institucién para brindar la induccién y con el objetivo de sensibilizarles acerca de la importancia del
proceso de autoevaluacion, de sus etapas, del modelo empleado, entre otros aspectos.

Seleccion del personal de apoyo. EI Comité de Autoevaluacion debe seleccionar el colectivo
encargado de llevar adelante el proceso, y asignar responsabilidades individuales.

Revision documental. Se debe trabajar sobre la version existente de los principales documentos de
referencia que se definen en el presente Modelo de Autoevaluacién articulado con los lineamientos del
CNA, como son el PEI, el Modelo Pedagogico, formatos y documentos del Sistema de Gestion de
Calidad, Plan de Desarrollo Institucional, y demas documentacion pertinente.

Recoleccidn de informacion. A partir de las fuentes definidas para cada indicador, se definen los
instrumentos que permitan identificar, en la comunidad académica del programa, la apreciacion o
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grado de conocimiento que tienen del Proyecto Educativo Institucional, de los procesos formativos, los
aspectos organizacionales y académicos y otros lineamientos institucionales. Igualmente pueden
desarrollarse encuestas y grupos focales, cuando el indicador lo amerite.

e Anélisis y juicio de indicadores, caracteristicas y factores. Con las diferentes fuentes de
informacion, se ira conformando el andlisis de cada uno de los indicadores, caracteristicas y factores,
emitiendo el juicio de cumplimiento en cada caso. Se va conformando el informe con todos estos
elementos. Los responsables de cada factor solicitardn a las dependencias, la informacion que
requieren de ellas, desarrollando todo este proceso con la ayuda de las herramientas de informatica
para la organizacion y gestion de la misma.

e Desarrollo de planes de mejoramiento. Una vez que se han identificado los aspectos a mejorar del
factor y sus caracteristicas, los responsables de cada factor deberan desarrollar los planes de
mejoramiento, estableciendo claramente las responsabilidades en el desarrollo de estos y los plazos
en que se deben ejecutar las acciones propuestas.

e Socializacion de resultados. Los resultados de cada proceso de autoevaluacién deben ser
socializados entre el personal administrativo de la Institucion. Este es un elemento esencial para que
realmente se trabaje, con espiritu colectivo, en la solucién de problemas y el mantenimiento de las
fortalezas detectadas.

e Asignacion presupuestal. Una vez elaborado el Plan de Mejoramiento, la Direccion Financiera debe
asignar el presupuesto a cada una de las actividades del Plan, garantizando los recursos necesarios
para el cumplimiento de este.

e Seguimiento, evaluacion y control. Al menos dos veces por periodo académico, el Comité analizara
el cumplimiento del Plan de Mejoramiento del Ultimo proceso de autoevaluacién. Dicho seguimiento
quedara registrado en los formatos disefiados para tal efecto, de tal forma que se dé cuenta del avance,
y se ird actualizando el porciento (%) de cumplimiento de las diferentes acciones, hasta que se alcance
el 100%, que indica que una accién se ha cumplido plenamente. Debera levantarse acta del analisis
desarrollado. La Direccién de Autoevaluacion recibe el acta y controla que los analisis desarrollados
coincidan con el avance reflejado en formato.

5.4 Proceso de autoevaluacion institucional, desde las dependencias que la conforman

La Fundacion Tecnoldgica Auténoma de Bogota - FABA, teniendo en cuenta sus intereses y propositos,
ha decido adoptar el modelo expresado en lineamientos para la Autoevaluacion Institucional del Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA, como marco de referencia conceptual, teniendo en cuenta que, El
Consejo Nacional de Acreditaciébn promovié y auspicid un estudio para la construccion de indicadores
especificos para la autoevaluacién institucional que fue adelantado por la Asociacién Colombiana de
Universidades- ASCUN, basado en los indicadores para la autoevaluacion con fines de acreditacidn
institucional.

Dicho proceso de autoevaluacion definira los procedimientos de forma precisa, e integrara los momentos
de planeacién, implementacion, seguimiento, evaluacién y mejoramiento, documentando las acciones,
tiempos y responsables.

La cultura de autoevaluaciéon debe extenderse a cada uno de los estamentos de la organizacién, en aras
de alcanzar inicialmente los estandares minimos y posteriormente la acreditacién Institucional de Alta
Calidad. Es por ello que, anualmente, cada dependencia debera desarrollar un proceso de autoevaluacion
donde se revisaran los aspectos a evaluar, definidos por el CNA, segun el documento Lineamientos para
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la Acreditacién Institucional (CNA, 2020), en cada uno de los 12 Factores y 33 caracteristicas que nuestro
Modelo de Autoevaluacién adopta, adaptandolo a la tipologia de la Institucién.

La Autoevaluacion Institucional parte de los aspectos a evaluar por el CNA, y que fueron agrupados segun
la dependencia encargada de responder por los mismos. El Sistema de Autoevaluacion Institucional de
(SAl), empleado para el desarrollo de la Autoevaluacion de Programas, ser utilizado igualmente por cada
dependencia para el analisis de sus procesos.

Para desarrollar su autoevaluacion, la dependencia debera elaborar los instrumentos necesarios para
requerir de los estudiantes, docentes, personal administrativo, o cualquier otro grupo (personas o
empresarios) que se relacionen de manera directa con la dependencia evaluada, la informacion necesaria
para el andlisis y valoracion de cada aspecto. Los instrumentos elaborados deberan presentarse ante el
Comité de Autoevaluacion Institucional, con el fin de obtener el visto bueno.

Los resultados de las auditorias internas y externas del SGC seran, igualmente, tomados en consideracion
a la hora de analizar la labor desarrollada por cada dependencia. Aquellos indicadores o aspectos que se
encuentren con deficiencias u oportunidades de mejora, deberan llevarse a Plan de Mejoramiento. El
Comité de Autoevaluacion Institucional junto con la dependencia encargada de la planeacién, deberan
aprobar la asignacion de recursos para las acciones de mejora propuestas.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de FABA ira, paulatinamente, analizando los indicadores de
Autoevaluacion que pueden ser incorporados a los diferentes procesos de Calidad. Con esto se logrard
el fortalecimiento de estos.

El proceso comprende las siguientes actividades:

Disefio de una propuesta inicial de aspectos e indicadores para el modelo propuesto por el CNA.
1. Discusion de la propuesta con la comunidad académica.
2. Disefio final de la matriz general de factores, caracteristicas, aspectos e indicadores.

El desarrollo de los procesos de Autoevaluaciéon de cada dependencia apunta a la verificacion de cada
uno de los 12 Factores que plantea el CNA, de los cuales se evaluara el total de caracteristicas que
aplique a la tipologia de la Institucién.

5.5 Elementos del proceso de autoevaluacion

Basado en los “Lineamientos para la Acreditacién de Programas e Instituciones” del Consejo Nacional de
Acreditaciéon (CNA, 2015 y 2020), la Fundacién Tecnoldgica Auténoma de Bogota - FABA, ha disefiado el
presente modelo para ser utilizado en los procesos de autoevaluacion.

Para el desarrollo del Modelo de Autoevaluacion se parte de los conceptos de Factores y Caracteristicas
gue describe el CNA, y que se pueden resumir de la siguiente forma:

Factores. Son las areas del proyecto institucional con que cuenta la institucion y sus programas para el
desarrollo de su quehacer académico. Son los componentes estructurales que inciden en la calidad;
permiten articular la misidn, los propdsitos, las metas y los objetivos de una institucién con las funciones
sustantivas de investigacion, docencia y proyeccion social.

Caracteristicas. “Las caracteristicas constituyen dimensiones de la calidad de un programa o institucion,
se encuentran referidas a los factores, y seran tenidas como aspectos a cuya luz se observaran y juzgaran
las situaciones concretas en los diferentes componentes y etapas del proceso de acreditacion” (CNA,
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2015). Es a través de ellas como se torna perceptible el grado en que una instituciéon o programa logra la
calidad de su desempefio.

Cada factor y caracteristica esta asociado a una serie de aspectos a evaluar por el CNA. A partir de los
mismos se ha desarrollado un analisis exhaustivo de los indicadores que se incorporan a nuestro modelo.

5.6 Insumos e instrumentos
Para el analisis de cada aspecto a evaluar pueden desarrollarse / analizarse los siguientes instrumentos:

e Encuestas / reuniones con grupos focales de estudiantes, docentes, graduados, personal
administrativo de la dependencia y empresarios.

e Analisis de estadisticas y documentos, internos y externos.

¢ Resultados de auditorias desarrolladas por el SGC, internas o externas.

¢ Resultados de los Proyectos de Investigacion desarrollados para determinar el impacto del programa
y la Institucién en su contexto, que permitan valorar su pertinencia y madurez.

5.7 Factores para evaluar y sus correspondientes caracteristicas

FACTOR 1: MISION Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e Caracteristica I. Coherencia y Pertinencia de la Mision.

e Caracteristica 2. Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo Institucional.

e Caracteristica 3. Formacion integral y construccion de la comunidad académica en el Proyecto
Educativo Institucional.

FACTOR 2: ESTUDIANTES

e Caracteristica 4. Deberes y derechos de los estudiantes.

e Caracteristica 5. Admisién y permanencia de estudiantes.

e Caracteristica 6. Sistemas de estimulos y créditos para estudiantes.

FACTOR 3: PROFESORES

e Caracteristica 7. Deberes y derechos del profesorado.
Caracteristica 8. Planta profesoral.

Caracteristica 9. Carrera docente.

Caracteristica 10. Desarrollo profesoral.

Caracteristica 11. Interaccién académica de los profesores.

FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

e Caracteristica 12. Politicas académicas.

e Caracteristica 13. Pertinencia académica y relevancia social.

e Caracteristica 14. Procesos de creacion, modificacion y extension de programas académicos.

FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
e Caracteristica 15. Insercion de la institucién en contextos académicos nacionales e internacionales.
e Caracteristica 16. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

FACTOR 6: INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA
e Caracteristica 17. Formacion para la investigacion.
e Caracteristica 18. Investigacion.

FACTOR 7: PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL
e Caracteristica 19. Institucion y entorno.
e Caracteristica 20. Graduados e institucion.
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FACTOR 8: EVALUACION Y AUTORREGULACION
e Caracteristica 21. Sistemas de autoevaluacion.
e Caracteristica 22. Sistemas de informacion.

FACTOR 9: BIENESTAR INSTITUCIONAL

e Caracteristica 23. Clima institucional.

e Caracteristica 24. Estructura del bienestar institucional.

e Caracteristica 25. Recursos y servicios para el bienestar institucional.

FACTOR 10;: ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION
e Caracteristica 26. Administracion y gestion.
e Caracteristica 27. Procesos de comunicacion.

FACTOR 11: RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA
e Caracteristica 28. Recursos de apoyo académico.
e Caracteristica 29. Infraestructura fisica.

FACTOR 12: RECURSOS FINANCIEROS

e Caracteristica 30. Fuentes de financiacion y patrimonio institucional.
e Caracteristica 31. Gestion financiera y presupuestal.

e Caracteristica 32. Presupuesto y funciones sustantivas.

e Caracteristica 33. Organizacién para el manejo financiero.

5.8 Escala numérica de cuantificacion de resultados

El sistema asigna una escala numérica para poder cuantificar los resultados, entre cero (no se cumple) y
cinco (se cumple plenamente). Para cada caracteristica y factor, el resultado porcentual obtenido permitira
establecer una valoracion cualitativa del cumplimiento de cada condicién o caracteristica, y general,
basado en la siguiente equivalencia:

1 | Se cumple plenamente 90 - 100
2 | Se cumple en alto grado 80 - 89
3 | Se cumple aceptablemente 70-79
4 | Se cumple insatisfactoriamente 60 - 69
5 | No se cumple 00 - 59

Se hace énfasis en que el llevar a una escala numérica, y establecer criterios de cumplimiento pleno o
parcial, no quita el valor a los elementos de juicio cualitativos, que sirven para establecer las debilidades
y fortalezas, sino una escala para poder determinar cuan cerca o lejos estamos del ideal de calidad, segun
el Modelo de Autoevaluacion.

5.9 Estructura del informe de Autoevaluacion Institucional
Los informes de Autoevaluacién Institucional deberan tener la siguiente estructura:

Introduccion. La introduccion debe incluir una breve descripcién del proceso de autoevaluacién, de la
metodologia empleada y el grado de participacion que tuvieron los diversos actores institucionales en este
proceso.

Resultado de laautoevaluacion. En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion
de cada uno de los factores y caracteristicas. Al final de cada seccién se debe presentar la conclusion a
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la que se llegé con relacion a la gradacion integrada final, del grado al cual la Instituciéon cumple con el
Optimo de calidad, lo cual implica una argumentacién sélida de los aspectos evaluados, mediante
evidencias empiricas de la calidad que se esta apreciando en el programa bajo analisis.

Fortalezas y debilidades y juicio explicito sobre su calidad. Con base en el andlisis presentado, se
deben resaltar las fortalezas y debilidades de la Institucion. Asi mismo, se debe incluir una apreciacion
final que exprese un juicio explicito sobre la calidad de la Institucion.

Plan de mejoramiento. Todo Informe de Autoevaluacién debe generar un Plan de Mejoramiento. En
dicho plan se debe plantear como proceder para la superacion de sus debilidades o aspectos a mejorar.
Este plan debe incluir metas claras que permitan hacer un seguimiento al mismo.

El Plan de Mejoramiento deberd incluir actividades con su cronograma, responsable, recursos para su
financiacion e indicadores de gestidon que permitan monitorear su desarrollo. La planeacién institucional
se debe articular con los planes de mejoramiento de cada uno de los programas e institucional.

Anexos. Contienen los soportes utilizados como base del juicio de calidad de las caracteristicas y de los
factores. Los anexos también recogen la informacion complementaria sobre la metodologia empleada por
la institucion en la recoleccién de los datos y sobre los criterios, métodos e instrumentos utilizados en la
construccion de los juicios.

5.10 Resultados del proceso

Al terminar el proceso, la dependencia entregara al lider de la autoevaluacién, el documento que describe
el proceso desarrollado, asi como el plan de mejoramiento que propone para superar las deficiencias
encontradas u oportunidades de mejora. Una vez revisados estos documentos y el plan de mejoramiento
propuesto por cada dependencia, pasara a ser analizado por el Comité de Autoevaluacion Institucional.

5.11 Automatizacién del proceso

Se utilizaran herramientas informaticas al momento de desarrollar encuestas y realizar el registro de
informacion, facilitando el procesamiento de los resultados de manera mas eficiente.

5.12 Cronograma de actividades de Autoevaluacidn Institucional

Se plantea a continuacion el cronograma de actividades que permitird un levantamiento inicial de
informacion y el cual podréa replantearse, segin los avances o requerimientos que se vayan presentando.

Actividad
Reunion del Comité
Estudio y apropiacién del Modelo
Socializacion del Proceso
Seleccidn del personal de apoyo
Revision documental
Recoleccion de informacion
Andlisis y juicio de indicadores,
caracteristicas y factores
Desarrollo de Planes de Mejoramiento
Socializacion de resultados
Asignacién Presupuestal
Seguimiento, Evaluacién y Control Proceso a desarrollar de manera permanente
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5.13 Visita de pares amigos externos

Cuando la Institucion lo considere necesario para validar la calidad de sus procesos de Aseguramiento
de la Calidad, sea de alguno de sus programas o de la Institucion, podra coordinar la visita de pares
amigos, personalidades de reconocida experiencia nacional en procesos relacionados con el CNA, de
manera que verifiquen la calidad de los procesos y documentos generados a partir de las diferentes
actividades que se desarrollan en la Institucion.

Las recomendaciones de los pares amigos deberan ser analizadas en reunion del Comité de
Autoevaluacion Institucional, y generaran un plan de mejoramiento en todos los aspectos que la visita
haya sefialado como debilidades o aspectos a mejorar.

Institucionalmente se apoyara, desde el punto de vista financiero, la ejecucién de estas visitas de pares
amigos Yy lo que sea necesario presupuestar para cumplir con las recomendaciones analizadas en el
Comité de Autoevaluacién Institucional y las acciones propuestas en el plan de mejoramiento.
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6. CONSIDERACIONES FINALES

El Modelo presentado por el Comité de Autoevaluacién de la Fundacién Tecnolégica Autébnoma de Bogota
- FABA, se trata de un modelo dinamico, que serd sometido a revisién de manera sistematica, a fin de
determinar si se mantiene o modifica en alguna de sus partes, buscando que cumpla realmente con el
objetivo de servir de herramienta para diagndstico y autorregulacion institucional, asi como para que sirva
de soporte para la solicitud de la renovacion de los Registro Calificados de los programas, la presentacion
de nuevos programas, o para la Acreditacién de Alta Calidad de los mismos, bajo los estandares del CNA.

Ser4 la rectoria o su delegado, el encargado de la difusion, coordinacién y asesoria para la
implementacion del modelo plasmado en este documento y también de presentar propuestas de
actualizacion ante el Comité de Autoevaluacion, segun se hagan necesarios los ajustes.

Las propuestas de modificacién del presente documento seran analizadas y aprobadas en reunion del
Comité de Autoevaluacion Institucional.
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Anexo: MATRICES DE AUTOEVALUACION

FACTOR 1: MISION Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Caracteristica

Aspectos para evaluar

Indicadores

Caracteristical l.
Coherenciay
Pertinencia de la Misién.
La institucion tiene una
mision claramente
formulada. Esta es
coherente y pertinente
con el medio social y
cultural, corresponde a la
definicién institucional, a
su tradicion, y es de
dominio publico. Dicha
misién se expresa en los
objetivos, en procesos
académicos y
administrativos, y en los
logros institucionales. En
ella se hace explicito el
compromiso institucional
con la calidad, con los
principios constitucionales
y con los principios y
objetivos establecidos por
la ley para la educacion
superior.

1. Coherencia 'y
pertinencia de la mision
con la naturaleza y los
objetivos Institucionales
y los problemas y
caracteristicas del
entono.

1. Documentos en los que conste que la formulacion de
la misién es coherente con la naturaleza de la institucion
y con los objetivos propios de este tipo de IES.

2. Pertinencia de la misién en relacién con los
problemas y necesidades del entorno

3. Apreciacién de la comunidad universitaria sobre la
correspondencia ente la misién y la tradicion y
naturaleza de la institucion

4. Informacion verificable sobre la correspondencia entre
la misién y los procesos académicos y administrativos

2. Existencia de
mecanismos para la
difusién y discusion de
la mision por parte de la
comunidad universitaria.

5. Informacién verificable sobre mecanismos para la
divulgacién de la mision.

6. Informacién verificable sobre el conocimiento de
postulados de la mision y del proyecto institucional por
parte de la comunidad universitaria.

7. Informacién verificable sobre mecanismos para
evaluar la misién.

3. Coherencia y
pertinencia de la mision
con los principios
constitucionales y los
objetivos de la
educacion superior.

8. Informacién verificable sobre la coherencia entre lo
consignado en los documentos institucionales y los
principios constitucionales.

9. Documentacion en la que conste el compromiso
institucional con los objetivos sefialados en la ley para la
educacion superior.

4. Grado de compromiso
Institucional con la
calidad de la educacion.

10. Informacion verificable. en los documentos del
proyecto Institucional. sobre estrategias y
procedimientos para el aseguramiento de la calidad.

5. Coherencia entre la
naturaleza y mision de
la Institucién y la
informacion y la imagen
que da a la sociedad.

11. Informacion verificable sobre mecanismos para
asegurar el control, la precision y la objetividad de la
informacion publica que se proporciona sobre la
institucion.

12. Informacion verificable en documentos que circulan
publicamente y que promocionan a la institucién, sobre
la coherencia entre lo que en ellos se publica y lo que la
institucién efectivamente ofrece.

Caracteristica 2.
Orientaciones y
estrategias del Proyecto
Educativo Institucional.
El proyecto institucional
orienta la planeacion, la
administracion, la
evaluaciény la
autorregulacion de las
funciones sustantivas y la
manera como éstas se
articulan y sirven como
referencia fundamental en

6. Existencia en el
Proyecto Educativo
Institucional de
directrices, estrategias y
orientaciones para la
planeacion.
Administracion y
evaluacion

13. Informacion verificable en los documentos del
proyecto institucional sobre directrices, estrategias vy
mecanismos para la realizacion de estos procesos.

7. Existencia de
procedimientos
relacionados con la
toma de decisiones a
nivel institucional

14. Informacion verificable sobre los mecanismos
utilizados y las instancias que intervienen en la toma de
decisiones estratégicas, de politicas y de gestion
institucional.
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los procesos de toma de
decisiones en materia de
docencia, investigacion,
extension o proyeccion
social, bienestar
institucional y recursos
fisicos v financieros.

Caracteristica 3.
Formacion integral y
construccion de la
comunidad académica
en el Proyecto
Educativo Institucional.
El PEI involucra
estrategias orientadas al
fomento de la fonacion
integral y expresa
preocupacion por
construir y fortalecer
permanentemente una
comunidad académica en
un ambiente adecuado de
bienestar institucional.

8. Existencia en el
Proyecto Educativo
Institucional de
orientaciones generales
y de planes para
construir y consolidar
una comunidad
académica

15. Informacion verificable sobre programas en marcha
para el fortalecimiento de la comunidad académica

9. Existencia de un
Proyecto Educativo
Institucional para el
fomento de la formacion
integral de los
estudiantes

16. Informacion verificable en documentos
institucionales sobre la formulacién de un programa
educativo que desarrolle los fundamentos, propdsitos y
alcances del proyecto de formacién integral.

FACTOR 2: ESTUDIANTES

Caracteristica

Aspectos para
evaluar

Indicadores

Caracteristica 4.
Deberes y derechos de
los estudiantes.
La Institucion cuenta con
estatuto estudiantil en el
gue se define entre otros

10. Reglamentacion
sobre los deberes,
derechos y participacion
de los estudiantes en los
drganos de direccion de
la Institucion.

17. Existencia de documentos institucionales donde se
consignen los deberes y derechos de los estudiantes. el
régimen disciplinario, su participacion en los érganos de
direccion de la Institucion y los criterios académicos de
ingreso y permanencia en la Institucion, promocioén,
transferencia y grado.

aspectos sus deberes y
derechos, régimen
disciplinario, su
participacion en los
organos de direccion de Ia
Institucion y los criterios
académicos de Institucion
y permanencia en la
Institucién, promocion,
transferencia y grado.
Dicho reglamento se
aplica con transparencia y
eficiencia y contribuye al
cumplimiento de la misién
institucional.

11. Participacion de los
estudiantes en la vida
universitaria.

18. Informacién verificable sobre participacién de los
estudiantes en los organismos colegiados.

19. Informacion verificable sobre la existencia de
organizaciones estudiantiles y de directrices
institucionales al respecto.

20. Informacién verificable sobre acciones de liderazgo de
los estudiantes a través de generacion de proyectos y
organizacion de grupos.

21. Apreciacién de la comunidad académica sobre la
participacion de los estudiantes en la vida universitaria.

Caracteristica 5.
Admisién y

12. Existencia de
politicas, criterios y

22. Informacion verificable sobre reglamentos que
incluyan requisitos y procedimientos de admision general
y para condiciones especiales

Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.

www.faba.edu.co
Carrera 14 No. 80-35 PBX (571) 6914071 FAX 6914071 ﬂ Fababogota ® Fababog

Péagina 24 de 51

Institucion Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional
Bogoté - Colombia



http://www.faba.edu.co/

F\

Tecnologica
Auténoma
de Bogota

EDUCACION SUPERIOR

permanencia de
estudiantes.

La admisién, la
permanencia de los
estudiantes en la
institucion y el
seguimiento a su
desarrollo integral se
enmarcan en criterios
académicos y se
expresan en politicas
equitativas y
transparentes.

procedimientos para la
admision de estudiantes

23. Datos correspondientes a los 3 ultimos afios acerca
de: 1. indice de selectividad: Nimero de admitidos al
primer periodo académico/ Nimero de inscritos. 2. indice
de absorcién: Numero de matriculados al primer periodo
académico/Numero de admitidos. 3. indice de vinculacion:
Numero de matriculados al primer periodo académico
/NUmero de cupos.

24. Informacién verificable sobre estudios realizados que
permitan establecer relaciones entre los resultados
obtenidos en las pruebas de admision y el desempefio
académico de los estudiantes.

25. Apreciacion de los estudiantes sobre el rigor de los
procedimientos de admision.

13. Organizacion de los
procesos de matricula.

26. Informacion verificable sobre el sistema de
informacién gue soporta estos procesos.

27. Informacidn verificable sobre documentos de
orientacioén a los estudiantes sobre los procedimientos
que deben seguir para la matricula.

28. Apreciacion de los estudiantes sobre los
procedimientos para matricula.

14. Existencia de
politicas y programas
orientados a la
permanencia de los
estudiantes.

29. Informacién verificable sobre procesos de induccién.

30. Apreciacion de los estudiantes sobre los procesos de
induccién.

31. Documentacién que contemple normas sobre
suspensién o pérdida de cupo en la institucion.

32. Informacién verificable sobre normas institucionales
que especifiqguen con claridad y precision los requisitos de
desempefio para promocion de los estudiantes.

33. Informacién verificable sobre programas especificos
de retencion, en marcha en la institucion, y sobre
sistemas y procedimientos para seguimiento y apoyo a los
estudiantes.

34. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad y
oportunidad del apoyo, de diverso orden, prestado por la
institucién para favorecer su permanencia.

35. Informacioén verificable sobre la existencia de estudios
para determinar las causas de la desercion.

15. Existencia de
criterios y requisitos
para grado.

36. Informacion verificable sobre requisitos de grado en
los programas de formacion en los diferentes niveles.

16. Eficiencia de los
programas de formacion
de la Institucion.

37. Informacion cuantitativa de todos los programas de
formacion de la Institucion, en los tres ultimos afios acerca
de: 1. Esfuerzo en la formacién: Niumero de graduados de
una cohorte hasta un afio luego de la finalizacién de
estudios/ Numero de matriculados en el primer periodo de
esa misma cohorte. 2. Duracion de estudios: Tiempo
promedio de permanencia de los estudiantes de pregrado
para una cohorte 3. Tasa de retencion: Numero de
estudiantes que habiéndose matriculado por primera vez
en primer semestre base, contintan siendo estudiantes
tres semestres después / Niumero de estudiantes
matriculados por primera vez en el primer semestre.
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17. Existencia de
programas de
intercambio estudiantil

38. Informacion verificable sobre programas de
intercambio y participacion de estudiantes en los mismos.

39. Apreciacién de estudiantes sobre los programas de
intercambio.

Caracteristica 6.
Sistemas de estimulos y
créditos para
estudiantes. La
instituciéon cuenta con
sistemas de becas,
préstamos y estimulos
gue propician el ingreso y
la permanencia de
estudiantes
académicamente valiosos
y contribuyan a la
formacion de recursos
humanos.

18. Existencia de fondos
para becas y criterios
para su asignacion.

40. Informacién publica sobre becas y criterios de
asignacion.

41. Namero de estudiantes que se han beneficiado del
programa de becas en los Ultimos tres afios.

19. Existencia de fondos
para préstamos y
criterios para su
asignacion.

42. Informacién publica sobre préstamos, sistemas de
crédito, convenios con entidades externas y criterios de
asignacion.

43. Informacion verificable en los Gltimos tres afios sobre:
Numero de estudiantes que se han beneficiado de los
programas de crédito | Nimero total de estudiantes
matriculados.

44. Apreciacion de estudiantes sobre facilidades de
crédito ofrecidas por Ja institucion o por otras entidades
en convenio.

20. Existencia de
estimulos y criterios
para su asignacion.

45. Informacién verificable sobre sistemas de estimulos
asociados a rendimiento académico en programas tales
como monitorias, asistencia de investigacion, matricula de
honor, condonacién de créditos u otros.

46. Namero de estudiantes que se han beneficiado de
estas modalidades en los Ultimos tres afos.

47. Apreciacion de estudiantes sobre los estimulos que
ofrece la institucién a estudiantes destacados.

21. Existencia de
programas y convenios
para facilitar el ingreso y
permanencia de
poblaciones especiales
y de estudiantes
pertenecientes a
estratos de bajos
ingresos.

48. Namero de estudiantes admitidos por estos
mecanismos en los udltimos tres afos.

49. Informacion verificable en los dltimos tres afios sobre
numero de estudiantes admitidos por estos mecanismos
en un semestre base, que contindan siendo estudiantes 5
semestres después.

50. Informacion verificable sobre programas de
acompafiamiento a poblaciones especiales.

FACTOR 3: PROFESORES

Caracteristica

Aspectos para
evaluar

Indicadores

Caracteristica 7.
Deberes y derechos del
profesorado.

La institucion cuenta con
un estatuto de profesores
en el que se definen,
entre otros aspectos, sus
deberes y derechos, el

22. Reglamentacion
claray completa de
deberes, derechos,
régimen disciplinario, y
participacion de los
profesores en los
organismos de gobierno
de la institucion.

51. Informacién verificable sobre reglamento que
contemple estos aspectos para las diferentes formas de
vinculacién de profesores que tiene establecidas la
institucion.
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régimen disciplinario, su
participacion en los
organos directivos de la
institucioén y los criterios
académicos de
vinculacién a la
institucién. Dichos
estatutos se aplican con
transparencia y eficiencia
y contribuyen
efectivamente al
cumplimiento de la misién
institucional.

23. Existencia de un
escalafon para la carrera
docente.

52. Informacién verificable sobre escalafén vigente que
organice las diferentes formas de vinculacion de
profesores que tiene establecidas la institucién.

Caracteristica 8. Planta
profesoral.

La institucion cuenta con
una planta profesoral
apropiada en cantidad,
dedicacion y niveles de
formacion y asigna las
tareas de su personal
académico de manera
equitativa y eficiente.

24. Existencia de un
ndmero suficiente de
profesores para atencién
de las funciones
sustantivas de la
institucion.

53. Informacién verificable acerca de: cantidad,
dedicacion, areas y niveles de formacién del profesorado.

54. Relacién entre el nimero de profesores de TCE
(tiempo completo equivalente) y el nUmero de estudiantes
* El profesor de TC (tiempo completo) es el que esta
vinculado de planta, con contrato laboral. por periodos
minimos de un afio, sin interrupciones, con dedicacion de
40 horas a la semana. El profesor de MT (medio tiempo)
es el que esta vinculado de planta, con contrato laboral,
por periodos minimos de un afio, sin interrupciones, con
dedicacidon de 20 horas a la semana. Dos profesores de
MT equivalen a un TCE. Para los profesores de catedra
se considera que un tiempo completo equivale a 32 horas
de céatedra efectivamente entregadas por profesores de
hora - catedra a la semana.

55. Total de TCE dedicado a la docencia.

56. Total de TCE dedicado a la investigacion.

57. Total de TCE dedicado a la proyeccidn social/.

58. Total de TCE dedicado a orientacién o consejeria
académica.

59. Total de TCE dedicado a la gestién académica -
administrativa.

25. Nivel de formacién
de los profesores y
adecuacion a los
reguerimientos del
Proyecto Institucional.

60. Numero de profesores de tiempo completo o0 medio
tiempo con titulo de doctorado.

61. Numero de profesores de tiempo completo o0 medio
tiempo con titulo de maestria.

62. Numero de profesores de tiempo completo o0 medio
tiempo con titulo de especializacién.

63. Apreciacion de los profesores y estudiantes sobre los
niveles de formacion de los profesores para atender los
requerimientos planteados en el Proyecto Institucional.

26. Criterios y
mecanismos para la
evaluacion del
desempeiio, la
produccién intelectual y
las tareas asignadas a
los docentes

64. Existencia de orientaciones institucionales y de
herramientas para la organizacion de los planes de
trabajo de los profesores.

65. Documentos que contengan los criterios
institucionales para la asignacion de la carga académica
de los profesores de tiempo completo y medio tiempo.

66. Apreciacion de los profesores sobre los criterios
usados para la distribucién de la carga académica.
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67. Informacion verificable sobre evaluacion periédica de
desempefio y resultados en los tres ultimos afios,
incluyendo participacién de pares académicos y de
estudiantes.

68. Informacién verificable sobre evaluacion periédica del
desempefio en cargos académicos en los tres Ultimos
afios, incluyendo participacion de pares académicos.

69. Datos correspondientes a los 3 Ultimos afios acerca
de: Numero de libros elaborados por los profesores como
producto de la investigacion, por afio/NUmero de
profesores de tiempo completo y medio tiempo en TCE.

70. Datos correspondientes a los 3 ultimos afios acerca
de: Numero de articulos elaborados por los profesores en
revistas internacionales indexadas por afio/NUmero de
profesores de tiempo completo y medio tiempo en TCE .

71. Datos correspondientes a los 3 Gltimos afios acerca
de: Numero De articulos elaborados por los profesores en
revistas nacionales indexadas por afio/NUumero de
profesores de tiempo completo y medio tiempo en TCE.

72. Datos correspondientes a los 3 Ultimos afios acerca
de: Numero de articulos elaborados por los profesores en
revistas especializadas nacionales e internacionales por
aflo/Numero de profesores de tiempo completo y medio
tiempo en TCE.

73. Datos correspondientes a los 3 ultimos afios acerca
de: Numero de ponencias en version completa.
publicadas por los profesores, por afio/NUmero de
profesores de tiempo completo y medio tiempo en TCE.

74. Datos correspondientes a los 3 Gltimos afios acerca
de: Numero de capitulos en libros publicados por los
profesores, por afio/ Nimero de profesores de tiempo
completo y medio tiempo en TCE.

75. Datos correspondientes a los tres ultimos afios, sobre:
Numero de libros de texto publicados por los profesores,
por afio/ Numero de profesores de tiempo completo y
medio tiempo en TCE.

Caracteristica 9. Carrera
docente.

En sus estatutos o en sus
reglamentos la institucion
contempla para sus
profesores una carrera
docente con de los
docentes, en las
diferentes modalidades
mecanismos ampliamente
conocidos de ubicacion y
de permanencia en
categorias académicas y
de promocién de una
categoria a otra, con

27. Existencia de
criterios para la
vinculacién de docentes.

76. Informacién verificable sobre los criterios y
procedimientos de la institucion para la vinculacion de los
docentes, en las diferentes modalidades.

77. Informacién verificable sobre modalidades de
vinculacién de profesores previstas por la institucion.

78. indice de selectividad de los profesores, para los tres
ultimos afios: Numero de aspirantes seleccionados al
cargo de profesor de tiempo completo o medio tiempo /
NuUmero de aspirantes que se presentaron a los procesos
de seleccién de profesores de tiempo completo y medio
tiempo.

79. Apreciacion de profesores sobre criterios y
procedimientos de vinculacién.

28. Existencia de una
carrera docente gue

80. Documentos institucionales en los que se describa la
carrera docente.
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sefialamientos de las
responsabilidades
inherentes a cada
categoria. Las
asignaciones salariales
de los profesores estan
determinadas por
criterios académicos.

garantice la estabilidad
de los profesores de
tiempo completo y medio
tiempo en la Institucién.

81. Informacién verificable sobre contratos laborales que
aseguren el desarrollo de una carrera docente.

82. Numero de profesores a quienes se desvinculd en
los Ultimos tres afios y razones que motivaron dicha
desvinculacion.

29. Existencia de un
escalafon con categorias
académicas claramente
definidas para
profesores de tiempo
completo y medio
tiempo.

83.Informacién verificable sobre criterios para ingreso
promocién y permanencia en las categorias del escalafon.

84. Informacidn verificable sobre las responsabilidades
asignadas a cada categoria del escalafén.

85. Cuadro que muestre la distribucion de los profesores
por categorias, con base en la aplicacion de los criterios
del escalafon.

86. Apreciacidn de los profesores sobre la coherencia.
rigurosidad y transparencia en la aplicacién del escalafén.

87. Informacion verificable sobre la existencia de un
sistema de registro que contenga la informacion requerida
para la aplicacion del escalafén.

30. Existencia de un
sistema de clasificacion
para profesores de hora
catedra.

88. Informacidn verificable que describa los criterios de
clasificacién para profesores de hora — catedra.

89. Cuadro que muestre la distribucién de los profesores
de hora céatedra. segun los criterios de clasificacion
definidos en el Estatuto.

31. Criterios y
mecanismos para la
determinacion de la
asignacion salarial.

90. Informacién verificable sobre criterios y
procedimientos previstos por la institucién para la
asignacion salarial de los profesores en las diferentes
modalidades de vinculacién y para las diferentes
categorias o niveles.

32. Existencia de
estimulos a los
profesores.

91. Documentos que consignen criterios orientadores pard
el reconocimiento de la docencia calificada.

92. Documentos que consignen criterios orientadores para
el reconocimiento del desempefio académico.

93. Informacidn verificable sobre los estimulos otorgados
a los profesores en los dltimos tres afios.

Caracteristica 10.
Desarrollo profesoral.
La Institucién aplica
politicas y programas de
desarrollo profesoral, asi
como de reconocimiento
a la docencia calificada,
en conformidad con los
objetivos de la educacion
superior y de la
institucion.

33. Existencia de
programas de desarrollo
profesoral.

94. Informacidn verificable sobre planes de desarrollo
profesoral de la institucion en los dltimos tres afos.

95. Numero de profesores de TC y MT que cursan
programas de doctorado / Nimero de profesores de TC y
MT gue no tienen ese titulo en la institucién.

96. Numero de profesores de TC y MT que cursan
programas de maestria / Namero de profesores de TCy
MT que no tienen ese titulo ni el de doctorado en la
institucion.

97. Informacién verificable sobre programas orientados a
la formacion de los profesores de TC y MT en idioma no
materno.

98. Porcentaje de profesores de tiempo completo y medio
tiempo que han participado en los diferentes programas
de formacién docente en los Ultimos tres afos.

99. Numero de profesores que han participado en los
diferentes tipos de programas de formacién profesoral en
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los ultimos tres afios, discriminados por nivel, area de
formacién y tiempo de estudios.

100. Informacion verificable sobre evaluacidn del impacto
académico de los programas de desatrrollo profesoral.

101. Apreciacién de profesores sobre los programas de
desarrollo profesora.

102. Porcentaje del presupuesto de inversién de la
institucién asignado a los diferentes programas de
desarrollo profesoral en los Ultimos tres afos.

Caracteristica 11.
Interaccion académica
de los profesores.

La institucion aplica
politicas para promover la
interaccién académica
significativa de sus
profesores con
comunidades académicas
del orden nacional e
internacionales.

34. Estado de la
interaccion académica
del profesorado, por
areas de conocimiento,
con comunidades
académicas nacionales
e internacionales.

103. NUumero de proyectos de cooperacion que se
adelantan en el marco de convenios interinstitucionales.

104. Numero de redes en las que patrticipan profesores de
la institucion por areas de conocimiento, en los ultimos
tres afios.

105. Numero de profesores visitantes hacia y desde la
Institucion, por &reas de conocimiento, en los Ultimos tres
anos.

106. Cuadro que consigne pertenencia de profesores de
TC o MTa asociaciones profesionales, sociedades
cientificas y comités editoriales externos.

107. Numero de reconocimientos externos o distinciones
nacionales e internacionales a profesores de TCy MT /
Numero de profesores de Tiempo Completo y Medio
Tiempo, en los Ultimos cinco afios.

FACTOR 4: PR

OCESOS ACADEMICOS

Caracteristica

Aspectos para
evaluar

Indicadores

Caracteristica 12.
Politicas académicas. La
institucién se
compromete, de acuerdo

35. Existencia de
espacios para el debate
y analisis de temas
académicos.

108. Documentos institucionales que contemplen la
libertad de ensefianza y aprendizaje.

109. Informacién verificable sobre documentos y eventos
institucionales gque registren debates académicos.

con su concepcion del
mundo, del hombre, de la
sociedad y de la historia,
con politicas académicas
de interdisciplinariedad y
de capacitacion en
lenguas extranjeras, de
fundamentacion cientifica
y ética de los
conocimientos, de
flexibilidad y actualizacion
permanente de los planes
de estudios y sus
correspondientes
metodologias, de disefio,
desarrollo y evaluacion
curricular: todo ello
orientado a la formacion

36. Existencia de
procesos y mecanismos
para la gestiéon
curricular.

110. Informacion verificable sobre documentos
institucionales que contienen orientaciones,
procedimientos y responsabilidades para el disefio,
aprobacion y evaluacién de nuevos programas.

111. Informacién verificable, en documentos
Institucionales, acerca de los procesos para la reforma de
programas.

112. Informacion verificable, en documentos
Institucionales, sobre mecanismos de evaluacion
curricular y su aplicacion.

113. Informacion verificable sobre mecanismos y
procedimientos de sistematizacion de los curriculos y
sobre la existencia de archivos histoéricos de los
programas de formacion y las calificaciones del
rendimiento de los estudiantes.

114. Informacién verificable sobre organismos colegiados
responsables de la gestion del curriculo en los programas
de formacion.
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integral de los
estudiantes, la
creatividad, el avance
cientifico y el progreso
moral de la sociedad.

115. Apreciacién de profesores sobre orientaciones y
mecanismos para la creacion. reforma y evaluacion de los
curriculos.

37. Existencia de
orientaciones claras
sobre enfoques y
desarrollos curriculares
gue favorezcan la
flexibilidad y la
interdisciplinariedad.

116. Informacién verificable sobre alternativas
institucionales para el fomento de la interdisciplinariedad y
la flexibilidad

117. Numero de asignaturas electivas | NUmero total de
asignaturas de los planes de estudio de pregrado.

118. Apreciacion de estudiantes sobre flexibilidad
curricular e interdisciplinariedad.

119. Apreciacion de profesores sobre flexibilidad curricular
e interdisciplinariedad.

38. Existencia de
politicas y programas
para facilitar la
aprobacion de idiomas
por parte de la
comunidad académica.

120. Informacién verificable sobre el compromiso
institucional con la capacitacion en lenguas extranjeras.

121. Porcentaje de profesores de TC y MT que manejan
un segundo idioma.

122. Porcentaje de estudiantes que manejan un segundo
idioma.

39. Existencia de
politicas y estrategias
gue orienten el uso de
nuevas tecnologias de
informacion y
comunicacion.

123. Informacién verificable sobre la existencia de una
politica y estrategias para la incorporacién y manejo de
las tecnologias de informacion y comunicacion (TICS).

124. Informacion verificable sobre programas de
capacitacién de la institucion para la incorporacion y
manejo de TICS.

125. Numero de profesores que hacen uso de TICS en los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

Caracteristica 13.
Pertinencia académica
y relevancia social.

La institucion ha
establecido criterios
claros de orientacion
académica para crear,
diferencias

y relacionar los
programas de pregrado
y de posgrado en sus
diferentes niveles,
modalidades y
metodologias y de
educacion continuada,
asi como politicas
coherentes con las
condiciones para

la apertura y desarrollo
de los mismos en
atencion a sus
enunciados misionales y
su proyecto

educativo. Dichos
criterios incluyen el
alcance, la pertinencia y

40. Existencia de
politicas institucionales
sobre el sentido,
propdsitos, organizacién
y evaluacion de los
programas de educacion
continuada.

126. Documento institucional que contenga esta politica.
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relevancia social, la
actualizacion

en el conocimiento, la
formacién investigativa y
la creacion artistica.

Caracteristica 14.
Procesos de creacion,
modificaciéon y

41. Evidencias de la
correspondencia entre
los perfiles formativos

y los objetivos de los
programas con las
necesidades y
expectativas de
formacion y

desempefio personal,
académico, cientifico,
tecnoldgico, cultural y
social de los estudiantes
en su contexto regional,
nacional e internacional.

127. Informacién verificable sobre la existencia de esta
politica en el Proyecto Educativo Institucional.

128. Informacion verificable sobre la existencia de una
politica de gestién curricular.

129. Informacién verificable sobre la existencia de un
informe de gestién de educacion continuada.

130. Informacién verificable sobre la existencia de
acuerdos del Consejo Directivo, que contengan estas
politicas.

131. Informacion verificable sobre la existencia de
politicas de éxito estudiantil.

132. Informacién verificable sobre la existencia de
informes sobre resultados examen Saber Pro.

133. Informacion verificable sobre la existencia de
resultados en encuestas de percepcion.

extension de programas
académicos.

La institucion ha
establecido criterios claros
de orientacion académica
para crear, diferenciar y
relacionar los programas
de pregrado, posgrado y
educacion continuada, asi
como politicas coherentes
con las condiciones para
la apertura y desarrollo de
estos. Dichos criterios
incluyen el alcance y el
nivel de formacién para el
ejercicio profesional, la
actualizacion en el
conocimiento, la
formacién investigativa y
la creacion artistica.

42. Vinculacion de los
programas académicos
y de sus estudiantes con
las actividades
investigativas de la
institucion,

teniendo en cuenta la
naturaleza investigativa
de los programas y
sus propasitos
formativos

134. Informacién verificable sobre la existencia de esta
politica en el Proyecto Educativo Institucional.

135. Informacién verificable sobre la existencia de una
politica de gestién curricular.

136. Informacién verificable sobre la existencia de una
politica de Formacion para la investigacion, creacion,
desarrollo e innovacion.

137. Informacién verificable sobre la existencia de
politicas dentro del Plan de Desarrollo Institucional.

138. Informe sobre proyectos institucionales financiados y

semilleros de investigacion

43. Existencia de
mecanismos de
aseguramiento de la
calidad para extender
programas académicos
a otras sedes o por
convenio con otras
instituciones o entes
territoriales.

139. Documentos institucionales que consignen politicas,

criterios y procedimientos para la oferta de programas en
extension.

140. Informacion verificable sobre los comités
interinstitucionales encargados de la coordinacion y
desarrollo de los programas ofrecidos en extension:
tiempo asignado para esas labores y funciones.

44, Existencia de
politicas institucionales
sobre el sentido,
propdsitos, organizacién
y evaluacion de los
programas de educacion
continuada.

141. Documento institucional que contenga esta politica.

45, Existencia de
mecanismos de
aseguramiento de la
calidad para los

142. NUumero de cursos con duracién minima de 8 horas,
realizados en educacién continuada en los Gltimos tres
anos.

143. Numero de cursos abiertos y cerrados. con duracién

minima de ocho horas, ofrecidos a instituciones o
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programas de educacion
continuada.

entidades de acuerdo con sus necesidades particulares,
en los dltimos tres afos.

144. Resultados de las evaluaciones de los cursos de
educacion continuada por parte de los estudiantes e
instituciones usuarias de estos servicios.

46. Existencia de
mecanismos para
actualizacion de la
oferta de los de
educacion continuada.

145. Informacién verificable acerca de mecanismos de
consulta con representantes del sector sobre programas
pertinencia y calidad de los cursos ofrecidos.

146. Resultados de estas consultas en los Gltimos tres
anos.

FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Aspectos para

Caracteristica evaluar Indicadores
47. Existencia y 147. Informacién verificable sobre la existencia de una
aplicacion politica y gestién curricular institucional.
de politicas 148. Informacién verificable sobre la existencia de una

Caracteristica 15.
Insercién de la
institucién en contextos

institucionales en
materia de referentes
académicos externos,
nacionales e
internacionales de
reconocida calidad para
la revision y
actualizacion

de los planes de estudio

politica de bilinglismo.

149. Documento maestro de los programas que se ofertan
a la fecha.

académicos nacionales
e internacionales. En sus
procesos académicos, la
institucién toma como
referencia las tendencias,
el estado del arte de las
disciplinas o profesiones y
los criterios de calidad
aceptados por las

48. Andlisis sistematico
realizado por la
institucién con respecto
a otras instituciones
nacionales

e internacionales y su
incidencia

en las acciones y planes
de mejoramiento

150. Informacién verificable sobre la existencia de
acuerdos del Consejo Directivo, que contengan estas
politicas.

comunidades académicas
nacionales e
internacionales, estimula
el contacto con miembros
reconocidos de esas
comunidades y promueve
la cooperacion con
instituciones y programas
en el pais y en el exterior.

49. Convenios activos

y actividades de
cooperacion académica
desarrollados con
instituciones de
reconocimiento nacional
e internacional

151. Informacion verificable sobre la existencia de estos
convenios.

152. Informacion verificable sobre el procedimiento de
estos convenios.

153. Informacién verificable sobre el desarrollo de estos
convenios.

50. Proyectos de
investigacion,
innovacion, creacion
artistica y cultural y/o
proyeccién —de acuerdo
con la naturaleza de la
institucion—
desarrollados como
producto de la
cooperacion académica

154. Informacion verificable sobre politicas de formacion
para la investigacion, creacion, desarrollo e innovacién

155. Informacién verificable sobre proyectos de
investigacién de impacto social en comunidades.

156. Informacién verificable sobre proyectos presentados
y financiados en convocatorias internacionales.
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y profesional, realizada
por directivos,
profesores y estudiantes
de la institucion, con
miembros

de comunidades
nacionales e
internacionales de
reconocido liderazgo

51. Inversioén realizada
por la institucion para
los fines de
internacionalizacién en
los Ultimos cinco afnos

157. Existencia de una matriz de apoyos econOmicos:
Presupuesto del Area de Relaciones Internacionales

52. Convenios activos
de doble titulacién con
otras instituciones de
reconocido prestigio.
Andlisis de la calidad
académica de las
instituciones con las
cuales se tienen doble
titulacion

158. Informacién verificable sobre convenios de doble
titulacion.

159. Existencia de una matriz de movilidad

53. Incidencia verificable
en el enriquecimiento de
la calidad de la
institucion de la
interaccién con
comunidades
académicas nacionales
e internacionales

160. Existencia de publicaciones en Scopus.

54. Evidencias del
impacto

social que ha generado
la insercion de la
institucién en los
contextos académicos
nacionales e
internacionales

161. Existencia de un informe de sostenibilidad.

162. Existencia de un documento de capital social en Ia
institucion.

55. Existencia e impacto
de alianzas
interinstitucionales para
compartir recursos,
impulsar procesos
misionales y buenas
practicas

163. Informacién verificable sobre existencia de alianzas
interinstitucionales.

56. Iniciativas de
articulacion con otros
niveles del sistema
educativo que redunden
en el mejoramiento de
su calidad

164. Existencia de planes de mercadeo con colegios.

www.faba.edu.co

Carrera 14 No. 80-35 PBX (571) 6914071 FAX 6914071 ﬂ Fababogota ® Fababog
Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.
Institucion Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional
Bogoté - Colombia

Péagina 34 de 51


http://www.faba.edu.co/

P Tecnologica

Auténoma
de Bogota
57. Convenios activos
de
intercambio con
instituciones de 165. Existencia de una matriz de convenios nacionales e
educacion internacionales.
superior nacionales y
extranjeras de alta
calidad y reconocimiento
58. Profesores o 166. Existencia de una matriz de movilidad docente.
expertos 167. Existencia de un archivo fisico de formato de
visitantes nacionales y |solicitud de apoyo econémico para actividad académica
extranjeros que ha nacional.
recibido la institucion en
los Ultimos cinco afios
(objetivos, duracion y 168. Existencia de un informe de pagos a gestores.
resultados de su
estadia)
59. Numero de 169. Existencia de una matriz de reporte estudiantes
estudiantes extranjeros regulares.
Caracteristica 16. extranjeros en la
Relaciones externas de |institucion en los Ultimos|170. Existencia de una matriz de movilidad estudiantes.
profesoresy 5 afios
estudiantes. La 60. Experiencias de 171. Existencia de acuerdos y reglamentos para
institucion promueve la  [homologacién de cursos|homologacion de cursos realizados en otras
interaccion con otras realizados en otras instituciones nacionales o extranjeras.
instituciones del nivel instituciones nacionales |172. Existencia de una matriz de experiencia de
nacional e internacional |o extranjeras homologaciones.

y coordina la movilidad de |61. Profesores,
profesores y estudiantes, |estudiantes y directivos
entendida ésta como el | de la institucién con
desplazamiento temporal, | participacion en redes
en doble via con académicas, cientificas,
propasitos académicos. |técnicas y tecnoldgicas
a nivel nacional e
internacional de la que
se hayan derivado
productos concretos
como publicaciones en
coautoria en revistas
indexadas con
visibilidad e impacto,
cofinanciacion de
proyectos, registros y
patentes, entre otros
62. Profesores y 174. Existencia de una matriz de movilidad internacional
estudiantes de la docente y administrativos.

institucion que en los
Gltimos cinco afos han
participado en
actividades de 176. Existencia de un formato de solicitud de apoyo
cooperacion académica |econdmico para actividad académica internacional.
y profesional con

173. Existencia de registros de participacion en redes
académicas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas a nivel
nacional e internacional de profesores, estudiantes

y directivos de la institucion.

175. Existencia de una matriz de movilidad estudiantes.
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instituciones nacionales
e internacionales de
reconocido liderazgo
(semestre académico de
intercambio, pasantia o
practica, rotacion
médica, curso corto,
mision, profesor
visitante/conferencia,
estancia de
investigacion, estudios
de postgrado, profesor
en programa de
pregrado

ylo postgrado,
congresos, foros,
seminarios, simposios,
educacion continuada,
par académico, parques
tecnoldgicos,
incubadoras de
empresas, mesas y
ruedas de negociacion
econémica y
tecnoldgica, entre otros)

63. Presupuesto
ejecutado

en proyectos de
movilidad en doble via
en los

Gltimos cinco afios

177. Existencia de una matriz de seguimiento de apoyos
econoémicos.

178. Existencia de un formato de solicitud de apoyo
econdmico para actividad académica internacional.

179. Evidencia de un presupuesto ejecutado.

64. Calidad y
reconocimiento

de las instituciones en
las cuales se han
graduado sus
profesores

180. Existencia de registros de los grados de los docentes
por especialidad y cuadro de universidades de donde
tienen los titulos.

FACTOR 6: INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

Caracteristica

Aspectos para
evaluar

Indicadores

Caracteristica 17.
Formacidn para la
investigacion. La
institucion ha definido
politicas y estrategias
relacionadas con el
reconocimiento de que el
aprendizaje es un
proceso de construccién
de conocimiento y de que

65. Existencia de
proyectos y actividades
institucionales y de los
programas de formacién
para el apoyo de la
investigacion formativa.

181. Listado de proyectos de investigacion en marcha que
alimentan a los diferentes programas de formacion de
pregrado de la Institucién.

182. Informacion verificable sobre actividades académicas
desarrolladas en los programas (talleres, seminarios,
foros, estudios de caso) como apoyo a la investigacion
formativa.

183. Numero de publicaciones de los programas en los
Ultimos tres afios sobre trabajos de sistematizacion del
conacimiento, bibliografias sobre temas, estudios de
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la ensefianza debe
contemplar una reflexion
sistematica a partir de Ja
vinculacién entre teoriay
experiencia pedagdgica.

casos, entre otro resultado de actividades de
investigacion formativa.

66. Participacion de los

184. Informacion verificable sobre el numero d
estudiantes por programas que participan como auxiliares
de investigacién en proyectos de los profesores.

estudiantes en proyectos
de investigacion
formativa.

185. Apreciacion de los estudiantes sobre el papel
formativo de su participacion en actividades de
investigacion formativa.

67. Existencia de soporte
institucional a os
proyectos de
sistematizacion y
construcciéon de
conocimientos
vinculados a la docencia.

186. Reconocimientos, en los Ultimos tres afios, a los
estudiantes que participan en actividades de investigacion
formativa.

187. Informacion verificable sobre apoyos y recursos
institucionales dispuestos para profesores y estudiantes
que participan en actividades de investigacién formativa.

188. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre los
apoyos institucionales para el desarrollo de la
investigacion formativa.

68. Existencia de
procesos y mecanismos
de evaluacion de la
dinamica pedagdgica en
la investigacion
formativa.

189. Informacion verificable sobre principios y
herramientas de evaluacion del desempefio y logros de
los estudiantes en el &mbito de la investigacién formativa.

190. Informacién verificable sobre los mecanismos de
evaluacién aplicados a los procesos de ensefianza -
aprendizaje que se desarrollan en el marco de la
investigacién formativa.

191. Informacién verificable sobre la participacién de
estudiantes en la evaluacion de la investigacién formativa.

Caracteristica 18.
Investigacion. De
acuerdo con su
naturaleza, su misiény su
Proyecto Institucional, la
institucion ha planteado
politicas claras y un
compromiso explicito con
la investigacion. Dichas
politicas incluyen el
fomento y la evaluacién
de la actividad
investigativa de los
profesores, la difusion de
sus productos, el
establecimiento de lineas
y proyectos, la definicion
de una estructura
organizacional para la
actividad investigativa en
ciencias naturales y
formales, ciencias
sociales, humanidades,
pedagogia. Filosofia,

69. Existencia de
politicas institucionales
orientadas al desarrollo y
fomento de la
investigacion.

192. Informacioén verificable sobre las politicas
institucionales para el desarrollo y fomento de la
investigacion y si es del caso, de aquellas politicas que
privilegian campos especificos de investigacion.

193. Informacién verificable sobre politicas y
procedimientos para evaluacién y aprobacion de
proyectos de investigacién en la institucion.

194. Informacién verificable sobre la existencia de comités
de ética en investigacion.

195. Informacion verificable sobre la existencia de fondos
especiales para el desarrollo y fomento de la
investigacion.

196. Informacién verificable sobre la existencia de
convocatorias internas y otros eventos para el fomento y
desarrollo de la investigacion.

197. Informacion verificable sobre la existencia de un
régimen de propiedad intelectual.

198. Porcentaje del presupuesto institucional dedicado a
la investigacion, por areas del conocimiento.

199. Apreciacion de los profesores sobre las politicas
institucionales para el fomento de la investigacion.

70. Existencia de
directrices para la

Informacién organizacién

200. Informacién verificable sobre las directrices para la
organizacion de grupos lineas y proyectos de
investigacion.
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artes o tecnologias y la
disponibilidad de recursos
bibliograficos,
informaticos de
laboratorio y financieros
necesarios para el efecto.

y desarrollo de grupos,
lineas e investigacion
proyectos de
investigacion.

201. Informacién verificable sobre la existencia de grupos
de investigacion por areas del conocimiento.

202. Tabla que relacione grupos de investigacion. con
lineas proyectos en curso y tipo de financiacién por areas
de conocimiento.

203. Informacién verificable sobre los proyectos de
investigacion realizados en los ultimos tres afios, por
areas de conocimiento.

204. Informacién verificable sobre proyectos de
investigacion en curso de caracter interdisciplinario.

205. Numero de profesores-investigadores de TC y MT en
TCE dedicados al trabajo investigativo / Namero de
profesores de TC y MT en TCE de la Institucién.

206. Numero de profesores-investigadores dedicados al
trabajo investigativo de TC y MT en TCE, con titulos de
maestria y doctorado | Nimero de profesores de la
institucion de TCy MT en TCE con titulos de maestria y
doctorado.

207. Namero de proyectos de investigacion. en curso con
financiacion externa/Numero de proyectos de
investigacién en curso.

208. Numero de proyectos de investigacion activos en la
institucién en un afo / Nimero de profesores
investigadores de TC y MTen TCE, en el mismo afio.

71. Impacto de la
investigacion.

209. Informacién verificable sobre la evaluacion de la
actividad investigativa en los Ultimos tres afios.

210. Informacion verificable sobre reconocimientos,
premios y distinciones externos otorgados por la labor
investigativa de la institucion.

211. Nimero de grupos de investigacion Inscritos por
Colciencias/ Numero de grupos de investigacion de la
institucion.

212. Porcentaje de aceptacion de los proyectos
presentados por la institucion a Colciencias/ Promedio de
aceptacion nacional.

213. Grupos de investigacion de la Institucion reconocidos
por Colciencias | NUmero total de grupos presentados por
las JES a Colciencias.

214. Numero de grupos de la institucién reconocidos por
Colciencias/ Numero de grupos presentados por la
institucién a Colciencias.

215. Relacién entre el nimero de proyectos con
financiacion internacional y el nimero total de proyectos
de la Institucién por afio en los Ultimos tres afos.

216. Valor de la financiacion de proyectos de
Investigacion por organismos nacionales e internacionales
/ Valor total de la financiacion de los proyectos de
investigacion.

217. Namero de articulos publicados en revistas
indexadas en un afio | Namero de articulos publicados en
el mismo afio. Informacién para los tres Ultimos afios.
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218. Numero de profesores-investigadores de TCy MT
gue participan en redes internacionales / Nimero de
profesores investigadores de TC y MT.

219. Informacién verificable sobre la participacion de los
profesores en eventos nacionales e internacionales con
ponencias, resultados de la actividad investigativa.

72. Existencia de una
estructura y recursos
institucionales que
apoyen eficientemente la
gestion del trabajo
investigativo.

220. Informacién verificable sobre otro tipo de
publicaciones realizadas por los profesores investigadores
producto de su actividad investigativa en los Gltimos cinco
afos.

221. Numero de patentes. registros y desarrollos
tecnoldgicos de la institucion en los Ultimos diez afios (Sl
fuere pertinente).

222. Informacion verificable sobre el tipo de organizacion
y procedimientos para apoyar el trabajo investigativo.

223. Informacion verificable sobre los sistemas para
registrar los grupos, lineas y proyectos de investigacion.

224. Informacion verificable sobre los procedimientos y
mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los
proyectos de Investigacion en la institucion.

225. Informacion verificable sobre los resultados de los
ejercicios de auditoria realizados por las entidades
financiadoras externas.

226. Apreciacion de los profesores sobre la gestion y
apoyo al desarrollo de las actividades investigativas.

227. Informacion verificable sobre la calidad de los
recursos académicos vinculados al trabajo investigativo
(bibliogréficos, publicaciones, laboratorios etc.).

228. Apreciacion de los profesores sobre los recursos
académicos disponibles para la investigacion.

FACTOR 7: PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Caracteristica

Aspectos para
evaluar

Indicadores

Caracteristica 19.
Institucion y entorno
La institucion define,
mantiene y evalla su
interaccion con el medio
social, cultural y
productivo de suerte que
pueda ejercer influencia
positiva sobre su entorno
en desarrollo de politicas
definidas y en
correspondencia con su
naturaleza y su situacion
especifica. La pertinencia
de estas politicas y de su
aplicacion es objeto de
andlisis sistematico.

73. Existencia de
politicas institucionales
sobre el sentido,
propositos y
organizacion de las
actividades de
proyeccién en el entorno
cientifico, social, cultural
y productivo.

229. Informacion verificable sobre politicas y formas de
organizacion de la proyeccion de la institucion.

74. Existencia de
proyectos de proyeccién
articulados a programas
de formaciény | o
investigacién
institucional. coherentes
con el contexto y con la
naturaleza institucional.

230. Informacion verificable sobre la existencia de
mecanismos y herramientas que permitan la articulacion
de la proyeccion con la docencia, la investigacion y el
fortalecimiento de procesos interdisciplinario.

231. Numero y clasificacion de proyectos de proyeccion
desarrollados por la institucién en los Ultimos tres afios:
practicas académicas, practicas sociales, proyeccion
cientifica y tecnologica, oferta de servicios externos y de
proyeccion regional, entre otros.
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232. Informacién verificable acerca de mecanismos para
la transferencia de conocimientos y desarrollos
tecnolégicos.

233. Total, de proyectos de consultorias aprobados y en
ejecucion en el afio / total de TCE de profesores de
tiempo completo y medio tiempo dedicado a la
proyeccién.

234. Informacion verificable sobre la existencia de
politicas y reglas de participacion de los profesores en los
programas de proyectos.

235. Informacién verificable sobre programas e
75. Existencia de Instrumentos para la evaluacion de la proyeccion social en
mecanismos para el el entorno.

aseguramiento de la 236. Informes sobre los resultados de la evaluacién de los

calidad de los programas| nrogramas de proyeccion social en los dltimos tres afios.
de proyectos social.

237. Informacién verificable sobre estrategias de los
programas de proyeccion en el entorno. como resultado
de los procesos de aseguramiento de la calidad de los
programas de proyeccion social.

238. Reconocimientos locales. nacionales e
internacionales. distinciones y premios otorgados a la
institucién por proyectos de extension social.

76. Reconocimiento a la
institucién en los capos
empresarial, cientifico,
cultural econémico y

239. Reconocimientos locales nacionales e
Internacionales distinciones y premios otorgados a la
institucién por el impacto de programas de pregrados y
posgrados y de investigaciones de la Institucién.

politico 240. Numero total de distinciones obtenidas por los

profesores de tiempo completo y medio tiempo en un afio
/NUmero profesores de tiempo completo y medio tiempo.

77. Existencia de medios|241. Numero total de revistas Interesadas en la
de difusién a través de | Institucion/NUumero total de revistas de la Institucion.

vias académicamente
reconocidas, de los
resultados de la
produccion cientifica,
técnica, artistica,
humanistica y
pedagégica.

78. Coherencia de los 243. Apreciacién del estudiante sobre la relacion de las
programas de practica |préacticas con su proceso de formacién profesional.

242. Relacion de otras formas de divulgacion y presencia
Institucional en el entorno: publicaciones Institucionales,
emisora, programas en television, foros, seminarios,
eventos, en los Ultimos tres afios.

profesional con las
necesidades académicas|244. Apreciacion de representantes de sector externo

de la Institucion y del sobre calidad y pertinencia de las practicas.

sector externo.

79. Existencia de 245. Documentos institucionales que registren los
politicas y para la programas politicos. Organizacién, programas,
cooperacion o responsables de la coordinacion y personal asignado para
interaccién con las apoyar los procesos de cooperacién nacional e
organizaciones internacional.
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académicas y
comunidades cientificas
y académicas nacionales
e internacionales.

246. Informacion verificable sobre actividades de
cooperacion interinstitucional desarrolladas en los tres
ultimos afios.

80. Compromiso de la
institucién con
programas de apoyo

247. Informacién verificable sobre los programas que
tiene la institucién en marcha para apoyar la insercion
laborar de los egresados.

para la insercion laboral
de los egresados.

248. Apreciacién de egresados sobre el apoyo de la
institucién para la vinculacién laboral.

Caracteristica 20.
Graduados e
institucion.

La institucion se
preocupa por el
desempefio de sus
egresados como
profesionales y como
ciudadanos y aprende de

249. Informacién verificable sobre la organizacién
responsable y funciones de la dependencia encargada de
egresados.

81. Existencia de
sistemas de informacion

250. Porcentaje de egresados que figuran en la base de
datos.

para el seguimiento de
egresados.

251. Apreciacion de egresados sobre servicios que ofrece
la institucién a sus egresados.

252. Informacion verificable sobre egresados reconocidos
en el medio nacional e internacional por sus aportes.

sSus experiencias para
mejorar continuamente
las politicas y el
desarrollo institucional.

82. Existencia de formas
de relacién estables con
las asociaciones de
egresados.

253. Apreciacion de directivos de asociaciones de
egresados sobre formas de relacion con la institucion.

83. Participacion de los
egresados en la

254, Relacién de organismos de direccién y coordinacion
académica de la institucion en los que hay representacién
de egresados.

evaluacion curricular y
en la vida institucional.

255. Apreciacién de egresados sobre impacto de su
presencia en organismos institucionales.

FACTOR 8: EVALUA

CION Y AUTORREGULACION

Caracteristica

Aspectos para evaluar

Indicadores

Caracteristica 21.
Sistemas de
autoevaluacion.

La institucion mantiene un
sistema de
autoevaluacion
institucional que le
permite desarrollar
procesos participativos y
permanentes de
planeacion y
autorregulaciéon que
orienten su renovacion,
sus objetivos, planes y
proyectos y los de cada
una de sus dependencias,
en forma coherente con
Su mision y proyecto
institucional.

256. Informacion verificable sobre enunciados de la
institucién acerca de los resultados educativos que espera
y la forma en que los va a estimar o valorar.

257. Informacion verificable sobre organizacion y
procesos que garanticen el funcionamiento de un sistema
de evaluacion y la sostenibilidad de una cultura de la
evaluacion.

84. Grado de
apropiacion de la cultura

258. informacién verificable sobre los 3 ultimos planes o
proyectos de desarrollo Institucional.

de la planeacion,
evaluacion y
autorregulacion.

259. Informacion verificable sobre la participacion de
unidades académicas y administrativas en los procesos
de planeacién, evaluacién y autorregulacion.

260. Documentos institucionales que registren politicas y
procedimientos para la elaboracién y puesta en marcha
de planes de mejoramiento.

261. Informacién verificable sobre ejecucion de planes de
mejoramiento.

262. Periodicidad de evaluacion de logros.

85. Existencia de

estudios sobre la

263. Informacioén verificable sobre la realizacién de
estudios sobre la institucion.
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institucién (investigacién
institucional)

264. Publicaciones anuales de los boletines estadisticos
en los Ultimos tres afos.

Caracteristica 22.
Sistemas de
informacion.

La Institucién cuenta con
sistemas eficientes e
integrados de informacion
gue sustentan la
autoevaluacion y la
planeacion y se usan
efectivamente para la
toma de decisiones.
Dichos sistemas incluyen
el manejo de indicadores
de gestién y estan
orientados al fomento de
un continuo mejoramiento
de la calidad.

86. Existencia de
sistemas de informacion
para la gestion
académicay
administrativa.

265. Informacién verificable sobre los sistemas de
informacidn existentes en la institucién y su capacidad
técnica.

266. Apreciacién de los usuarios sobre la eficiencia 'y
efectividad de los sistemas de informacion.

267. Informacién verificable sobre la organizacién de un
sistema integrado de informacion.

268. Informacién verificable sobre la capacidad de los
sistemas de proporcionar datos oportunos, confiables y en
tiempo real.

87. Existencia de
mecanismos y
procedimientos para la
elaboracién de
estadisticas y de
indicadores de gestion.

269. Informacién verificable sobre la produccion periddica
y regular de reportes estadisticos. Medios de difusion.

270. Informacion verificable sobre la produccién de
indicadores que den cuenta del desempefio, académico y
administrativo de la institucion.

271. Informacion verificable sobre la participacion de las
unidades académicas y administrativas en la definicion de
los indicadores de gestion.

272. Apreciacion de los usuarios sobre la utilidad y
oportunidad de las estadisticas e indicadores de gestién.

88. Uso de las
estadisticas e
indicadores de gestion
para los procesos de
planeacion toma de
decisiones y reportes
institucionales.

273. Infor2macién verificable sobre el uso en los procesos
de planeacion, de la informacién proporcionada por los
registros estadisticos e indicadores de gestién.

274. Informacién verificable sobre el uso en los reportes
institucionales de la informacioén proporcionada por los
registros estadisticos e indicadores de gestion.

275. informacion verificable sobre el uso en los procesos
de toma de decisiones de los registros estadisticos y los
indicadores de gestion.

FACTOR 9: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Caracteristica

Aspectos para
evaluar

Indicadores

Caracteristica 23. Clima
institucional.

La institucion ha definido
politicas claras de
bienestar institucional
orientadas al
mantenimiento de un
adecuado clima
institucional que favorece
el crecimiento personal y
de grupo y propia la
conformaciéon de una
comunidad académica;
estas politicas orientan la
presentacion de los

89. Existencia de un
clima organizacional
favorable para el
desarrollo de los
diferentes actores
universitarios.

276. Informacion verificable sobre la existencia de
evaluaciones periddicas para diagnosticar la percepcion
de los diferentes estamentos sobre el clima
organizacional.

277. Informacion verificable sobre la implementacion de
acciones de mejoramiento del clima, a partir de resultados
de evaluaciones de este.

278. Informacién verificable sobre mecanismos y
procedimientos para facilitar la comunicacién entre los
actores universitarios, y entre éstos y el gobierno central
de la institucion y la direccion de los programas
académicos.

279. informacién verificable sobre facilidades que
promueve la institucion para promover las relaciones entre
los distintos actores y grupos, de orden académico,
culturales, deportivos y otros.
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servicios de bienestar
correspondientes.

280. Apreciacién de los actores universitarios sobre los
esfuerzos de la institucién para mantener un clima laboral
adecuado (pago oportuno de salarios, equidad en la
asignacion laboral, facilidades para el desempefio de las
labores asignadas, oportunidades equitativas para
capacitacién y promocién, entre otros.

281. Apreciacion de miembros de la comunidad
universitaria sobre el clima institucional general y en las
diferentes dependencias.

90. Existencia de
politicas de bienestar
que propician el
desarrollo integral de los
miembros de la
comunidad universitaria.

282. Documentos institucionales en los que se consignen
las politicas de Ja institucion sobre el bienestar de la
comunidad universitaria y su lugar en Ja organizacion de
la institucion.

283. Informacion verificable sobre estudios o proyectos
investigativos adelantados acerca de temas propios del
bienestar universitario.

Caracteristica 24.
Estructura del bienestar
institucional.

La institucién ha definido
la organizacion encargada
de planificar y ejecutar
programas y actividades
de bienestar le ha
asignado a estas Ultimas
la infraestructura y
recursos necesarios y
mantiene una adecuada
coordinacion de bienestar
institucional.

91. Existencia de una
unidad responsable de
la direccion y
coordinacion de
actividades de bienestar
universitario.

284. Informacion verificable sobre la gestion y
coordinacion de los servicios de bienestar para los
diferentes estamentos en los ultimos tres afos.

285. Informacién verificable sobre la organizacion y
estructura de los programas de la unidad o unidades
encargadas de Ja prestacion de los servicios de
bienestar.

286. Informacién verificable sobre Ja participaciéon de los
miembros de la comunidad en la planeacion y puesta en
marcha de los programas de bienestar.

287. Apreciacion de miembros de la comunidad
institucional sobre la suficiencia de la estructura y del
personal que presta los servicios de bienestar.

92. Existencia de
mecanismos de
divulgacion de las
actividades orientadas al
bienestar de la
comunidad universitaria.

288. Informacion verificable sobre estrategias de
comunicacioén y proyeccion de los servicios a la
comunidad en los dltimos tres afios.

289. Apreciacion de miembros de la comunidad
universitaria sobre la divulgacién de las actividades de
bienestar.

Caracteristica 25.
Recursos y servicios
para el bienestar
institucional.

La institucién cuenta con
servicios de bienestar
suficientes y adecuados
para todos los estamentos
en un marco de fomento
del desarrollo humano

92. Existencia de
servicios de bienestar
suficientes y adecuados.

290. Listado con descripcion de servicios ofrecidos por la
institucién en los Ultimos tres afos: bienestar deportes,
formacién integral estudiantil. servicios a profesores y
empleados atencién de desastres y emergencias, entre
otros.

291. Porcentaje de cobertura de los servicios de bienestar
para los diferentes estamentos. en los dltimos tres afios.

292. Apreciacion de miembros de la comunidad
universitaria sobre la calidad y el impacto de los servicios
de bienestar.

integral. Estos servicios
incluyen programas
dirigidos en el area de
salud y apoyo psicoldgico,
actividades formativas de

diverso tipo: deportivas,

93. Existencia de
infraestructura,
instalaciones y recursos
adecuados para el
bienestar de la
comunidad universitaria.

293. Relacion de espacios expresados en m2 destinados
a los programas de bienestar.

294. Apreciacion de la comunidad universitaria sobre
adecuacion y suficiencia de la infraestructura, equipos y
materiales para el desarrollo de los programas de
bienestar.
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recreativas, culturales,
artisticas entre otras.

295. Relacién entre el presupuesto ejecutado en los
programas de bienestar y el presupuesto total ejecutado
en la institucién, en los dltimos tres afios.

FACTOR 10: ORGANIZAC

ION, GESTION Y ADMINISTRACION

Caracteristica

Aspectos para
evaluar

Indicadores

Caracteristica 26.
Administracion y

gestion. La organizacion,

administracion y gestién
de la institucion estan
orientadas al servicio de
las necesidades de la
docencia, de la
investigacion y de la
extensién o proyeccion
social definidas por ella
segln su naturaleza.

94. Existencia de una
estructura
organizacional acorde
con la naturaleza.
Tamano, dindAmica y
complejidad de la
institucion.

296. Informacién verificable sobre la correspondencia
entre la estructura organizacional y el proyecto
institucional.

297. Informacién verificable sobre la definicion, alcance y
funciones de las unidades académicas y administrativas
de la institucién.

298. Apreciacioén de directivos. profesores. estudiantes y
personal administrativo sobre la correspondencia entre la
estructura organizacional y la dindmica de la institucién.

95. Existencia de una
estructura de gobierno
acorde con la
naturaleza, complejidad
y tipo de institucion.

299. Informacion verificable sobre las Instancias
responsables de la toma de decisiones en los diferentes
niveles, en las dimensiones académica y administrativa.

300. Informacion verificable sobre la utilizacion de
estudios especializados o informacion pertinente que
sustenten la toma de decisiones.

301. Informacion verificable sobre iniciativas de cambio
estratégico estudiadas por las instancias directivas en los
tres Ultimos anos.

302. Informacién verificable sobre la conformacion y
dindmica de los organismos colegiados de la institucién.

303. Informacion verificable sobre los principales temas
tratados por los organismos colegiados de la institucion,
en los tres Ultimos afios y su pertinencia para el desarrollo
de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

304. Informacion verificable sobre la aplicacion de los
reglamentos para la provision de cargos directivos.

305. Informacidn verificable sobre la existencia de
procedimientos y mecanismos para evaluar el desempefio
los cargos directivos. Resultados obtenidos en los Gltimos
tres afios.

306. Apreciacion de la comunidad universitaria acerca de
la equidad y transparencia en la toma de decisiones.

307. Apreciacion de profesores, estudiantes y personal
administrativo acerca de la conformacion y dinamica de
los organismos colegiados y los procesos de toma de
decisiones.

96. Existencia de una
estructura de 268
Informacién verificable
sobre la existencia y
gestion acorde con la
naturaleza. aplicacion
de procedimientos y
mecanismos de

308. Informacién verificable sobre la existencia y
aplicacion de procedimientos y mecanismos de control,
seguimiento y evaluacion de la gestion.

309. Informacion verificable sobre los resultados de los
ejercicios de auditoria interna sobre la gestion de la
institucién.

310. Apreciacion de directivos. profesores. estudiantes y
personal administrativo acerca de los procedimientos y

Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.

www.faba.edu.co
Carrera 14 No. 80-35 PBX (571) 6914071 FAX 6914071 ﬂ Fababogota ® Fababog

Péagina 44 de 51

Institucion Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional
Bogoté - Colombia



http://www.faba.edu.co/

F\

Tecnologica
Auténoma
de Bogota

EDUCACION SUPERIOR

complejidad y tipo de
institucion.

mecanismos de control. seguimiento y evaluacion de la
gestion institucional

97. Existencia de
politicas y programas
orientados a fomentar el
desarrollo y promocion
del personal
administrativo.

311. Numero de estudiantes matriculados en la
institucién/NUmero total del personal administrativo en TC.

312. Informacién verificable sobre el régimen aplicado al
personal administrativo, en especial sobre los sistemas de
contratacién y ascenso.

313. Informacién verificable sobre la formacion y
experiencia del personal que ocupa los principales cargos
administrativos

314. Informacién verificable sobre los criterios que
orientan la asignacion de funciones para el personal
administrativo.

315. Informacidn verificable sobre los procedimientos y
mecanismos utilizados para evaluar el desempefio del
personal administrativo. Resultados obtenidos en los
Ultimos tres afios.

316. Informacidn verificable sobre contenido, cobertura y
continuidad de los programas para la formacién del
personal administrativo y su correspondencia con los
objetivos institucionales.

317. Apreciacién del personal administrativo sobre el
apoyo recibido para el desempefio de las labores
administrativas.

318. Apreciacién de profesores y estudiantes sobre la
eficiencia del personal administrativo.

Caracteristica 27.
Procesos de
comunicacion. La
institucién mantiene
procesos y mecanismos
de comunicacién e

informacion, participacion,

y politicas para la
adecuada motivacion y
capacitaciéon continua de
los miembros de la
institucion.

98. Existencia de
estrategias y medios de
comunicacion e
informacién adecuados
al contrario y estructura
de la institucién.

319. Informacién verificable sobre politicas y estrategias
para el manejo de la informacién y la comunicacion.

320. Informacion verificable sobre los medios de
comunicacion e informacion y su circulacion en la
institucion.

321. Apreciacion de los usuarios sobre la eficacia de los
medios de comunicacion e informacion.

322. Informacidn verificable sobre la existencia y
caracteristicas del funcionamiento de intranet.

323. Informacion verificable sobre el uso del correo
electroénico.

324. Apreciacion de los miembros de la comunidad
educativa sobre la eficiencia del correo electrénico.

325. Apreciacion de los usuarios sobre la funcionalidad de
la pagina web de la institucién.

FACTOR 11:

RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FISICA

Caracteristica

Aspectos para
evaluar

Indicadores

Caracteristica 28.
Recursos de apoyo

académico. La institucién

cuenta con bibliotecas,

99. Estructura y
organizacion de la
biblioteca.

326. Informacidn verificable sobre estructura, organizacion
y servicios que presta la biblioteca de la institucion.

327. Informacioén verificable sobre las caracteristicas de la
planta fisica, equipos y dotacién de Ja biblioteca.
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laboratorios, recursos
informéticos, equipos
audiovisuales,
computadores y otros
recursos bibliograficos y
tecnolégicos suficientes y
adecuados que son

utilizados apropiadamente
en docencia, investigacion

y demas actividades
académicas. Ademas,
dispone de sitios

adecuados para préacticas.

328. Informacién verificable sobre redes, programas de
cooperacion e intercambio con otras organizaciones
similares.

329. Informacidn verificable sobre la existencia de
politicas y procedimientos para adquisicion de material
bibliografico

330. Participacion de profesores en la adquisicion de
material bibliografico y de servicios de Informacién.

331. Apreciacion de profesores sobre su participacion en
la adquisicién y actualizacién de material bibliogréafico.

100. Suficiencia,
adecuacion y
actualizacion de
material bibliogréafico y
de recursos de
informacion para apoyar
el desarrollo de las
actividades académicas
de la institucion.

332. Informacién verificable sobre material bibliografico,
documental y publicaciones seriadas disponibles
fisicamente en la institucién: Namero total de titulas y de
volimenes.

333. Informacion verificable sobre la disponibilidad de
bases de datos especializadas relacionadas con los
programas que ofrece la instituciéon. descripcion de su
funcionamiento y forma de actualizacion.

334. Apreciacion de estudiantes y profesores,
discriminados por las diferentes areas de conocimiento,
sobre la adecuacién, actualidad y suficiencia de los
recursos bibliograficos disponibles en su campo.

101. Grado de eficiencia
y actualizacién de los
sistemas de consulta
bibliografica: acceso de
estudiantes profesores
e investigadores a esas
fuentes.

335. Informacidn verificable sobre organizacion de
sistemas de sistemas de consulta bibliografica.

336. Sistemas disponibles para la consulta de profesores,
investigadores y estudiantes.

337. Apreciacion de profesores investigadores sobre la
calidad de los servicios prestados por la biblioteca a
través de apoyo de tecnologias de informacion y
comunicacion.

338. Apreciacién de estudiantes y profesores sobre la
calidad de los servicios prestados por la biblioteca a
través del apoyo de tecnologias de informacién y
comunicacion.

339. Informacion verificable sobre estrategias y sistemas
de alerta utilizados por la biblioteca para informar de los
usuarios sobre novedades bibliograficas y de informacion.

102. Existencia de otras
unidades de informacion
especializadas.

340. Numero y descripcién de otras unidades
bibliogréaficas y de informacién que existen en diferentes
dependencias académicas de la institucion.

341. Numero de titulos, volimenes y listado de
bibliografia e informacién de que disponen.

342. Apreciacion de los usuarios acerca de la
disponibilidad, accesibilidad y actualizacién de las
unidades de informacion especializadas.

103. Disponibilidad y
calidad de los servicios
bibliotecarios y de
informacion.

343. Estadisticas de los servicios prestados, por la
biblioteca y las diferentes unidades de informacién
especializadas, en los ultimos tres afios: Nimero de
consultas discriminadas por libros, revistas, material
audiovisual, bases de datos, relacionadas con el nimero
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de profesores y estudiantes. Informacién para los Ultimos
tres afios.

344. Apreciacion de profesores, investigadores y
estudiantes sobre la suficiencia y calidad de los servicios
prestados por la biblioteca.

345, Informacion verificable sobre los horarios diarios de
atencion de la biblioteca y posibilidad de acceso para
usuarios externos.

104. Existencia de

p 346. Normalizacion de los procesos de organizacion y
tablas de retencion

analisis de los archivos.

documental.
347. Numero y capacidad de laboratorios y talleres
especializados de la institucion para el desarrollo de
procesos de formacion. investigacién y proyeccion.
105. Adecuacioén y 348. Informacion verificable acerca de los procesos de
calidad de los mantenimiento de laboratorios y talleres
laboratorios y talleres [ 349. Informacién verificable acerca de los proyectos de
para las tareas reposicion de materiales y equipos de laboratorios y
académicas de la talleres, para evitar su obsolescencia. Renovacion y
institucion. adecuacion de su planta fisica
350. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la
dotacion, actualizacion, suficiencia y mantenimiento de
laboratorios y talleres.
351. Numero total y destinacion de salas de computo en
la institucion: descripcién y dotacion de salas de uso libre,
salas especializadas, detalle de equipos y software
disponible.
352. Apreciacién de estudiantes y profesores sobre
disponibilidad, actualidad y mantenimiento de servicios de
106. Adecuacion y computo.
suficiencia de los 353. Informacidn verificable sobre politicas y
recursos procedimientos, responsables y recursos para el

computacionales para |mantenimiento y actualizacion de salas y equipos de
las tareas académicas |cémputo

de la institucion. 354. Numero de equipos de computo disponibles para
profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo
en TCE | nimero de profesores de planta de tiempo
completo y medio tiempo en TCE.

355. Numero de estudiantes de pregrado por computador
de los destinados exclusivamente al uso de los
estudiantes.

356. Informacidn verificable sobre el ancho de banda para
y acceso a internet, tomando en cuenta el nUmero de
usuarios.

107. Adecuacion y

S 357. Informacioén verificable sobre caracteristicas de la red
suficiencia de redes

interna: intranet.

servicios informaticos al

L 358. Informacion verificable sobre puntos de red para
servicio de profesores

acceso a internet.

administrativos y

estudiantes. 359. Numero de correos electronicos de profesores

asignados por la institucién / nimero total de profesores.

360. Numero de correos electrénicos de estudiantes
asignados por la institucion / nimero total de estudiantes.
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361. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre
servicios de correo electrénico y acceso a internet.

362. Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la
utilizacion de tecnologias de la informacion y
comunicacién para procesos de interaccion docentes-
estudiantes.

108. Disponibilidad de
recursos audiovisuales
adecuados y
actualizados de acuerdo
con las necesidades de
la institucion.

363. NUmero y caracterizacion de los recursos y equipos
de apoyo audiovisuales de los quipos béasicos y
especializacion.

364. Numero de salones dotados con recursos y equipos
audiovisuales e informaticos de apoyo/ Numero total de
salones.

365. Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la
adecuacion, actualizacion y suficiencia de los equipos y
sobre la oportunidad y calidad de los servicios prestado.

109. Adecuacién de la
dotacioén de las oficinas
del personal académico
y administrativo.

366. Informacidn verificable sobre el presupuesto de
inversion dedicado a la adecuacion de oficinas del
personal académico y administrativo en los Ultimos tres
afios.

367. Informacidn verificable sobre el presupuesto
dedicado al equipamiento de oficinas en los Ultimos tres
afios.

368. Apreciacion de directivos y personal administrativo y
académico sobre adecuacion de la dotacion de sus
puestos de trabajo.

110. Adecuacion de la
infraestructura equipos
de cémputo, recursos
de informacion y
comunicacion y
dotacion especializada
para el desarrollo de
programas de
educacion virtual.

369. Informacion verificable sobre Infraestructura 'y
recursos especializados disponibles para la creacion y
puesta en marcha de programas de educacion virtual.

370. Apreciacion de profesores sobre la calidad,
actualidad y suficiencia de la infraestructura y equipos de
apoyo para el desarrollo de los programas de educacion
virtual.

371. Apreciacion de estudiantes sobre los servicios de
apoyo de las tecnologias de comunicacion e informacion
en los programas de educacion virtual.

111. Presupuestos de
inversién en equipos de
laboratorio, bibliotecas y
recursos didacticos.

372. Informacidn verificable sobre presupuesto asignado a
dotacion y mantenimiento de biblioteca, laboratorios y
recursos de didacticos.

373. Indice de inversion bibliogréfica, para los Gltimos tres
afios: total de recursos destinados a bibliografia | Namero
total de alumnos matriculados formalmente. Discriminado
para toda la institucién y por areas del conocimiento.
Incluye la adquisicion de libros, articulos, videos, revistas,
periédicos, jornales, bases de datos especializadas y
similares

Caracteristica 29.
Infraestructura fisica.
La institucién ofrece
espacios adecuados y
suficientes para el
desarrollo de sus

112. Existencia de una
planta fisica y de una
dotacion adecuadas a
las necesidades y
funciones propias de

374. Informacidn verificable sobre las caracteristicas
generales de la planta fisica: area total, distribucion de las
areas ocupada y libre, ubicacién de sede principal y otra

375. Apreciacion de miembros de la comunidad
universitaria sobre calidad, distribucion y funcionalidad de
la planta fisica.
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funciones sustantivas y
de bienestar y para
actividades deportivas y
recreativas.

una institucion de
educacion superior.

376. Informacién verificable sobre la consolidacion juridica
de los predios de los que hace uso la institucién.

377. Numero total de aulas, capacidad total en metros
cuadrados, niumero de estudiantes que pueden albergar.

378. Indice de capacidad: Nimero de estudiantes/ Total
de metros cuadrado.

113. Existencia de
unidad y responsables
de gestién de asuntos
relacionados con la
planta fisica.

379. Informacién verificable sobre la organizacion.
funciones y responsables de unidad destinada a
planeacion, desarrollo, mantenimiento y distribucion de
espacios de la planta fisica de la institucion.

380. Registros sobre utilizacion (en dias y horas) indices
de crecimiento de la planta fisica en los Ultimos tres afios.

381. indices de crecimiento de la planta fisica en los
Ultimos tres afos.

382. Documentos en los que estén consignados los
planes de desarrollo de la planta fisica de la institucion en
los dltimos tres afios.

114. Adecuacion de
instalaciones a normas
técnicas y necesidades
especificas de
desarrollo de las
funciones propias de
una institucion de
educacion superior.

383. Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y
administrativos sobre las caracteristicas de los diferentes
espacios fisicos: accesibilidad, Capacidad, iluminacion,
ventilacion, condiciones de segundad e higiene.

115. Adecuacién de
instalaciones a
necesidades especiales
de personas con
limitaciones fisicas.

384. Informacién verificable sobre condiciones de acceso
y espacios para personas con limitaciones fisicas.

FACTOR 12: RECURSOS FINANCIEROS

Caracteristica

Aspectos para evaluar

Indicadores

Caracteristica 30.
Fuentes de financiacion
y patrimonio
institucional. La
institucién cuenta con
patrimonio propio, tiene
solidez financiera y
demuestra equidad en la
asignacion de recursos
econdémicos e integridad
en su manejo.

116. Solidez de las
fuentes de financiacion.

385. Informacién verificable sobre el porcentaje de la
contribucion del Estado al financiamiento institucional. (si
es el caso).

386. Informacion verificable sobre el porcentaje de
contribucion de las matriculas al financiamiento
institucional.

387. Informacion verificable sobre otras fuentes de
financiamiento y su porcentaje de contribucion al
financiamiento de la institucion.

388. Informacidn verificable sobre el comportamiento de
los ingresos en los dltimos tres afios.

389. Informacién verificable sobre el porcentaje de
intereses operacionales y no operacionales.

117. Consolidacion del
patrimonio institucional
realizado en los Ultimos
diez afios y situacion

390. Informacidn verificable sobre la evolucion del
patrimonio en los Ultimos diez afios. expresado en valores
constantes.

391. Informacion verificable sobre la relacién entre activos
y pasivos en los ultimos tres afios.
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financiera de los ultimos
cinco anos.

392. Informacion verificable sobre el indice de
endeudamiento, el manejo y servicio de la deuda en los
tltimos cinco anos.

393. Informacién verificable sobre las inversiones en los
ultimos cinco anos.

394. Informacidn verificable sobre liquidez y flujos de
efectivo para atender oportunamente los compromisos
institucionales.

395. Informacion verificable sobre fondos financieros
especiales para atender necesidades de desarrollo de la
institucion.

396. Informacién verificable sobre depuracion y ajuste de
los activos fijos.

Caracteristica 31.
Gestion financieray
presupuestal. La
institucion aplica
consistentemente politicas
y procesos para elaborar

118. Existencia de
politicas y estrategias
para la elaboracion y
seguimiento de
presupuesto de
inversion y de
funcionamiento.

397. Informacidn verificable sobre criterios y
procedimientos para la elaboracion del presupuesto.

398. Informacién verificable sobre el porcentaje del
presupuesto dedicado a funcionamiento e inversion. en
los dltimos tres afios.

399. Informacién verificable sobre criterios para la
asignacion de las partidas presupuestales.

400. Informacidn verificable sobre ejecuciones
presupuestales durante los Ultimos tres afios.

401. Informacidn verificable sobre el indice de ejecucion
presupuesta en los Ultimos tres afos.

y ejecutar su presupuesto
y evaluar su gestion
financiera.

119. Existencia de
politicas y mecanismos
de evaluacion financiera
para las grandes areas
de desarrollo
institucional y para la
institucién como un logo.

402. Informacidn verificable sobre directrices para orientar
la gestion y la evaluacion financiera.

403. Informacion verificable sobre organismos
mecanismos y procedimientos para evaluar la gestion
presupuesta.

404. Informacién verificable sobre la evaluacion de la
Revisoria Fiscal acerca de los estados Financieros de la
institucion.

Caracteristicas 32.
Presupuesto y
funciones sustantivas.
La instituciéon cumple con
los requerimientos
presupuestales que se
desprenden del proyecto
institucional y de las
actividades académicas y
de bienestar.

120. Existencia de un
presupuesto que
considere los rudos
correspondientes a
ingresos, gastos e
inversiones de acuerdo
con las funciones
sustantivas de la
entidad.

405. Informacion verificable sobre la estructura del
presupuesto y os criterios para organizarlo de acuerdo
con las funciones misioneras.

406. Informacion verificable sobre la relacién entre el
presupuesto y la planeacion institucional.

407. Informacidn verificable sobre asignaciones
presupuestales que incentiven la gestién por proyectos.

408. Informacidn verificable sobre la proporcion del
presupuesto de inversion y su distribucién entre las
funciones sustantivas de la Institucion, en los ultimos tres
afios.

409. Informacion verificable sobre la distribucién y monto
de las partidas destinadas a inversién, en los Ultimos tres
afos.

410. Apreciaciéon de la comunidad universitaria sobre los
criterios, la organizacion y el manejo presupuestal.

121. Existencia de
dependencias y

411. Informacidn verificable sobre la organizacion de las
dependencias encargadas del manejo financiero.

Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.

www.faba.edu.co
Carrera 14 No. 80-35 PBX (571) 6914071 FAX 6914071 ﬂ Fababogota ® Fababog

Péagina 50 de 51

Institucion Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional
Bogoté - Colombia



http://www.faba.edu.co/

(A

Tecnologica
Auténoma
de Bogota

EDUCACION SUPERIOR

Caracteristicas 33.
Organizacion para el
manejo financiero.

La institucion tiene una
organizacion eficiente y
funcionarios eficaces para
el manejo financiero.

personal especializados
para el manejo
financiero de la
institucion.

412. Informacion verificable sobre el perfil de los
funcionarios que laboran en las dependencias encargadas
del manejo financiero

413. Informacién verificable sobre sistemas de
informacidn para apoyar la gestién financiera.

414. Informacién verificable sobre normas internas para la
realizacion de los procedimientos y tramites financieros

415. Informacién verificable sobre indicadores de gestién
para evaluar la gestion de las dependencias financieras.

416. Apreciacion de la comunidad universitaria sobre la
eficiencia y efectividad de los procedimientos y tramites
financieros.
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