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X X
- Coherencia y pertinencia de la misién con la naturaleza y los objetivos =
o . X X X
Institucionales y los problemas y caracteristicas del entono.
X [x [x Ix |x X
Coherencia y Pertinencia de la Misidn. X X X
La institucidn tiene una mision
claramente formulada. Esta es
. . X X X
coherente y pertinente con el medio . . . e . L L
) Existencia de mecanismos para la difusidn y discusion de la misién por
social y cultural, corresponde a la 2 . . N
RS - parte de la comunidad universitaria. X
definicion institucional, a su tradicién, y X
es de dominio publico. Dicha misién se X
expresa en los objetivos, en procesos
académicos y administrativos, y en los X X
logros institucionales. En ella se hace 3 Coherencia y pertinencia de la misién con los principios constitucionales y
explicito el compromiso institucional con los objetivos de la educacion superior.
la calidad, con los principios X
constitucionales y con los principios y
objetivos establecidos por la ley para la 4 |Grado de compromiso Institucional con la calidad de la educacién X
educacion superior.
X
g Coherencia entre la naturaleza y misién de la Institucién y la informacién
MISION'Y y laimagen que da a la sociedad. « «
PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
Orientaciones y estrategias del
Proyecto Educativo Institucional. Existencia en el Proyecto Educativo Institucional de directrices,
El proyecto institucional orienta la 6 |estrategiasy orientaciones para la planeacién. Administracién y X
planeacion, la administracion, la evaluacién
evaluacién y la autorregulacion de las
funciones sustantivas y la manera como
éstas se articulan y sirven como
referencia fundamental en los procesos
de toma de decisiones en materia de . Existencia de procedimientos relacionados con la toma de decisiones a
docencia, investigacidn, extensidn o nivel institucional.
proyeccion social, bienestar institucional
y recursos fisicos y financieros.
Formacion integral y construccién de la Existencia en el Proyecto Educativo Institucional de orientaciones
comunidad académica en el Proyecto 8 [generalesy de planes para construir y consolidar una comunidad X
Educativo Institucional. e Bl
El PEl involucra estrategias orientadas al
fomento de la fonacién integral y
expresa preocupacion por construir y
fortalecer permanentemente una 9 Existencia de un Proyecto Educativo Institucional para el fomento de la
. , . . ., . ) X
comunidad académica en un ambiente formacién integral de los estudiantes.
adecuado de bienestar institucional.
Deberes y derechos de los estudiantes. » L
o Reglamentacion sobre los deberes, derechos y participacion de los
La Institucion cuenta con estatuto 10 . ) . - o X
s . estudiantes en los érganos de direccién de la Institucidn
estudiantil en el que se define entre
otros aspectos sus deberes y derechos,
régimen disciplinario, su participacion en X
los 6rganos de direccion de la Institucidn
y los criterios académicos de Institucion
. o X
y permanencia en la Institucion, 11 |Participacidn de los estudiantes en la vida universitaria
promocion, transferencia y grado. Dicho
reglamento se aplica con transparencia y X
eficiencia y contribuye al cumplimiento
de la misién institucional. X |x [x|x X
X
12 Existencia de politicas, criterios y procedimientos para la admisidn de X
estudiantes
X
X X
X
13 [Organizacion de los procesos de matricula X
X X
Admisién y permanencia de X
estudiantes. X X
La admision, la permanencia de los X
estudiantes en la institucion y el . . e . . X
o . Existencia de politicas y programas orientados a la permanencia de los
seguimiento a su desarrollo integral se 14 .
o - estudiantes
enmarcan en criterios académicos y se X
expresan en politicas equitativas y
ESTUDIANTES transparentes X X
X
15 [Existencia de criterios y requisitos para grado X
16 |Eficiencia de los programas de formacién de la Institucion X
. . . . . X
17 |Existencia de programas de intercambio estudiantil
X X
X
18 |Existencia de fondos para becas y criterios para su asignacion
X
X
Sistemas de estimulos y créditos para
estudiantes. 19 [Existencia de fondos para préstamos y criterios para su asignacién X
La institucidn cuenta con sistemas de
. , X X
becas, préstamos y estimulos que
propician el ingreso y la permanencia de
estudiantes académicamente valiosos y ) ) ) o . » X
. L 20 |Existencia de estimulos y criterios para su asignacion
contribuyan a la formacién de recursos
X
humanos.
X X
. . . - . X
Existencia de programas y convenios para facilitar el ingreso y
21 |permanencia de poblaciones especiales y de estudiantes pertenecientes a
estratos de bajos ingresos X
X
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Deberes y derechos del profesorado.
La institucion cuenta con un estatuto de Reglamentacidn clara y completa de deberes, derechos, régimen
profesores en el que se definen, entre 22 |disciplinario, y participacidn de los profesores en los organismos de X
otros aspectos, sus deberes y derechos, gobierno de la institucion
el régimen disciplinario, su participacion
en los érganos directivos de la
institucion y los criterios académicos de
vinculacidn a la institucién. Dichos
estatutos se aplican con transparenciay
eficiencia y contribuyen efectivamente 23 [Existencia de un escalafén para la carrera docente X
al cumplimiento de la misién
institucional
X
X
24 Existencia de un nimero suficiente de profesores para atencién de las X
funciones sustantivas de la institucién.
X
X
X
X
X
X
25 Nivel de formacién de los profesores y adecuacion a los requerimientos
del Proyecto Institucional
X
Planta profesoral.
La institucidon cuenta con una planta
profesoral apropiada en cantidad, X |x X
dedicacion y niveles de formaciéon y
asigna las tareas de su personal
académico de manera equitativa y X
eficiente
X
X
X
X
X
2% Criterios y mecanismos para la evaluacion del desempefio, la produccidn
intelectual y las tareas asignadas a los docentes
X
X
X
PROFESORES
X
X
X
X
X
27 |Existencia de criterios para la vinculacién de docentes
X
X
X
Carrera docente. )8 Existencia de una carrera docente que garantice la estabilidad de los
. - o X
En sus estatutos o en sus reglamentos la profesores de tiempo completo y medio tiempo en la Institucion.
institucion contempla para sus X
profesores una carrera docente con de
los docentes, en las diferentes X
modalidades mecanismos ampliamente
conocidos de ubicacién y de X
permanencia en categorias académicas y - Existencia de un escalafén con categorias académicas claramente
de promocion de una categoria a otra, definidas para profesores de tiempo completo y medio tiempo
con sefalamientos de las
" . X X
responsabilidades inherentes a cada
categoria. Las asignaciones salariales de «
los profesores estan determinadas por
criterios académicos X
30 |Existencia de un sistema de clasificacidn para profesores de hora catedra
X
31 (Criterios y mecanismos para la determinacion de la asignacion salarial X
X
32 [Existencia de estimulos a los profesores X
X
X
X
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Desarrollo profesoral. La Institucion X
aplica politicas y programas de
desarrollo profesoral, asi como de . . X
10 . . . 33 |Existencia de programas de desarrollo profesoral
reconocimiento a la docencia calificada,
en conformidad con los objetivos de la .
educacion superior y de la institucion
X
X X
X
<2 . X
Interaccién académica de los
profesores. X
La institucidn aplica politicas para . L, - ;
. P p p . Estado de la interaccién académica del profesorado, por areas de
11 [promover lainteraccion académica 34 . . . . . . X
L conocimiento, con comunidades académicas nacionales e internacionales
significativa de sus profesores con
comunidades académicas del orden X
nacional e internacionales
X
X
35 |Existencia de espacios para el debate y andlisis de temas académicos
X
X
X
Politicas académicas. X
La institucién se compromete, de 36 |Existencia de procesos y mecanismos para la gestion curricular
acuerdo con su concepcion del mundo, «
del hombre, de la sociedad y de la
historia, con politicas académicas de
interdisciplinariedad y de capacitacion X
en lenguas extranjeras, de
fundamentacién cientifica y ética de los X X
12 |conocimientos, de flexibilidad y
o X
actualizacidon permanente de los planes
de estudios y sus correspondientes X
metodologias, de disefio, desarrollo y 37 Existencia de orientaciones claras sobre enfoques y desarrollos
evalliacionicurricular: todolello curriculares que favorezcan la flexibilidad y la interdisciplinariedad y «
orientado a la formacidn integral de los
estudiantes, la creatividad, el avance X X
cientifico y el progreso moral de la
sociedad. X
38 Existencia de politicas y programas para facilitar la aprobacidn de idiomas
. L X
por parte de la comunidad académica
X
X
39 Existencia de politicas y estrategias que orienten el uso de nuevas
tecnologias de informacién y comunicacién
X
Pertinencia academica y relevancia
13 social. 40 Existencia de politicas institucionales sobre el sentido, propdsitos,
La institucién ha establecido criterios organizacién y evaluacion de los programas de educacidn continuada
PROCESOS clarns de arientacidn académica nara
ACADEMICOS X
X
Evidencias de la correspondencia entre los perfiles formativos y los X
objetivos de los programas con las necesidades y expectativas de
41 |formacién y desempeiio personal, académico, cientifico, tecnoldgico, X
cultural y social de los estudiantes en su contexto regional, nacional e
internacional X
X
X
Procesos de creacién, modificacién y X
extensidn de programas académicos.
La institucidn ha establecido criterios X
claros de orientacién académica para Vinculacién de los programas académicos y de sus estudiantes con las
crear, diferenciar y relacionar los 42 |actividades investigativas de la institucidn, teniendo en cuenta la X
programas de pregrado, posgrado y naturaleza investigativa de los programas y sus propoésitos formativos
., . , e X
14 educacién continuada, asi como politicas
coherentes con las condiciones para la X
aperturay desarrollo de estos. Dichos
criterios incluyen el alcance y el nivel de
L L . X
formacion para el ejercicio profesional, Existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad para extender
la actualizacion en el conocimiento, la 43 [programas académicos a otras sedes o por convenio con otras
formacion investigativa y la creacion instituciones o entes territoriales. «
artistica
m Existencia de politicas institucionales sobre el sentido, propdsitos,
organizacion y evaluaciéon de los programas de educacién continuada
X
45 Existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad para los
., . X
programas de educacidn continuada
X
46 Existencia de mecanismos para actualizacidn de la oferta de los de X
educacioén continuada
Existencia y aplicacién de politicas institucionales en materia de
47 referentes académicos externos, nacionales e internacionales de
reconocida calidad para la revisidn y actualizacidn de los planes de «
estudio
Analisis sistematico realizado por la institucién con respecto a otras
48 |instituciones nacionales e internacionales y su incidencia en las acciones y X
planes de mejoramiento
X
.. . Convenios activos y actividades de cooperacidn académica desarrollados X
Insercién de la institucién en contextos | 49 o o . . .
. . con instituciones de reconocimiento nacional e internacional
académicos nacionales e X
internacionales. Proyectos de investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural y/o X
En sus procesos académicos, la proyeccion —de acuerdo con la naturaleza de la institucién— desarrollados
institucion toma como referencia las 50 [como producto de la cooperacion académica y profesional, realizada por X
tendencias, el estado del arte de las directivos, profesores y estudiantes de la institucién, con miembros de
15 cliztfpling: @ predesions v s el ios comunidades nacionales e internacionales de reconocido liderazgo X
Aa ralidad arantadnc nar lac
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. - . Inversidn realizada por la institucién para los fines de internacionalizacion
comunidades académicas nacionales e 51 - i . X
. . . en los ultimos cinco afos
internacionales, estimula el contacto con
miembros reconocidos de esas Convenios activos de doble titulacién con otras instituciones de .
comunidades y promueve la 52 |reconocido prestigio. Andlisis de la calidad académica de las instituciones
cooperacion con instituciones y con las cuales se tienen doble titulacio "
programas en el pais y en el exterior. Incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad de la institucion
53 [de lainteraccién con comunidades académicas nacionales e X
internacionales
54 Evidencias del impacto social que ha generado la insercién de la X
institucion en los contextos académicos nacionales e internacionales X
55 Existencia e impacto de alianzas interinstitucionales para compartir
. .. L . X
recursos, impulsar procesos misionales y buenas practicas
56 Iniciativas de articulacidn con otros niveles del sistema educativo que
. . . X
redunden en el mejoramiento de su calidad
Convenios activos de intercambio con instituciones de educacion
VISIBILIDAD 57 - - - - . X
superior nacionales y extranjeras de alta calidad y reconocimiento
NACIONAL E
INTERNACIONAL
Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido X
58 |[lainstitucion en los Ultimos cinco afios (objetivos, duracién y resultados
de su estadia) X
X
p . . . . oz P = X
59 |Numero de estudiantes extranjeros en la institucion en los ultimos 5 afios
X
60 Experiencias de homologacion de cursos realizados en otras instituciones X
nacionales o extranjeras X
Relaciones externas de profesores y . L e L
. Profesores, estudiantes y directivos de la institucién con participacién en
estudiantes. _ L P . . .
E— . » redes académicas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas a nivel nacional e
La instituciéon promueve la interaccién . . .
R ) ) 61 [internacional de la que se hayan derivado productos concretos como X
con otras instituciones del nivel nacional . , . . -
) ) publicaciones en coautoria en revistas indexadas con visibilidad e
16 e internacional . . s .
) " impacto, cofinanciacion de proyectos, registros y patentes, entre otros
y coordina la movilidad de profesores y
estudiantes, entendida ésta como el Profesores y estudiantes de la institucién que en los dltimos cinco afios
desplazamiento temporal, en doble via han participado en actividades de cooperacién académica y profesional &
con propositos académicos con instituciones nacionales e internacionales de reconocido liderazgo
(semestre académico de intercambio, pasantia o practica, rotacion
62 médica, curso corto, misidn, profesor visitante/conferencia, estancia de «
investigacion, estudios de postgrado, profesor en programa de pregrado
y/o postgrado, congresos, foros, seminarios, simposios, educacién
continuada, par académico, parques tecnoldgicos, incubadoras de
empresas, mesas y ruedas de negociacién econdmica y tecnoldgica, entre X
otros)
X
63 Presupuesto ejecutado en proyectos de movilidad en doble via en los
_— . o X
ultimos cinco afios
X
64 Calidad y reconocimiento de las instituciones en las cuales se han
X
graduado sus profesores
s Existencia de proyectos y actividades institucionales y de los programas
de formacién para el apoyo de la investigacién formativa
Formacidn para la investigacion.
La institucion ha definido politicas y
estrategias relacionadas con el 66 [Participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion formativa
reconocimiento de que el aprendizaje es X X
17 |un proceso de construccion de
conocimiento y de que la ensefanza
debe contemplar una reflexion 67 Existencia de soporte institucional a os proyectos de sistematizacion y
sistemdtica a partir de Ja vinculacion construccién de conocimientos vinculados a la docencia
entre teoria y experiencia pedagogica. X X
68 Existencia de procesos y mecanismos de evaluacion de la dindmica
pedagdgica en la investigacidon formativa
60 Existencia de politicas institucionales orientadas al desarrollo y fomento
de la investigacion
X X
INVESTIGACION Y 20 Existencia de directrices para la Informacién organizacion y desarrollo de
CREACION grupos, lineas e investigacion proyectos de investigacion.
ARTISTICA Investigacion.
De acuerdo con su naturaleza, su mision
y su Proyecto Institucional, la institucion
ha planteado politicas claras y un
compromiso explicito con la
investigacion. Dichas politicas incluyen el
fomento y la evaluacién de la actividad
investigativa de los profesores, la
difusién de sus productos, el
18 |establecimiento de lineas y proyectos, la
definicion de una estructura
organizacional para la actividad
investigativa en ciencias naturales y
formales, ciencias sociales,
humanidades, pedagogia. Filosofia, artes
o tecnologias y la disponibilidad de 71 |Impacto de la investigacion

recursos bibliogréficos, informaticos de
laboratorio y financieros necesarios para
el efecto.
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Existencia de una estructura y recursos institucionales que apoyen
2 eficientemente la gestion del trabajo investigativo
X X
X X
Existencia de politicas institucionales sobre el sentido, propdsitos y
73 |organizacion de las actividades de proyeccidn en el entorno cientifico,
social, cultural y productivo
Existencia de proyectos de proyeccidn articulados a programas de
74 |formacién vy | o investigacion institucional. coherentes con el contexto y
con la naturaleza institucional
Institucién y entorno
La institucidon define, mantiene y evalua
su interaccién con el medio social, 2c Existencia de mecanismos para el aseguramiento de la calidad de los
cultural y productivo de suerte que programas de proyectos social
pueda ejercer influencia positiva sobre
19 su entorno en desarrollo de politicas
definidas y en correspondencia con su
naturaleza y su situacion especifica. La
pertinencia de estas politicas y de su
aplicacion es objeto de analisis Reconocimiento a la institucién en los campos empresarial, cientifico,
sistematico. 76 cultural econémico y politico
PERTINENCIA E
IMPACTO SOCIAL
Existencia de medios de difusidn a través de vias académicamente
77 [reconocidas, de los resultados de la produccidn cientifica, técnica,
artistica, humanistica y pedagdgica
Coherencia de los programas de practica profesional con las necesidades | x
8 académicas de la Institucidn y del sector externo. »
Existencia de politicas y para la cooperacion o interaccién con las
79 |organizaciones académicas y comunidades cientificas y académicas
nacionales e internacionales.
Compromiso de la institucion con programas de apoyo para la insercién
80 laboral de los egresados "
Graduados e institucion.
La institucidn se preocupa por el
desempefio de sus egresados como
. . 81 |Existencia de sistemas de informacién para el seguimiento de egresados
20 profesionales y como ciudadanos y X
aprende de sus experiencias para
mejorar continuamente las politicas y el
desarrollo institucional 82 Existencia de formas de relacidn estables con las asociaciones de <
egresados
Participacién de los egresados en la evaluacidn curricular y en la vida
83 institucional »
Sistemas de autoevaluacidn.
La institucidn mantiene un sistema de
autoevaluacion institucional que le
permite desarrollar procesos o » .
ST A 1 TS . Grado de apr'(?plauon de la cultura de la planeacidn, evaluacién y
21 |planeacion y autorregulacion que el ey
orienten su renovacion, sus objetivos,
planes y proyectos y los de cada una de
sus dependencias, en forma coherente
con su mision y proyecto institucional
85 [Existencia de estudios sobre la institucién (investigacion institucional)
EVALUACION Y Existencia de sistemas de informacion para la gestion académica y x| x| x| x| x
AUTORREGULACIO  lmEEDE
N Sistemas de informacidn.
La Institucién cuenta con sistemas
eficientes e integrados de informacion
que sustentan la autoevaluacién y la
2 planeacién y se usan efectivamente para 87 Existencia de mecanismos y procedimientos para la elaboracién de
la toma de decisiones. Dichos sistemas estadisticas y de indicadores de gestion
incluyen el manejo de indicadores de
gestidn y estan orientados al fomento de x | x| x| x| x
un continuo mejoramiento de la calidad.
38 Uso de las estadisticas e indicadores de gestidon para los procesos de
planeacién toma de decisiones y reportes institucionales
Clima institucional.
La institucidn ha definido politicas claras
de bienestar institucional orientadas al _ _ _ o
e T T A 0 edlacEake e 89 Existencia de un clima organizacional favorable para el desarrollo de los
institucional que favorece el crecimiento diferentes actores universitarios
23 |personal y de grupo y propia la
conformacién de una comunidad w1 x x| xlx
académica; estas politicas orientan la
presentacion de los servicios de
bienestar correspondientes. X | x| x| x| x
90 Existencia de politicas de bienestar que propician el desarrollo integral de
los miembros de la comunidad universitaria
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Estructura del bienestar institucional.
BIENESTAR La institucion ha definido la organizacion
9 INSTITUCIONAL encargada de planificar y ejecutar 91 Existencia de una unidad responsable de la direccion y coordinacién de
programas y actividades de bienestar le actividades de bienestar universitario
24 |ha asignado a estas Ultimas la
infraestructura y recursos necesarios y X | X | X [x]X
mantiene una adecuada coordinacion de
bienestar institucional. 92 Existencia de mecanismos de divulgacion de las actividades orientadas al
bienestar de la comunidad universitaria
X | x [ x| x| x
Recursos y servicios para el bienestar
institucional.
La institucién cuenta con servicios de . . - . -
i o 93 [Existencia de servicios de bienestar suficientes y adecuados
bienestar suficientes y adecuados para
todos los estamentos en un marco de
- fomento del desarrollo humano integral. Xopxpx|px|x
Estos servicios incluyen programas
dirigidos en el area de salud y apoyo
psicoldgico, actividades formativas de 9 Existencia de infraestructura, instalaciones y recursos adecuados parael | X | X | X [ X [ X
diverso tipo: deportivas, recreativas, bienestar de la comunidad universitaria
culturales, artisticas entre otras
95 Existencia de una estructura organizacional acorde con la naturaleza.
Tamafio, dindmica y complejidad de la institucion.
X | x| x
9% Existencia de una estructura de gobierno acorde con la naturaleza,
complejidad y tipo de institucién
Administracién y gestidn.
La organizacidn, administracion y gestion o || 5 s || 5
de la institucion estan orientadas al
26 |servicio de las necesidades de la X | x
docencia, de la investigacion y de la
extension o proyeccion social definidas
ORGANIZACION, por ella seglin su naturaleza. Existencia de una estructura de Informacion verificable sobre la existencia
10 GESTION Y 97 |y gestion acorde con la naturaleza. aplicacién de procedimientos y
ADMINISTRACION mecanismos de complejidad y tipo de institucion.
X | x
98 Existencia de politicas y programas orientados a fomentar el desarrollo y
promocion del personal administrativo
X
X | x
Procesos de comunicacidn.
La institucidn mantiene procesos y
mecanismos de comunicacion e . . . . S L,
. ., . . Existencia de estrategias y medios de comunicacion e informacidn
27 |informacién, participacion, y politicas 99 o S X | X[ X [x]X
L adecuados al tamafio y estructura de la institucion
para la adecuada motivacion y
capacitacion continua de los miembros
de la institucion. X
X | x
100 |Estructuray organizacion de la biblioteca
X
Suficiencia, adecuacion y actualizacién de material bibliografico y de
101 (recursos de informacion para apoyar el desarrollo de las actividades
académicas de la institucion.
X | x
Grado de eficiencia y actualizacién de los sistemas de consulta X
102 |bibliografica: acceso de estudiantes profesores e investigadores a esas
fuentes X | X
103 |Existencia de otras unidades de informacidn especializadas
X | x [ x| x| x
104 ([Disponibilidad y calidad de los servicios bibliotecarios y de informacion
X | x
Recursos de apoyo académico. - - —
- o 105 [Existencia de tablas de retencion documental
La institucidn cuenta con bibliotecas,
laboratorios, recursos informaticos,
equipos audiovisuales, computadores y » ) )
S Adecuacion y calidad de los laboratorios y talleres para las tareas
otros recursos bibliograficos y 106 o R
- - académicas de la institucion
28 |tecnoldgicos suficientes y adecuados
que son utilizados apropiadamente en % | x
docencia, investigacion y demas
actividades académicas. Ademas,
AicnAana Aa citine adariindAac nara
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practicasS X | X
107 Adecuacidn y suficiencia de los recursos computacionales para las tareas
académicas de la institucion
RECURSOS DE
APOYO
11| ACADEMICOE
INFRAESTRUCTURA
FiSICA
108 Adecuacion y suficiencia de redes servicios informaticos al servicio de
profesores administrativos y estudiantes
X | x
X | x
109 Disponibilidad de recursos audiovisuales adecuados y actualizados de
acuerdo con las necesidades de la institucién
X | x
110 Adecuacidn de la dotacién de las oficinas del personal académico y
administrativo
X
Adecuacion de la infraestructura equipos de cémputo, recursos de
111 |informacién y comunicacion y dotacidn especializada para el desarrollo X
de programas de educacidn virtual
X
112 Presupuestos de inversidn en equipos de laboratorio, bibliotecas y
recursos didacticos
. . - L x | x X | x
113 Existencia de una planta fisica y de una dotacién adecuadas a las
necesidades y funciones propias de una institucién de educacién superior
Infraestructura fisica.
La institucidn ofrece espacios adecuados
29 y suficientes para el desarrollo de sus
funciones sustantivas y de bienestar y
para actividades deportivas y recreativas 114 |EXistencia de unidad y responsables de gestion de asuntos relacionados
con la planta fisica.
Adecuacidn de instalaciones a normas técnicas y necesidades especificas
115 [de desarrollo de las funciones propias de una institucidon de educacién X | x| x
superior
116 Adecuacidn de instalaciones a necesidades especiales de personas con
limitaciones fisicas
117 [Solidez de las fuentes de financiacién
Fuentes de financiacidn y patrimonio
institucional. La institucidn cuenta con
30 patrimonio propio, tiene solidez
financiera y demuestra equidad en la
asignacion de recursos econémicos e
integridad en su manejo 50 Consolidacién del patrimonio institucional realizado en los ltimos diez
afios y situacion financiera de los ultimos cinco afios.
119 Existencia de politicas y estrategias para la elaboracidn y seguimiento de
Gestion financiera y presupuestal. La presupuesto de inversién y de funcionamiento
institucion aplica consistentemente
31 |politicas y procesos para elaborary
ejecutar su presupuesto y evaluar su
b RECURSOS gestion financiera Existencia de politicas y mecanismos de evaluacién financiera para las
FINANCIEROS 120 |grandes areas de desarrollo institucional y para la institucién como un
todo
Presupuesto y funciones sustantivas. La
institucion cumple con los . . . .
o Existencia de un presupuesto que considere los rudos correspondientes a
requerimientos presupuestales que se . ) . . .
32 . 121 |ingresos, gastos e inversiones de acuerdo con las funciones sustantivas
desprenden del proyecto institucional y de la entidad
.. R |
de las actividades académicas y de
bienestar.
X | x [ x| x| x
Organizacion para el manejo financiero.
La institucidn tiene una organizacién . . . o .
. . . . Existencia de dependencias y personal especializados para el manejo
33 |eficiente y funcionarios eficaces parael | 122 | _ . .
L. . financiero de la institucidn.
manejo financiero.
X | x [ x| x| x




