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Comprender la importancia de
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desarrollar empresas altamente
potenciales.

la capacitación para mantener y

“La Capacitación nunca ha sido un gasto, la verdadera 
Capacitación siempre es una inversión”

~ A P C.

¡Queremos crecer contigo!

Estrechar un lazo de cooperación, crear una potencial alianza 
estratégica que traiga consigo múltiples beneficios. Crearemos 
capacitaciones como un medio para que logres, mejores productos, 
mejores servicios y mejores resultados de tu negocio. Queremos         
invitarte a que no veas las capacitaciones como algo simplemente     
necesario, sino totalmente conveniente.
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“El desarrollo de nuestra empresa se sustenta en el 
desarrollo de todo el personal.”

“Capacitamos, para ser los mejores en lo que hacemos, 
que todo lo hagamos bien a la primera vez y siempre”.

“En lugar de regañar a los empleados por cometer 
errores, los capacitamos para que no los repitan”. 

La Tecnológica Autónoma de Bogotá, contribuirá a diseñar 
una filosofía de capacitación, entendiéndola como una 
verdad en la que creeremos y conducirá a la excelencia de los 
comportamientos.

FILOSOFÍA DE CAPACITACIÓN
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Detección de Necesidades
de Capacitación

Comparamos el  perfil del  puesto con el  perfil del  ocupante

Analizamos las fal las que se t ienen debidas al  personal 

Detectamos las brechas y proponemos una solución a partir
de la oferta de capacitación y otros eventos requeridos.

Presentamos proyectos de mejora

Encuestas con jefes y colaboradores
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¿Cómo lo hacemos?

El DNC es una herramienta implementada por la Tecnológica Autónoma de 
Bogotá FABA para realizar un diagnóstico que logra identificar las áreas de 
desempeño que se puede potencializar a través de oferta académica no formal, 
de corta duración y especializada en el fortalecimiento de estas competencias. 
Esta oferta está comprendida en Talleres y Cursos (Aprender practicando) o por 
otra parte, Seminarios y Conferencias (Aprender escuchando). Las dos                   
alternativas brindan las herramientas necesarias para desarrollar las habilidades 
y destrezas específicas para el cargo u ocupación.
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Te invitamos a que te sumes al 
Reto de las tres “A”
La empresa, la institución de educación superior y los colaboradores 
deberán comprometerse con el reto de las tres “A” para que la capacitación 
sea una inversión.

A
ASISTE

Para que la gente asista, ofrecemos 
capacitaciones atractivas, actualizadas, 
didácticas y de alta calidad.

A
APRENDE

Para que la gente aprenda, contamos con 
personal de alta calidad, preparación pos 
gradual y capacitados en diversas técnicas 
didácticas y pedagógicas.

A
APLICA

Para que la gente aplique, se garantiza que la 
capacitación será el producto de un            
Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, 
en la cual se tiene claro las habilidades que se 
deben mejorar. FABA oferta, totalmente 
gratis un seguimiento para verificar que las 
cosas en el trabajo diario son mejores. 
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Capacitación Integral

Política de 
Capacitación
Comprendiendo la importancia de las políticas 
empresariales, la Tecnológica Autónoma de 
Bogotá contribuye a la creación de una política 
de calidad direccionada a la capacitación del 
personal, totalmente especializada de acuerdo 
a las necesidades de la organización.
¡Crecemos juntos!

La Tecnológica Autónoma de Bogotá FABA, comprometida 
con el crecimiento integral de sus participantes, ofrece 
capacitaciones integrales que desarrollan al personal como 
ser humano y como profesional.

Por lo anterior, los cursos corporativos o empresariales 
pueden ser:

1

2

3

Cursos de preparación en sus puestos
(Corporativos)

Eventos de desarrol lo humano.

Tal leres de cal idad y productividad.
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
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La capacitación no se improvisa, y la Tecnológica Autónoma de Bogotá FABA, 
comprometida con la formación de calidad, una vez que ha realizado el DNC, 
procede a realizar el programa de capacitación, con un contenido que 
resuelve lo detectado en la DNC.

Elegir a la Tecnológica Autónoma de Bogotá FABA, representa elegir excelentes precios,         
calidad en los conferencistas y contenidos actualizados que representaran el crecimiento de 
su organización.

Entregando a las directivas de la empresa la siguiente información:

Evento que se realizará (Taller, Curso, Seminario o Conferencia).

Cuándo y en qué horario se llevará a cabo.

A quién estará dirigido.

En donde se realizará.

Quién será el instructor.

Cómo se evaluará el aprendizaje.

Cuánto costará.

Que se espera lograr.

A la medida de sus necesidades
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Áreas de capacitación
Potencializaremos tus ventas

Mercadeo y ventas

Innovación y creatividad

Atención al cliente

Conocimiento integral de la organización

Mercadeo y ventas

Innovación y creatividad

Atención al cliente

Mejoramiento continuo del personal 

Etiqueta y protocolo 

Salud mental 

Organización efectiva del tiempo 

Planeación organizacional para el cumplimiento de indicadores

Entendimiento gerencial

Finanzas y contabilidad para la toma de decisiones

Liderazgo en la gerencia
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Áreas de capacitación
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Para clínicas y hospitales a nivel nacional 

Curso especializado en BLS

Curso especializado en ACLS

Curso virtual en Protección Radiológica 

Formación especializada

Resonancia Magnética 

Radioterapia

Medicina Nuclear 

Densitometría Ósea 

Mamografía 

Tomografía

Radiología Oral Maxilofacial 

Radiología Industrial 

Radiología Veterinaria 

Radiología Forence 

Hemodinamia
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