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E! Consejo Académico de la Fundacién Tecnolégica Auténoma de Bogota FABA, en uso de sus
atribuciones estatutarias y reglamentarnas,

CONSIDERANDO:

Que Ia directora de Bienestar Institucional presenté el documento “Protocolo de Bienestar para
la Prevencién, Atencién y Seguimiento de Casos de Violencia Sexual y/o de Género en la
Fundacién Tecnolégica Auténoma de Bogota FABA” el cual se ajusta a fas necesidades
actuales de intervencion sobre el tema.

ACUERDA:

Articulo Primero. Aprobar el documento adjunto que contiene el “Protocolo de Bienestar para la
Prevencién, Atencién y Seguimiento de Casos de Violencia Sexual y/o de Género en la
Institucion”

Articulo Segundo. Delegar en la direccion de Bienestar Institucional la Ruta de Atencion en Caso
de Hechos y/o Acciones de Violencia Sexual y/o de Género, asi como fa actualizacion constante
de la informacién sobre contactos y lineas de atencion.

Articulo Tercero. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas flas
disposiciones que le sean contrarias. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio 2022.

/ S ~ &
MARLLY YANETH ROJAS ORTIZ MARTHA LUC FIGUERE&S GONZALE,
Presidente Consejo Académico Secretaria del Qonsejo
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INTRODUCCION
DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto
Adoptar las acciones necesarias a nivel institucional para prevenir las violencias de género y las
violencias sexuales, asi como la enunciacion de la ruta de atencion de las personas involucradas
en hechos de ese tipo, a través de la cual se buscara la orientacién para el restablecimiento de
sus derechos.

2. Definiciones

Violencias basadas en género. Todos los actos violentos que se cometen contra una persona
por el género al que pertenece. Corresponde a cualquier accidén o conducta que se desarrolle a
partir de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género que scobrevaloran lo
relacionado con lo masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino.

Segun Marcela Lagarde (Citado por el Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y
Equidad de Género — CEAMEG, 2010) la violencia de género es aquella que se gjerce sobre las
mujeres por el hecho de ser mujeres; este tipo de violencia sintetiza, ademas, formas de
violencia sexista y miségina, clasista, etaria, racista, ideolégica y religiosa, identitaria y politica.
Incluye un continuum de hechos que van desde los mas sutiles, como la descalificacion, la
subordinacion, hasta la violencia dentro del hogar, la violencia sexual y el feminicidio.

Violencias sexuales. De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) La violencia
sexual es cualquier acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual u otro acto dirigido
contra la sexualidad de una persona mediante coaccién por otra persona, independientemente
de su relacion con la victima, en cualquier ambito. Comprende la violacion, que se define como
la penetracion, mediante coercion fisica o de otra indole, de la vagina o el ano con el pene, otra
parte del cuerpo o un objeto. La OMS y la OPS 2003 incluyen los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados como una forma de violencia sexual.

Discriminacion. Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, de sexo, de edad, de condicion fisica o mental.

Abuso sexual. El delito sexual abusivo tiene que ver con el aprovechamiento, por parte del
sujeto activo del delito o agresor, de circunstancias que lo ubican en una situacion ventajosa
frente a la victima?.

1 Segln fuente: Lineamientos, prevencion de violencias. (2016) DAPRE- Consejeria Presidencial Para La Equidad De La Mujer- Fundacion Colombiana CEDAVIDA.
2 Resolucian nimero 000458 de & de marzo 2012- MINISTERIC DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Acoso sexual. Es un acto verbal o fisico que implica “acciones, tocamientos, sefias o conductas
de naturaleza sexual y que no constituyen un delito mas grave”. Se trata, ademas, de “conductas
no consentidas que buscan un favor sexual en beneficio propio o de un tercero”.

Estos hechos de violencia pueden causar en las mujeres victimas, dafo fisico, sexual,
psicolégico y/o econémico o patrimonial por ello es importante comprender estos conceptos que
son definidos por el articulo 3° de la Ley 1257 de 2008.

Dario psicolégico. Consecuencia proveniente de la accién u omision destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio
de intimidacion, manipulacion, amenaza, directa o indirecta; humillacion, aislamiento o cualquier
otra conducta que impligue un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el
desarrollo personal. 3

Dario o sufrimiento fisico. Riesgo o disminucién de la integridad corporal de una persona. 4

Dario o sufrimiento sexual. Consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar
a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercién, chantaje, soborno,
manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. ®

Dano patrimonial. Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
economicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer. ®

Pornografia con nifios, nifias y adolescentes. Toda representacion visual, grafica o textual,
incluidos dibujos animados y videojuegos que, de manera real o simulada, explicita o sugerida,
involucren la participacion de nifios o adolescentes en el desarrollo de actividades sexuales o
exhibicion de los genitales con fines sexuales.

En la actualidad, este delito se difunde a través de internet, celulares y otros medios en los que
sea posible la grabacion y reproduccion de imagenes o videos. ’

Pornografia no consentida. La creacién, difusién o acceso a imagenes de connotacion sexual
sin el consentimiento de la persona representada, las cuales, en el caso de su distribucion,
pudieron ser obtenidas con o sin la autorizacion de la victima. 8

3 1BID
4 IBID
5 IBID
BiBID
7 Qué es la pomografia infantil. https:/fwaww. enticconfio.gov.calque-es-la-pomografia-infantil

8 Femandez, N. Hernandez S. (2018). La pomografia no consentida como forma de violencia de género. Santiago de Chile
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Abuso sexual. Pueden ir desde tocamientos, exposicion de los érganos sexuales y

masturbacion frente a un nifio, nifia o adolescente, hasta violaciones— impuestas por un adulto,

~ independientemente de la forma en que se ejerza la coercion— violencia fisica, amenazas, abuso

de confianza, entre otras.®

Induccién a la prostitucion. Es una forma de abuso sexual sisteméatica, a la que se suma la
explotacion econémica por la existencia de intermediarios —desde un explotador/proxeneta
individual a organizaciones proxenetas de distintas caracteristicas— que se lucran con su
explotacion.’®

Feminicidio. De acuerdo con la ONU Mujeres Colombia, se refiere al asesinato de una mujer
por el hecho de serlo, el final de un continuum de violencia y la manifestacion mas brutal de una
sociedad patriarcal. Este fenémeno ha sido clasificado segun la relacién entre victima y
victimario en cuatro categorias: i) Feminicidio de pareja intima, Il) Feminicidio de familiares, 111}
Feminicidio por otros conocidos y IV) Feminicidio de extranos, todos estos atravesados por las
diferentes formas de opresion que sufren las mujeres dia a dia. El feminicidio hace parte de las
multiples y complejas violencias contra las mujeres, y no puede entenderse solo como un
asesinato individual, sino como la expresiéon maxima de esa violencia, en la que el sometimiento
a los cuerpos de las mujeres y extincion de sus vidas tiene por objetivo mantener la
discriminacion y la subordinacién de todas.

3. Ambito de aplicacién

Este protocolo aplica a quienes integran la comunidad académica y administrativa (estudiantes,
docentes y personal administrativo), asi como a quienes prestan sus servicios a la Institucion a
través de las distintas modalidades de contratacion.

La ruta establecida en el presente protocolo se activara cuando los comportamientos de
violencia de género o violencia sexual se evidencien en cualquier instancia de la Institucion
(predios e inmuebles), en espacios en los cuales se participe en actividades institucionales o se
actue en virtud de la vinculaciéon con la Institucion o en representacion de esta. Aplica también
cuando la conducta se efectie en espacios virtuales o ajenos a la Institucion, siempre que la
persona victimizada pertenezca al cuerpo estudiantil, profesoral o administrativo.

Igualmente, a particulares que sufran algun tipo de violencia basada en género o de violencia
sexual, mientras se encuentren en los espacios de la Institucién.

9 Organizacion de las Naciones Unidas. Abuso Sexual https:/Avwav unicef. fina/si icef.org.argentinaffiles/2018-11/AbusoSexual%2BAnexo%C3%A3dico_Digital_Nov2018.pdf
10 Organizacion de las Naciones Unidas. Abuso Sexual https:/Awww.unicef org/argentina/sites/unicef.org argentinaffiles/2018-1/AbusoSexual %2BAnexoM%C3%ASdica_Digital_Nov2018 pdf

11 Organizacién de las Naciones Unidas. Abuso Sexual. Violencia conira las mujeres. hitps:/fcolombia unwomen.org/es/icomo-trabajamosiviolencia-contra-las-mujeresifeminicidio
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Prevencion de las violencias de género yl/o violencias sexuales.

Inicialmente, se deben realizar acciones en deteccion de riesgos de violencias de género y/o
sexuales lideradas por el departamento de Bienestar Institucional.

Posterior a la deteccion de los riesgos, FABA desarrollara medidas de prevencion dirigidas a la
comunidad académica y administrativa teniendo en cuenta el contexto y la diversidad de sus
actores.

Se remiten tres tipos de acciones respectivamente.

e Acciones de divulgaciéon. Permiten difundir el presente protocolo, la ruta de atencion, la
normatividad y los derechos de las personas victimizadas a toda la comunidad educativa.

* Acciones de sensibilizacion. Permiten sensibilizar a todos los integrantes de la comunidad
académica y administrativa en relacion con las violencias de género y/o sexuales, cambiar
las formas que permiten la discriminacion y transformar imaginarios que legitiman la violencia
como una forma de poder. Se busca promover una educacion del cuidado y el respeto por
el otro. ’

e Acciones para entrever. Son aquellas orientadas a identificar las violencias de género y/o
violencias sexuales en la Fundacion Tecnolégica Autdbnoma de Bogota.

Medios para la prevencién. Para llevar a cabo dichas acciones se emplearan actividades a
nivel institucional tales como talleres, campafas, paneles, encuestas de opinién, eventos
culturales, entre otros.

Responsables de las acciones de prevencién. Son responsables de la implementacion de las
medidas de prevencion la direccion de Bienestar Institucional en apoyo con Direcciones de
Programa y la Direccién Administrativa y Financiera.

Derechos de las personas victimizadas

« Recibir orientacién integral en salud a través de los servicios de salud y psicologia de
Bienestar Institucional.

s Recibir orientacién juridica en las diferentes medidas legales que el caso requiera.

« Recibir informacién oportuna en relacion con sus derechos y con la ruta de atencién.

¢ Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y
reproductiva.

e Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia respecto de sus datos
personales, los de sus descendientes o de los de cualquier otra persona que esté bajo su
guarda o custodia.

o A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los
espacios de atencion inicial.
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Ruta de atencién en caso de hechos y/o acciones de violencia sexual y/o de género

~ Cuando se detecte o ante la denuncia de un hecho relacionado con violencias de género y/o

violencias sexuales, se activara la ruta de atencién que se define en este apartado, cuyo objetivo
es articular diferentes acciones que respondan a la normativa y garanticen la proteccién de las
victimas y la restitucién de sus derechos.

Nota: Las denuncias por hechos de violencia podran presentarse independientemente del
momento en que hayan ocurrido los hechos.

Fases

e Fase 1: Reporte inicial del caso y atencion de emergencia.
e Fase 2: Orientacién y atencién integral en salud.

e Fase 3: Intervencion educativa para la reflexion y el didlogo.
e Fase 4: Proceso disciplinario.

e Fase 5: Seguimiento. :

Nota: Las Fases descritas anteriormente no llevaran necesariamente un orden consecutivo ni
presentan dependencia mutua, se pueden desarrollar segun las especificidades del caso.

e Fase 1. Reporte inicial del caso y atencién de emergencia.

La persona que padezca de un hecho de violencia de género y/o violencia sexual o quien
conozca una situacion de estas debe dar a conocer el caso ante la Direccion de Bienestar
Institucional.

Cuando la violencia se presente en la Institucion y constituya una emergencia (situacién de
riesgo para la salud psicolégica o fisica que requiera atencion inmediata), la persona victimizada
o0 quien presencie los hechos debera dar aviso al sistema de emergencias a través del personal
de vigilancia mas cercano.

Luego de superado el riesgo, quién atendié la emergencia avisara a la Direccion de Bienestar
Institucional quien comunicara al area de salud si se evidencia dificultad fisica o psicologica, en
caso de no requerirse, se seguira brindando acompafamiento integral, en la fase 2.

Nota 1. Si los hechos de violencia fueron informados a una dependencia distinta a la
competente, esta debera remitir el asunto a la Direccion de Bienestar Institucional manteniendo
la confidencialidad.
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Nota 2: Se debera disponer de atencion via telefonica o por correo para recibir las quejas por
violencia de género y/o violencia sexual.

o Fase 2. Orientacién y atencién integral en salud.

Si la persona victimizada presenta afectacién en la salud fisica o emocional, el area de
acompafamiento integral o quien hubiera atendido la emergencia, la remitira para atencién
integral en salud de Bienestar Institucional, donde se brindara la siguiente atencion:

e Valoracion y estabilizacion por profesional de salud

e Seguimiento y acompanamiento a los casos criticos

 Remision a los servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Alertar a las autoridades judiciales y policiales cuando se trate de delitos que para ser

investigados no requieren querella de la persona afectada.

En caso de requerirse, se prestaran los siguientes servicios:

e Primeros auxilios psicologicos, primer encuentro y fortalecimiento de derechos.

o Informacion relacionada sobre los derechos y acciones juridicas que sean aplicables al
caso.

e Brindar informacion relacionada a practicas de autoproteccion encaminadas a disminuir el
riesgo en el que pueda estar la persona victimizada.

¢ Remision inmediata del caso a las entidades disciplinarias competentes, cuando la
persona victimizada no quiera la aplicacion de medidas alternativas o no sean
procedentes.

e Fase 3. Intervencion educativa para la reflexion y el didlogo en los casos conciliables.

Es un espacio de intervencién educativa para generar reflexion y dialogo en torno a los actos de
violencia buscando la transformacion de estereotipos de género, en el cual participan la persona
victimizada y el/la presunto/a agresor/a, con el fin de generar compromisos en torno a la
reparacion de dafos, la no repeticiéon y la mitigacién de violencia.

e Este espacio s6lo se realizara cuando la persona victimizada exprese su voluntad de
aplicarlo.

e En cualquier momento del proceso, la persona victimizada puede desistir del mismo.

e No seran aptos de este proceso los casos que involucren nifos, ninas o adolescentes,
violencia escalada, acceso carnal no consentido, constrefimiento a la prostitucion, o
cuando contra el presunto agresor se hubieren presentado quejas también relacionadas
con violencias basadas en género y/o violencias sexuales.

e El proceso puede realizarse en reunién conjunta con la participacion de la persona
victimizada y del presunto/a agresor/a o en reuniones individuales. :

» El proceso puede llevarse a cabo en una unica sesién o en las reuniones que se requiera,
siempre que cuimine en un mes.
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La persona de psicologia responsable del proceso podra sugerir diferentes compromisos
en torno a la reparacion de darios, la no repeticién y la mitigacién de violencia.

El compromiso que suscriba el/la presunto/a responsable de la agresion se registrara en
un acta, precisando el modo, lugar y tiempo de cumplimiento.

El profesional en psicologia, responsable del proceso, hara seguimiento por un termino de
seis (6) meses luego de haberse suscrito el compromiso, para establecer el cumplimiento.
Cuando el compromiso se incumpla o cuando se presente un nuevo hecho de violencia,
estando en curso el procedimiento sera inmediatamente trasladado por el area de
psicologia a la instancia disciplinaria competente, adjuntando todos los soportes y
documentos que tenga en su poder y que puedan aportar al esclarecimiento de los hechos.

e Fase 4. Proceso disciplinario

El hecho sera puesto en conocimiento de las autoridades disciplinarias competentes, por
remisién del departamento de Bienestar Institucional conocedor del caso en las fases 1y 2 de
esta ruta de atencion, siempre que el/la presunto/a autor/a de la conducta de violencias basadas
en género y/o de violencias sexuales sea parte de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, cuerpo administrativo).

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El proceso disciplinario se debe realizar oportunamente e investigar los hechos en procura
de material probatorio.

Dentro del proceso debe ser reconocida la persona victimizada, ya que se busca garantizar
el derecho de la victima a la reparaciéon moral y/o material a la que haya lugar.

La autoridad disciplinaria debe brindar informacion veridica, clara y completa sobre sus
derechos como sujeto procesal.

Para la practica de pruebas y realizacion de diligencias debe tenerse presente el derecho
de la victima a decidir libre y voluntariamente si puede ser confrontado con el/la presunto
agresor/a e informarle de ese derecho. Si se expresa de manera negativa, se le explicara
la posibilidad de utilizar medios no presenciales para la realizacion de dichas diligencias
y, en caso de aceptarlo, asi se desarroliara. De lo contrario, por intermedio de apoderado/a
de confianza o defensor/a de oficio podra participar, controvertir y defenderse.

La victima no debe ser sometida a la repeticion innecesaria de su narracion de los hechos.
Tampoco debe someterse a la repeticion innecesaria de examenes o pruebas.

No se podra divulgar informacién sobre los acontecimientos materia del proceso, que
altere la dignidad de la victima o vulnere su intimidad, excepto por mandato judicial.

Los datos privados e informacion de la victima o de sus familiares y personas cercanas
deben permanecer en reserva y en ninguna circunstancia podran ser revelados al presunto
agresor/a. También se respetara el caracter privado e informacion sensible de quien se
investiga.
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» Ladenuncia presentada de forma anénima se tendra en cuenta cuando se refiera a hechos
concretos, de posible ocurrencia y con autor/a determinado, de forma que resulte posible
agilizar la actuacion de oficio.

e Dentro del proceso disciplinario deben valorarse los riesgos presentes y procurar la
proteccion de la victima, adoptando las medidas cautelares que la norma aplicable
disponga y que sean idoneas para ese fin.

e No generara actuacion disciplinaria alguna informacién que sea temeraria, se refiera a
situaciones inespecificas de imposible ocurrencia o disciplinariamente irrelevantes.

Nota 1. El proceso disciplinario se surte con independencia de las actuaciones que se produzcan
en los ambitos administrativo, judicial y policivo.

e Fase 5. Seguimiento

Sera objeto de seguimiento por parte del Departamento de Bienestar todo caso de violencias de
género y/o violencia sexual que haya sido atendido por las instancias de la Institucion en el
marco de la ruta establecida en este protocolo, donde se revisara la gestion desarrollada y la
situacion actual.

Medidas de proteccion. Si se evidencia que la integridad fisica y mental de la persona
victimizada se encuentra en riesgo, el area de Bienestar Institucional gestionara las medidas de
proteccion especiales, activando las redes de apoyo a nivel interno y externo con las que cuenta
la Institucion para estos casos.

Procedimiento especial para casos de nifios, nifias o adolescentes

En la atencién de casos de violencias basadas en género y/o de violencias sexuales que
involucren ninos, niflas o adolescentes se respetaran todos los derechos contenidos en la
Constitucion Politica de Colombia y tratados internacionales ratificados por el Estado,
especialmente la Convencion sobre los Derechos del Nifio. De igual manera, se seguiran los
lineamientos de proteccidn y restablecimiento de derechos previstos en la Ley 1098 de 2006
(Codigo de la Infancia y la Adolescencia), o las normas que la modifiquen o reemplacen.

Ademas, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Sila persona victimizada es nifo, nifna o adolescente, en ninguna circunstancia podra ser
confrontada con el/la presunto/a agresor/a.

e Quienes participan en la atencion pondran especial cuidado para que en todas las diligencias
en que intervengan nifos, ninas o adolescentes se les respete su dignidad, intimidad y
demas derechos, y se les escuche y valore su opinién

e En el desarrollo de la atencion que le corresponde a la Direccion de Bienestar Institucional,
o quien haga sus veces, se informara o convocara a los padres, representantes legales o a
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las personas con las cuales conviven los nifios, nifias o adolescentes involucrados en los
hechos de violencia, toda vez que su salud fisica o mental se encuentre en riesgo y, en todo
caso, cuando el responsable de la atencién lo considere pertinente. Esto se omitira si la
violencia al parecer proviene de los padres, representantes legales o de las personas con
las cuales convive el nifio, nifia o adolescente victimizado/a.

e Cuando el nifo, nina o adolescente victimizado/a deba rendir testimonio dentro de un
proceso disciplinario, debera garantizarse que esté acomparnado de un/a psicologo/a y de
un/a defensor/a de familia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), o quien
haga sus veces.

e En el proceso disciplinario tanto el nifio, nifia o adolescente victimizado/a como el nifo, nina
o adolescente vinculado como presunto/a autor/a de la violencia, deberan contar con la
presencia de sus padres, tutores o representantes legales y del defensor/a de familia del
ICBF, o quien haga sus veces, quien verificara la garantia de sus derechos.

e Sereservara la identidad de los nifios/as o adolescentes vinculados/as al caso, ya sea como
victima o agresor/a. Sélo se podra conocer informacion por las autoridades legales que
deban participar del proceso disciplinario.

e En los casos de violencias basadas en género y/o violencias sexuales que puedan constituir
un delito o serio riesgo para la salud o vida de la persona victimizada, y que involucren nifos,
nifias o adolescentes, seran alertados en forma inmediata sus padres o representantes
legales, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Nota. Siempre que la conducta pueda ser un delito debe denunciarse en la Fiscalia.
Procedimiento en caso de terceros
e Vinculacion por orden de prestacion de servicios o contrato

Cuando la persona victimizada esté vinculada a la Fundacién Tecnolégica autbnoma de Bogota
por orden de prestacidon de servicios o contrato, y los hechos de violencia se presenten en
espacios de la Institucién, se garantizara su atencién primaria y de emergencia a través de la
Direccion de Bienestar Institucional.

Superada la emergencia, se hara remision a los servicios asistenciales del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Cuando se trate de conductas delictivas no querellables, se alertara
a las autoridades policiales y judiciales competentes. |

También se procurard que la persona victimizada reciba primeros auxilios psicolégicos,
orientacién juridica e informacion referente a practicas de autoproteccion, a través del area de
psicologia. Para la integra restitucion de sus derechos, el érea le suministrara informacién que
le permita acceder a la ruta de atencion externa.
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¢ Atencion a visitantes

Cuando una persona externa a la Institucién sea victima de una violencia basada en género y/o
de violencia sexual, en sus instalaciones o vehiculos, se garantizara su atencion primaria y de
emergencia a través de la Direccion de Bienestar Institucional. Superada la emergencia, se hara
remision a los servicios asistenciales del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Cuando se trate de conductas delictivas no querellables, se alertara a las autoridades policiales
y judiciales competentes.

También se procurara que reciba primeros auxilios psicolégicos, orientacién juridica e
informacion referente a practicas de autoproteccion, a través del area de psicologia o quien haga
sus veces. Para la integra restitucién de derechos, el area le suministrard informacion que le
permita acceder a la ruta de atencidén externa.

Acciones respecto al/a presuntofa agresor/a

En caso de estudiantes. Cuando se da el hecho de violencia por parte de un estudiante se
comprendera como una falta grave dispuesta en el Titulo VI capitulo 10. articulo 103 numeral
29, se considera como falta grave “el comportamiento intencional o negligente que tenga por
efecto una grave lesién o ponga en grave riesgo la seguridad, la integridad personal 0 moral, la
liberfad, la infimidad y el honor sexual de estudiantes, profesores, personal administrativo o
visitantes de la Institucion”. En dicho estamento se adoptan las diferentes sanciones y
actuaciones disciplinarias. Las sanciones se aplicaran dependiendo de la modalidad, la
naturaleza y las circunstancias del hecho.

En caso de funcionarios. Se estudiara el hecho a la luz de lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, en el cual se expresan las faltas graves, las terminaciones unilaterales del
contrato y los procedimientos disciplinarios para aplicar las sanciones dispuestas.

En caso de docentes. Se aplicaran las disposiciones contenidas en el Reglamento Docente en
el capitulo correspondiente al régimen disciplinario, alli se verifica el tipo de falta y la sancién
disciplinaria segun sea el caso.

Reporte de casos de violencias de género y/o violencias sexuales

La Direccion de Bienestar Institucional debera relacionar los diferentes casos de violencia de
género y/o violencia sexual en una base de datos incluyendo informacién de la persona
victimizada y presunto agresor/a, relacionada a: sexo, género, orientacion sexual, grupo étnico,
edad, diversidad funcional, procedencia, entre otros.
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La informacién procedente del registro permitira clasificar y caracterizar los indicadores de
violencia presentados en la Institucion.

Nota: Para este registro se deben tomar medidas que garanticen el respeto y proteccion de la
intimidad de la victima. Posiblemente, sea necesario habilitar la posibilidad de registrar los
hechos victimizantes, sin identificar a la victima.

Recomendaciones generales

Es importante revisar y actualizar las disposiciones generales expuestas en el presente
protocolo cada tres (3) anos, evaluando la ruta, el contenido y las diferentes modificaciones
normativas que se vayan dando.
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Anexo 1. Marco normativo relacionado

e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) ratificada
en Colombia mediante la Ley 52 de 1981.

e Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia confra la mujer “Convencion de
Belém Do Pard’, ratificada en Colombia mediante |a Ley 248 de1995

» Resolucion del Consejo de Seguridad 1325 de 200° por la cual se reconoce la importancia de la participacion
de la mujer en condiciones de igualdad y su aporte para la paz.

» Resolucion del Consejo de Seguridad 1820 de 2008 por la cual se obliga a los estados en Conflicto adoptar
medidas de proteccion de la poblacion civil, incluidas nifias y mujeres.

e Protocolo facultativo de la convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
Mujer. QP-CEDAW.1999

e Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas que complementa la convencion de las
Naciones Unidas contra la delincuencia organizada trasnacional.

e Principios de Yogyakarta, sobre la aplicacion de la legislacion internacional de los Derechos Humanos en
relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

e Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 13, 40 y 43.

e Ley 1257 de 2008 por la cual se reglamentan medidas de sensibilizacion, prevencion y sancién de toda forma
de violencia contra la mujer.

e Ley 823 de 2003 por la cual se dictan normas de igualdad de oportunidades.

o ey 1009 de 2006 por la cual se crea el observatorio de asuntos de género.

e ley 1639 de 2013 por la cual se fortalecen las medidas de proteccion a la integridad de las victimas con
acido y se adiciona el articulo 113 de la ley 599 de 2000 (Codigo penal)

e Ley 1761 de 2015 o Ley Rosa Elvira Celis por la cual se crea el delito penal de feminicidio como delito
auténomo.

e Loy 1482 de 2011 “Por medio de la cual se modifica el Codige Penal y se establecen otras disposiciones”
Sancion penal sobre actos de discriminacion

e Ley 1752 de 2015 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la
discriminacion contra las personas con discapacidad”.

e Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”

e Decreto 4798 de 2011, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008

e Decreto 4799 de 2011, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008

e Decreto 1069 de 2014 se reglamentan las medidas de proteccion y asistencia de las victimas de la trata de
personas.

e Decreto 4796 de 2011 se establecen las responsabilidades del Sistema de Seguridad Social en Salud, para
prevenir y atender casos de violencia contra la mujer.

e Decreto 4786 de 2008 se crea la estrategia Nacional confra la Trata de personas.

e Resolucion 0459 de 2012 por medic de la cual se adopta el protocolo para la atencion integral de victimas

[ de violencia sexual.
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Anexo 2. Glosario de términos

Enfoque diferencial de derechos. Es una perspectiva que se sustenta en la dignidad humana, y en principios como
la solidaridad, la equidad y el respeto por la diferencia. Su proposite es dirimir las practicas discriminatorias con base
en los postulados de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Desde esta visién el ser humano es el
titular de una serie de Derechos que le son innatos sin distincion de raza, ideologia, sexo, género o cultura. Estos
Derechos designados comdnmente como fundamentales no son solamente una formulacion histérica o un constructo
para la regulacion social, sino que son “aquellos minimos necesarios para desarrollar con dignidad la vida humana',

Género. Estructurador social que determina la construccion de los roles, valoraciones, esterectipos, imaginarics,
asociados a lo masculino y lo femenino y las relaciones de poder que de estos se desprenden y se exacerban con
otras formas de desigualdad.

Sexo. Desde la perspectiva biologica, el sexo se refiere a las caracteristicas genéticas, endocrinas y morfologicas
de los cuerpos. Las categorias utilizadas para clasificar estas caracteristicas en los seres humanos son hombre,
mujer e intersexual

Orientacion sexual. Se refiere a la atraccion afectiva, erotica y/o sexual de una persona hacia otras, segtn el sexo
de las personas hacia las que se orienta el deseo. Categoria que describe un pairdn de afraccion erdtica, afectivay
sexual hacia personas del sexo opuesto, de ambos sexos o del mismo sexo. La orientacion sexual hegemonica es
aquella en la cual el individuo manifiesta atraccion hacia el sexo opuesto. Por el contrario, las atracciones que se
sienten o manifiestan hacia personas del mismo sexo son entendidas como fuera de la norma vy han sido objeto de
censura social. (Directiva 004 DE 2015, autodsterminacion y auto reconocimiento de las personas de los sectores
sociales LGBTI. Alcaldia Mayor de Bogota)

Homosexualidad. Persona cuya atraccion afectiva, erética o sexual, se dirige hacia perscnas de su mismo sexo.

Homosexualidad masculina. Término empleado para hacer referencia a la homosexualidad masculina, es decir
aquellos hombres a los que los atrae sexual y emocionalmente otros hombres.

Lesbianismo. Término empleado para hacer referencia a la homosexualidad femenina.

Bisexual. Persona cuyo deseo se dirige tanto a personas de su mismo sexo-género como a personas de su sexo-
género diferente.

Homofobia. Es untemor, un odio o una aversion irracional hacia las personas lesbianas, gais o bisexuales.
Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erotica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.

Identidad de género. Es el auto reconocimiento que una persona hace de si misma basada en la construccion
social, historica y cultural de lo que se ha definido lo femenino y lo masculino y la transicion entre ambos.
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Expresion de género. La expresion de género es la forma en que manifestamos nuestro género mediante nuestro
comportamiento y nuestra apariencia. La expresion de género puede ser masculina, femenina, andrégina o cualquier
combinacion de las tres. Para muchas personas, su expresion de género se ajusta a las ideas que la sociedad
considera apropiadas para su género, mientras que para ofras no. Las personas cuya expresion de género no se
ajusta alas normas y expectativas sociales, como los hombres gue son percibidos como “afeminados’ o las mujeres
consideradas "masculinas’, suelen ser objeto de duros castigos como acosos y agresiones fisicas, sexuales o
psicolégicas. La expresion de género de una persona no siempre esta vinculada con su sexo bioldgico, su identidad
de género o su orientacion sexual.

Transgénero (a veces simplemente “frans”). Es un términe comodin que se utiliza para describir una amplia gama
de identidades cuya apariencia y caracteristicas se perciben como de género atipico, como los transexuales, las
personas que se visten con la ropa de otro sexo (a veces llamadas “ravestis”) y las personas que se identifican como
pertenecientes al tercer género. Las mujeres frans se identifican como mujeres pese a haber sido clasificadas como
varones al nacer. Los hombres trans se identifican como hombres pese a haber sido clasificados como hembras al
nacer, mientras que otras personas trans no se identifican para nada con el binarismo de género. Algunas personas
transgénero optan por la cirugia o los tratamientos con hormonas para adecuar su cuerpo a su identidad de género;
y ofras no. g

Explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes. Se da cuando un nifio, nifia o adolescente es utilizado con
fines sexuales por otra persona, recibiendo la victima o un tercero pago en dinero o especie. En la explotacion sexual
de ninos, ninas y adolescentes existen diferentes modalidades entre las que se encuentran: proxenetismo, demanda
(cliente) de explotacion sexual comercial, pornografia y turismo sexual con personas menores de 18 afios.

La trata de personas en explotacion sexual. Se presenta cuando la victima es desarraiga del lugar donde vive y
explotada sexualmente. El desarraige puede ser cruzando las frenteras nacienales o dentro del mismo pais o ciudad.
Entre las formas de explotacion sexual se encuentran: matrimonio servil, turismo sexual, la explotacion de la
prostitucion ajena u otras de explotacion sexual.
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