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OBJETIVO GENERAL DE LA RECTORIA

Posicionar la Fundacién Tecnolégica Autbnoma de Bogota FABA, como institucion de
excelencia en educacion superior a nivel local, nacional e internacional en los tres ejes
misionales: Docencia, Investigacion y Extension y Proyeccion Social.

INTRODUCCION:

El presente informe tiene como objetivo exponer los avances de desempefio de la
Fundacién Tecnoldgica Autbnoma de Bogota FABA en el segundo periodo académico del
afio 2022. El documento recopila la informacién de todas las Direcciones acorde a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Estratégico Construyendo el Futuro 2020-2030 y lo
enmarcado en las politicas institucionales (imagen 1)

Imagen 1. Plan de Desarrollo Construyendo el Futuro 2020 - 2030

Modernizacion organizacional,
efectividad operativa y sostenibilidad
financiera

Fortalecimiento y acreditaciéon de la
calidad de las propuestas
académicas de FABA

VIGILATO MINEDUCACION

Incorporacién de nuevas Ejes Generacién de ecosistemas de
tecnologias y investigacion, innovacion,
modalidades en los Plan de D'es‘arrollo creatividad y emprendimiento .
procesos formativos Estratégico

Visibilidad regional y nacional por
la pertinencia de sus interacciones
con los sectores productivos y
sociales.

Alianzas estratégicas con entes
regionales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de
proyectos conjuntos.

Fuente: Elaboracion a partir del Plan de Desarrollo Institucional

Asi mismo este informe y sus anexos dan cumplimiento al proceso de rendicion de cuentas
de conformidad con lo establecido con la normatividad del Ministerio de Educacién Nacional
de cada una de las Direcciones y Coordinaciones Institucionales. Los informes dan cuenta
de los resultados alcanzados durante el periodo académico, el estado de las actividades a
cargo y finalmente se expresan algunas conclusiones relevantes de cada direccion que
aportaran significativamente en el impacto de la gestién.
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GESTION DESARROLLADA DURANTE EL PERIODO 2022

Las actividades desarrolladas por la rectoria durante el periodo 2022-2, se encuentran
inicialmente las enmarcadas en los programas estratégicos del Plan de Desarrollo y otras
propias que se despliegan al cargo de rector. Es asi como se establecen tres pilares base
para la construccién de los objetivos especificos (Tabla 1) (Imagen 2).

Tabla 1. Programas estratégicos. Plan de Desarrollo 2020-2030

Mejoramiento Académico

Ampliacion de la oferta de programas de pregrado posgrado nuevos de acuerdo con
las necesidades del entorno, nuevas modalidades de ofertay pertinencia de estos

Eje 1.

Optimizacion del Ciclo de Vida del Estudiante
Acreditacion Institucional y de Programas
Fortalecimiento de la Investigacién

Generacion de Ecosistemas de Innovacion, Emprendimiento y Creacion Artistica
Visibilidad de Resultados de Investigacion
Proyectos Estratégicos

Eje 2.

Proyeccion Social y Productiva

Educacion Continua

Alianzas Estratégicas Nacionales e Internacionales

Internacionalizacion de los Curriculos

Uso de TIC en programas de Pregrado y Posgrado

Recursos Tecnoldgicos como Apoyo a la Gestion Académica e Institucional

Gobernanza y Gobernabilidad

Existenciay conocimiento del C6digo de Buen Gobierno de FABA, socializado con la
Comunidad Educativa.

Eje 3.

Eje 4.

Eje 5.

Eje 6.

Aseguramiento de la Sostenibilidad Financiera y Eficiencia Administrativa
Consolidacion IES
Planeacion

Fuente: Elaboracion a partir del Plan de Desarrollo Institucional

Imagen 2. Pilares de direccién - Rectoria
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Calidad Institucionaly Operatividad Académica

Aspecto Financiero

Fuente: Elaboracion propia - Rectoria

OBJETIVOS ESPECIFICOS — RECTORIA

1. Garantizar la calidad de los procesos académicos en el marco de la normatividad
de la formacién superior en programas de pregrado y posgrado.

2. Fortalecer la operatividad académica a través de estrategias que permitan el
desemperio, la sostenibilidad y el reconocimiento nacional e internacional de la

institucion.

3. Realizar seguimiento continuo de la situacion financiera institucional.
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DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1:

Garantizar la calidad de los procesos académicos en el marco de la normatividad de la
formacion superior en programas de pregrado y posgrado acorde a lo establecido en los
estatutos institucionales.

1.1 Reportes SNIES
Entre las actividades institucionales de reporte al SNIES se realizaron las siguientes con
cumplimiento del 100% (Imagen 3).

Imagen 3. Reportes institucionales al SNIES, periodo 2022.

Poblacionestudiantil

Informacioéninstitucional

Recursohumano

Investigacion

Bienestar

Extension

e--e Derechos pecuniarios

Cumplimiento

100%

e - .9 FiNanciera

RCR

Fuente: Elaboracion propia - Rectoria



Tecnologica

de Bogota

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2022

FECHA: 23 de marzo de 2023 Ciudad: Bogota D.C. Pagina 6 de 38

1.2 Auditorias FABA

o Para el afio 2022, se llevé a cabo la auditoria de informacion reportada al SNIES, el
cumplimiento del proceso fue del 100% con cero (0) inconsistencias.

Imagen 3. Reportes institucionales al SNIES, periodo 2022-2.

nN‘l!.?:llsDLE.&RLm DE EDUCACION S N I ES [si m‘cc:n rJr emaciin

REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMAC!ON DE LA EDUCACION
SUPERIOR - SNIES POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

PROCESO DE AUDITORIA - VIGENCIA 2022

INFORME FINAL

FECHA DE CORTE INFORME 05/12/2022 PERIODOS AUDITADOS 20221

OBJETIVO DEL INFORME: Prasentar un analisis final del reporte de informacion que la institucidn ha realizado durante el presente
afio al Ministerio de Educacien Macional, correspondiente al periodo 2022-1, de las (37) variables gue se deben reportar
semestralmente de acuerdo con la Resolucion ndmero 8573 de 2021 emitida por el Ministeric, con el fin de determinar las condiciones

de complefitud, consistencia, calidad de datos del reporte y revisién documental de docentes.

INFORMACION DE LA IES:

Cédigo [ES padre ar02 Cédiga IES aT02

Nombre [ES Fundacion Tecnologica Caracter académico
Autonema De Bogota-Faba-

Institucion Tecnolagica

Sector Privado Municipio domicilio Bogota, D.C.

Departamento domicilio Bogota D.C. Rector Marlly Yaneth Rojas Ortiz

Comeo elecironico rector rectorafifaba.edu.co Direccion IES Carrera 14 80-35

CARGO NOMBRES ¥ APELLIDOS CORREO ELECTRONICO

Administrador del Snies Martha Velandia Urrego rectoria(f@faba.edu.co

Delegado |IES auditoria 2022 Marta Teresa Velandia Urrego rectoria@faba.edu.co

Delegado firma auditora 2022 Adriana |zabel Perez Perez auditord@emeconsultores_ com.co
Delegado firma interventora 2022 Claudia Acevedo validadori @ingeplan.co

Cumplimiento

100%

FECHAS DE CORTE DE LA INFORMACION ANALIZADA:

- Periodo 2022-1 corte inicial: 20/08/2022
- Periodo 2022-1 corte final: 05/12/2022
- Fecha reunién de apertura del proceso auditor: 15/08/2022

Fuente: Informe de auditoria MEN

e En cuanto a la auditoria de revisoria fiscal. La ultima correspondiente al afio 2022
se llevo a cabo en el mes de febrero del afio 2023, es decir que para el afio 2022
se da por completada en un 100% la actividad.
1.3 Reportes Financieros

Auténoma Fundacion Tecnolégica Autbnoma de Bogota Formato
FABA R-IG-01
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En cuanto a los informes a las diferentes entidades nacionales de notificacion para la IES
desde la Direccion Administrativa y Financiera se realizaron los siguientes:

Tabla 2. Reportes financieros FABA, durante el periodo 2022

Entidad

Reporte

Periodo informado

DIAN

Declaracion de Renta

2021

Retencién en la Fuente

Enero a diciembre de 2022

Actualizacion ESAL

Diciembre 2022

Informacion exégena nacional

2021

Secretaria Distrital

ICA

6to bimestre de 2022

de Hacienda Retencion ICA 6to bimestre de 2022

Informacion exdgena Distrital 2021

MEN Informe 4r trimestre PUCMEN 2022
EAS (Encuesta Anual de Servicios) 2021
EMS (Encuesta Mensual de Servicios) Enero a diciembre 2022
Encuesta pulso empresarial- Servicios Enero a diciembre 2022*

DANE ENTIC 2021
EMCES Diciembre 2022
PAEF (Proyecto Apoyo Empleo Formal) Enero 2022

*Para el afio 2023 no aplicara esta medida por la terminacion de la vigencia COVID 19.

Fuente: Elaboracion propia - Rectoria

1.4 Calidad institucional y Gestion Documental

En cuanto a los procesos de calidad y gestion documental la institucion ha venido trabajando
en la construccién de documentos base para el desarrollo de procesos y procedimientos. En
primera instancia, se inicia con la construccién de documentacién para la presentacion de las
condiciones institucionales y posteriormente para renovacion de registro calificado de los
programas académicos Tecnologia en Gestion del Talento Humano y Tecnologia en Radiologia
e Imégenes Diagndsticas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 2:
Fortalecer la operatividad académica a través de estrategias que permitan el desempefio,
la sostenibilidad y el reconocimiento nacional e internacional de la institucion.

A través de este objetivo, se hace una integracion de nueve ejes institucionales con los
cuales se planean las estrategias y el desarrollo de cada uno de los planes de accion para
las diferente Direcciones. (Imagen 4)

Imagen 4. Ejes para el desarrollo de actividades estratégicas FABA

3

Investigacion

1

Fortalecimiento Institutional

Docencia

Vicerrectoria

Programas Académicos

Admisiones, Registro y Control Académico
Bienestar Institucional

Informatica

Biblioteca

Extension y Proyeccion Social

Comunicaciones Planta

Juridica Secretaria General Planeacion Talento Humano Meicadéo Fisica

Fuente: Elaboracion propia - Rectoria

1. Fortalecimiento institucional
1.1 Condiciones de Calidad Institucional

Desde el mes de mayo de 2022, se inicid el proceso de presentacion de condiciones
institucionales, la cuales en el mes de agosto se radicaron en la plataforma Bizagi con el
codigo PRE-1482, y para el mes de septiembre se recibieron los comentarios por parte del
MEN para la completitud. En el mes de octubre, los dias 26, 27 y 28 se llevé a cabo la visita
de los pares verificadores y en el mes de diciembre se recibio la notificacion para aceptacion
de informe de pares académicos el cual fue aceptado y cerrado el dia 12 de diciembre de
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2022 desde el usuario institucional. A la fecha de la rendicién de cuentas se evidencia en
plataforma Bizagi los siguientes avances (Imagen 4).

Imagen 4. Caso PRE -1482 Condiciones Institucionales FABA

0.1 Consuiltar Casos |IES

PRE 1482 Pre_Radcado Construco

PRE 1482 Asgnar Ponente

PRE 1482 Comuncacitn documentos ncompietos

PRE 1452 Designacon de Pares

PRE 1482 Aprobacson Preseleccion Pares

PRE 1482 Aprobacsde Preseteccion Pares

PRE 1432 Aprobacien Preselec

PRE 1482 Apsobacson Preseteccion Pares

PRE 1482 Vaie: orme de Pares

PRE 1832 Construs Conceplo CONACES Confirmar Ponente - W122022 2 54 pm
@

Fuente: Plataforma Bizagi — MEN, 13 de diciembre de 2022

A la fecha de la asamblea general correspondiente al afio 2022, los avances de las
condiciones institucionales PRE-1482 muestran el siguiente reporte a través de la
plataforma Bizagi, donde se evidencia que se encuentra en construccion el concepto por
parte de la sala de CONACES (Imagen 5).

Imagen 5. Caso PRE1482 Condiciones Institucionales FABA

0.1 Consultar Casos IES

Cumplimiento

90%

MNimero as 0CESD Actividad Actividad vence en
PRE1452 Pre_Radicado Comunicacion Con... ®  23/05/2022 3:57 pm 20/02/2023 422 pm
PRE1482 Asignar Ponents &  21/08/2022 5:14 pm
PRE1482 ‘3°”‘””‘i°nacfgf"”p;’e°|§§”‘e"‘°3 &  §09/2022 3:06 pm
PRE1482 Designacion de Pares & 1110/2022 9:40 pm
PRE1482 Aprobacion Preseleccion Pares &  13/10/2022 1:49 pm
PRE1482 Aprobacién Preseleccion Pares @ 18/10/2022 1:49 pm
PRE1482 Aprobacién Preseleccion Pares &  18/10/2022 1:49 pm
PRE1482 Aprobacion Preseleccion Pares & 18/1042022 1:49 pm
PRE1482 Validacion Informe de Pares &  TM2/2022 4:55 pm
PRE1482 R &  9/12/2022 2:54 pm

COMACES

Fuente: Plataforma Bizagi — MEN, 22 de marzo de 2023
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1.2 Renovacién de programas tecnolédgicos

1.2.1 Cargue de informacidén pararenovacion del registro calificado de Techologia en
Gestion del Talento Humano.

El programa fue inicialmente grabado en la plataforma Bizagi el 26 de agosto de 2022 y
luego fue detenido el proceso por el MEN y se reactivo el 10 de octubre quedando en espera
para generar el pago y agendamiento de la visita. Posteriormente el caso sufre un
desistimiento institucional y fue cerrado el 17 de noviembre desde el usuario FABA. A lo
cual desde la rectoria se debi6 solicitar aclaracién de lo sucedido al MEN y hacer la peticion
para realzar nuevamente la apertura del caso como renovacion (Caso RD11230). Esto
implico grabar dos veces en la plataforma Bizagi el programa y hacer cambios en la
documentacion, para transformarlo a la modalidad presencial y no presencial- virtual como
se habia grabado inicialmente y semestral y no cuatrimestral. Actualmente el caso cuenta
con toda la documentacion grabada en plataforma Bizagi con avance - revision del operador
(Imagen 6).

Imagen 6. Caso RD -11230 Cargue de Informacién - Renovacién Programa Techologia en
Gestion del Talento Humano, 2022.

Resumen de la Actividad Informacién Programa Informacién Condiciones Preguntas Informacion del Caso

v Informacion del Caso

Nimero de Caso Estado Usuario Creador
RD11230 Con Revisién de Operador FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE

BOGOTA-FABA
v Historico de Estados
Proceso Actividad Fecha Estado
Radicado Revisar documentacion - Operador 74022023 3:54 pm Con Revision de Operador
Radicado Actualizar estado y enviar resumen 4/0172023 11:37 am Sala Asignada
Radicado Deshabilitar Cancelacion 4/01/2023 11:37 am Carga de Informacion con Pago

Radicado Cargar info Renovar-Modificar programa ~ 21/12/2022 5:10 am Carga de Informacién Sin Pago m

Radicado Seleccionar tipo tramite 201212022 444 pm En Carga de Informacion

Fuente: Plataforma Bizagi — MEN, 22 de marzo de 2023

1.2.2 Cargue de informacion para renovacién del registro calificado Tecnologia en
Radiologia e Imagenes Diagndsticas.

La fase documental del programa para el cierre del afio 2022, esta llevaba un avance del
45% con culminacion de tres condiciones de nueve en total. A la fecha de la asamblea, se
encuentran culminada la documentacion y fue cargada en plataforma Bizagi el dia 9 de
marzo de 2023. En plataforma se evidencian los avances del caso (Imagen 7).

FABA R-1G-01




logi -z O - -
@ﬁfﬂ?&%ﬁ: Fundaciéon Tecnolégica Auténoma de Bogota Formato

de Bogota

EDUCACIBN SUPERID

FABA R-1G-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2022

FECHA: 23 de marzo de 2023

Ciudad: Bogoté D.C. Péagina 11 de 38

Imagen 7. Caso RD -12128 Cargue de Informacion - Renovacién Programa Tecnhologia en
Radiologia e Imagenes Diagnosticas, 2022.

Informacion de la Actividad  Informacion de Programa nformacion del Caso

v Informacién del Caso

Mimero de Caso Estado

RD12128 Carga de Informacien Sin Pago

v Histdrico de Estados

Proceso Actividad

Usuario Creador

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE
BOGOTA-FABA

Fecha Estado

Radicado Cargar info Renovar-Modificar programa 9/03/2023 10:17 pm Garga de Informacion Sin Pago

Radicado Seleccionar tipo tramite 21/02/2023 8:11 am En Carga de Informacion

100%

Fuente: Plataforma Bizagi — MEN, 22 de marzo de 2023

1.3 Construccion de programas académicos nuevos — Técnhicos Laborales

De acuerdo con las iniciativas dadas por parte de la rectoria en miras de fortalecer la oferta
académica, la institucion aposto a la construccién documental para la creacién de cinco
programas para la Educacion, el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) e igualmente
construyo durante el periodo 2022 la documentacion soporte para este nivel de formacion.
Pero este proceso no pudo ser radicado ante la Secretaria de Educacién de Bogota dado
que los estatutos institucionales de FABA no cubrian este nivel de formacién (Tabla 3).

Tabla 3. Propuesta de programas EDTH, 2022.

Programa EDTH

TL. en Auxiliar de servicios farmacéuticos

TL. en Auxiliar administrativo en servicios de salud

TL. en Seguridad y Salud en el Trabajo

TL. en Auxiliar de enfermeria Cumplimiento

TL en prevencion y control ambiental 80%

Fuente: Elaboracion propia - Rectoria
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1.4 Construccion de nuevos programas académicos - Transformacion a
programas Técnicos profesionales o Tecnologos

Dadas las dificultades al momento de presentar los programas EDTH ante la Secretaria de
Educacién de Bogota y para retomar la informacion, se establecié la propuesta de
transformacion a las siguientes opciones de formacion (Tabla 4).

Tabla 4. Propuesta de transformacioén de programas EDTH a Técnicos profesionales o
Tecnblogos.

Programa EDTH Transformacioén

TL. en Auxiliar de servicios farmacéuticos | Tecnologia en regencia en farmacia
TL. en Auxiliar administrativo en servicios | Tecnologia en gestiéon en administracion

de salud de servicios de salud

TL. en Seguridad y Salud en el Trabajo Técnico laboral en seguridad y salud en el
trabajo

TL. en Auxiliar de enfermeria Tecnologia en atencion prehospitalaria

TL en prevencion y control ambiental
Fuente: Elaboracion propia - Rectoria

El programa técnico laboral en prevencion y control ambiental no se proyecté dado que
previamente se estaba elaborando por parte de la asesora curricular el programa de
tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualmente, esta propuesta de transformacién de programas continla en
ejecucion y cuenta con un profesor asignado y a la fecha el avance es de
cumplimiento de cuatro condiciones de las nueve en total. Se proyecta su 40%
entrega para el primer semestre del afio 2023 a través de la plataforma Bizagi.

Cumplimiento

1.5 Construccion de documentos de nuevos programas tecnolégicos

Adicionalmente para el fortalecimiento académico, mediante el trabajo conjunto entre el
area curricular y la rectoria se establecié dar cumplimiento a las actividades pendientes de
afos anteriores y dar culminacion del desarrollo de la documentacion de dos programas
tecnolégicos nuevos:

e Tecnologia en Gestiébn Ambiental
e Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Estos programas tecnoldgicos, al momento del cargue de informacion ante la plataforma
Bizagi sufrieron un proceso de ajuste dado que sistema de registro de notas (cuatrimestral)
y el software sugerido para tal efecto no permitia la operatividad planteada por parte de la
institucion, por tanto, se cambi6 la modalidad y otras sugerencias dadas por parte del
consejo académico.
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Actualmente, estos dos programas se encuentran en avance a través de la plataforma
Bizagi. Tecnologia en Gestion Ambiental (RD-11510) desde el 3 de marzo de 2023 fua
asignada a ponte y la Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo (RD-11511) el dia 22
de marzo de 2023 cuenta con el radicado en debida forma (Imagen 8y 9).

Imagen 8. Caso RD -11510 Cargue de Informacion - Programa Tecnologia en Gestion

Ambiental, 2023.

Resumen de la Actividad

Informacion Programa

Informacion Condiciones Pr_.. nformacion del Caso

v Informacion del Caso

Mamero de Caso
RD11510

Proceso

Asignar Ponente

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Radicado

Estado

Asignadoe a Ponente

v Histdrico de Estados

Actividad
Asignar ponente

Revizar documentacion -

Cperador

Actualizar estado y

enviar resumen
Deshabilitar Cancelacion

Cargar Informacian
Registro Calificado

Seleccionar fipo tramite

Usuario Creador

FUNDACION TECNOLOGICA

AUTOMNOMA DE BOGOTA-FABA

Fecha

30372023 410 pm

1/03/2023 3:49 pm

30272023 1:41 pm

30272023 1:41 pm

107012023 11:51 am

191122022 11:30 am

Estado

Asignado a Ponente

Con Revision de Operador

Sala Asignada

Carga de Informacion con Pago

Carga de Informacion Sin Pago

En Carga de Informacion Cumplimiento

Fuente: Plataforma Bizagi — MEN, 22 de marzo de 2023
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Imagen 9. Caso RD -11511 Cargue de Informacién - Programa Tecnologia en Tecnhologia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, 2023.

Rezsumen dz |3 Actividad Informacion Programa Informacicn Condiciones Preguntas Informacion del Caso

v Informacidn ded Caso

Humers oa Caso Estado Usuario Creador

RD11511 Debida Farma FUNDACIKON TECHOLOGICA
AUTONOMA DE BOGOTA-FARA

+ Histarico de Estados
Froceso Facha = Estado
R ZINT202T 1232 Debida Fanm
Radicac 1TNZR2023 4:18 o
Asignar Ponenis 13022023 2:03 iz 2 Pane
Radicack I 20Z3 19 per Sa i
Radicad 0212023 1:39 pmn Carga de Informacion con Paga
Rasdicad 2712023 8:52 pir Carga de Informacién Sin Pago
Radicad 181 22022 11:48 ar En Carga de Informacitn m

100%

Fuente: Plataforma Bizagi — MEN, 22 de marzo de 2023

1.6 Construccién de documentos de programas académicos de posgrado —
Especializaciones Tecnoldgicas

Bajo la misma dinamica de desarrollo para la construccién de documentos para programas
tecnolégicos nuevos se establecio la construccion de dos especializaciones tecnoldgicas
con el apoyo curricular, estas son:

e Especializacion tecnoldgica en Innovacion en la Gestién del Talento Humano
e Especializacion tecnoldgica en Marketing en Negocios Digitales y e- Commerce

Estas especializaciones se encuentran con registro en plataforma Bizagi y los avances para
la Especializacion Tecnolégica en Innovaciéon en la Gestion del Talento Humano (RD-
11512) es asignacion de ponente desde el dia 3 de marzo de 2023 y la Especializacién
tecnolégica en Marketing en Negocios Digitales y e- Commerce cuenta con toda la

FABA R-1G-01
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informacién cargada pero se encuentra pendiente de avance en plataforma dado que
informa que el lugar de desarrollo no cuenta condiciones institucionales (Imagen 10y 11).

Imagen 10. Caso RD -11512 Cargue de Informacion - Programa Especializacion
tecnolégica en Innovacion en la Gestion del Talento Humano, 2023.

Resumen de |3 Actividad Informacion Frograma Informacion Condiciones Preguntas Informacion del Caso

w Informacion del Caso

Humers o8 Caeo
RD11512

~ Histdrico de Estados
Proceso

A=ignar Ponenls

Radicada
Radicada
Radicack

Radicada

Eefado Uguario Creador

Azignado a Ponenie FUNDACEDN TECHOLOGEICA
AUTONOMA DE BOGOTA-FABA

Facha o Estado
W02 491 pr Azipnado a Ponente
102023 11:14 am Sala Asignada
102023 11:14 am Carga de Informacion con Paga
26022023 6:13 pur Carga de Informacién Sin Pago
18122022 11:51 ar En Carga de Informacion

Fuente: Plataforma Bizagi — MEN, 22 de marzo de 2023

Cumplimiento

100%

Imagen 11. Caso RD-11513 Cargue de Informacién - Programa Especializacion
tecnolégica en Marketing en Negocios Digitales y e- Commerce, 2023.

Informacidn de la Actividad Informacion de Programa Inforrmacicn del Caso
w Informacion del Caso
Humere da Caso Eatado Uauarlo Creador
RD11613 Carpga de Informacidn Sin Paga FUNDACIKON TECHOLOGICA
AUTOMOMA DE BOGOTA-FABA
v Histdrico de Estados
Process Activigad Facha - Estaoe
nfarmaciin Registro
Radicada ) 14032023 2:11 pm Carga de Informacion Sin Pago
Radicada orear lipo trémile 1B 22022 11:58 arr En Carga de Informacicn Cumplimiento
T0%

Fuente: Plataforma Bizagi — MEN, 22 de marzo de 2023
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1.7 Acompafiamiento en la construccion del programa basado en Cualificaciones.

Este proyecto surge de la presentacion a la convocatoria para el fomento de la oferta de
educacion superior basada en cualificaciones — 2022 del Marco Nacional de
Cualificaciones del MEN en el mes de mayo, en la cual participé FABA y salié seleccionada
y recibié acompafiamiento para desarrollar un programa académico bajo esta modalidad.
Por parte de FABA se participo en las diferentes asesorias por parte del MEN Entre los
entregables, el compromiso de la institucién fue la construccion del disefio curricular del
programa Techologia en Gestion Logistica de Operaciones. Se espera culminar este
programa en el primer semestre de 2023 y radicarse en la plataforma Bizagi. El porcentaje
de cumplimiento esta en aproximadamente 60 %

1.8 Convenio Interinstitucional FABA UDES

Por parte de la asesora asignada para disefio curricular y registros calificados FABA (Ing.
Yolanda Mancilla) se llevo a cabo el acompafiamiento para la construccion de documentos
(anexos) y recopilacion de evidencias en el proceso de renovacion del registro calificado
del programa de Instrumentacion Quirtrgica (Bogotd). El porcentaje de avance a esta
actividad es de 80% dado que se encuentra actualmente en el afio 2023 el equipo
trabajando en la consecucion de convenios para mantener los 40 cupos con los que cuanta
actualmente el programa.

Durante el mes de febrero de 2023, el programa de Instrumentacion Quirargica Bogota
renovo su talento humano en la coordinacion de programay las coordinaciones de practicas
formativas y académica.

2. Docencia

2.1 Vicerrectoria Académica

Durante el afio 2022, se realizaron desde esta dependencia académica las siguientes
actividades:
» Lineamientos instruccionales para la formulacion de resultados de aprendizaje.
» Gestion de convenios internacionales (paises participantes: Panam@, Argentina y
México)
» Acompafiamiento en el proceso de renovacion de condiciones institucionales.
» Acompafiamiento en la renovacion del Programa Tecnologia en Gestion del Talento
Humano.
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2.2 Programas Académicos

2.2.1 Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas

La poblacién estudiantil del programa Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndésticas
registrada a través del sistema SIGA para el afio 2022, fue de 603 estudiantes (Tabla 5).

Tabla 5. Poblacién estudiantil Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas, 2022.

Periodo No estudiantes
2022-1 323
2022-2 280

Total 603

Fuente: Programa académico

El nimero de instituciones en convenios docencia servicio registrados para el programa
para este periodo, fueron en total 34, lo que representa una capacidad de 676 cupos para
desarrollo de practicas formativas (Tabla 6).

Tabla 6. Convenios docencia servicio -Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas,

2022.
Periodo No Instituciones en Convenio Cupos
2022-1 15 282
2022-2 19 394
Total 34 676

Fuente: Programa académico

Por parte de la institucion en contraprestacion de convenios docencia servicio para el afio
2022 se cancel6 un total de $ 26.272972 (Tabla 7).

Tabla 7. Contraprestaciones 2022 - Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas

Periodo Valor de la contraprestacion
2022-1 $17.270.449
2022-2 $9.002.523

Total $26.272972

Fuente: Programa académico
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2.2.2 Tecnologia en Gestion del Talento Humano

La poblacion estudiantil del programa Tecnologia en Gestion del Talento Humano
registrada a través del sistema SIGA para el afio 2022, fue de 57 estudiantes (Tabla 8).

Tabla 8. Poblacion estudiantil Tecnologia en Gestion del Talento Humano, 2022.

Periodo No estudiantes
2022-1 33
2022-2 24

Total 57

Fuente: Programa académico

El nimero de instituciones en convenios docencia registrados para el programa para este
periodo, fueron en total 48, lo que representa una capacidad de 136 cupos para desarrollo
de précticas formativas (Tabla 9).

Tabla 9. Convenios docencia servicio - Tecnologia en Gestion del Talento Humano, 2022.

Periodo No Instituciones en Convenio Cupos
2022-1 20 40
2022-2 28 96
Total 48 136

Fuente: Programa académico

Las contraprestaciones del programa académico de Tecnologia de Gestion del Talento
Humano en la actualidad se llevan a cabo mediante la modalidad de cuota SENA.

2.2.3 Calidad académica de programas

El mejoramiento continuo de los procesos académicos enmarca la actualizacién y reingenieria
curricular frente a los requerimientos productivos y formativos de los programas de acuerdo con
la normatividad vigente del Ministerio de Educaciéon Superior. Por tal razén todos los
contenidos programaticos se encuentran ajustados a resultados de aprendizaje de acuerdo con
los nuevos lineamientos y mapeo curricular.

En cuanto a la actividad curricular de los programas, esta se lleva a cabo mediante la planeacion
las actividades semestrales.
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2.2.4 Autoevaluacién de los programas

En este proceso se desarroll6 la autoevaluacién de programas, la evaluacién docente y la
evaluacion de escenarios de practica. Entre los logros alcanzados se evidencia:

Revisién permanente de los programas ofertados segun referentes locales, regionales,
nacionales y globales.

Adaptacion de los curriculos de acuerdo con el avance de las disciplinas y los procesos
de autoevaluacion y autorregulacion.

Estandarizacion del 100% de los procesos académicos y académico administrativos.

2.3 Admisiones, Registro y Control Académico

A través de la Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico se llevan a cabo
actividades como la carnetizacion de estudiantes (Tabla 10).

Tabla 10. Carnetizacion FABA, 2022.

item 2022
Carnetizacion a estudiantes 170
Carnetizacion a graduados 75
Carnetizacion a funcionarios y Profesores 9
Total 254

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control

En referencia a los procesos de homologacién para el periodo, se registré un
aspirante del programa Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas.

En cuanto a certificados que se generan desde esta direcciéon, para el periodo en
promedio se registran alrededor de 160.

En revision documental de aspirantes de FABA, para el periodo 2022 se revisaron
en total 66

El Registro de calificaciones no web, en el sistema académico SIGA evidencia que
se atendieron aproximadamente 160 solicitudes de tramites de notas, supletorios,
habilitaciones, trabajos de grado entre otras, las cuales se gestionaron en la oficina
de Admisiones, Registro y Control Académico con un promedio de respuesta de 1.2
dias.

En el registro de calificaciones web en el sistema académico SIGA, evidencia que
al finalizar este procedimiento de cargue de informacion para el periodo 2022, la
Direccion realiz6 una verificacion del cumplimiento por parte de los profesores y/
directores y se notificoO a cada Direccion de programa académico las novedades
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para que fueran subsanadas. Para el afio 2022 el cumplimento de los procesos en
este aplicativo (SIGA) fue del 100%.

e La digitalizacion de historia académica estudiantes nuevos fue de 112 para el
periodo 2022, todas corresponden a estudiantes del programa de Tecnologia en
Radiologia e Imagenes Diagndsticas (Imagen 12).

Imagen 12. Evidencia de digitalizacion de historias académicas, periodo 2022.

Fuente: Direccion de Admisiones, Registro y Control

La postulacion y proceso de grado, para el afio 2022, fue de 63 estudiantes. De estos 61

culminaron su proceso. El tiempo promedio de respuesta a su postulacion es de 0.5 dias
habiles (Tabla 11).

Tabla 11. Graduados de Tecnologias FABA

Promociones Programa Académico Graduados
43y 44 Tecnologia en Radiologia e Imagenes 75
Diagnosticas
20y 21 Tecnologia en Gestion del Talento 4
Humano
Tecnologia en Gestion de Mercadeo y 4
Negocios Internacionales
Secretaria Tecnologia en Mercadeo y Negocios 1
Internacionales
Tecnologia en Produccién  Gréfica 5
Publicitaria
Total 89

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control
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En referencia al seguimiento a informes de Aspirantes, Estudiantes, Matriculas y Graduados
para el afio 2022, es el siguiente:

Tabla 12. Numero de Aspirantes, Estudiantes, Matriculas y Graduados FABA, 2022.

Periodo Inscritos Admitidos Estudiante ler Curso | Matriculados | Graduados
2022-1 128 115 81 357 21
2022-2 89 88 58 263 61
Total 217 203 139 620 82

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control

En cifras de desercion, fueron evaluadas de acuerdo al criterio de inactividad de estudiante
de por lo menos dos matriculas académicas o dos periodos, el comportamiento de los
indicadores se evidencian en la tabla 13.

Tabla 13. Porcentajes de desercion estudiantil FABA, 2022.

Periodo 2021-1 2021-2
% Desercion general FABA 14,29 10,96
% Desercion programa RID 10,81 10,42
% Desercién programa GTH 25,00 4,00

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control
En cuanto a la retencion de estudiantes, este indicador fue evaluado siguiendo el indicador

de desercién, por esto corresponde al afio 2021, el comportamiento de los indicadores se
evidencia en la tabla 14.

Tabla 14. Porcentajes de retencién estudiantil FABA, 2022.

Periodo 2021-1 2021-2
% Retencién general FABA 85,71 89,04
% Desercion programa RID 89,19 89,58
% Desercién programa GTH 75,00 96,00

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control
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2.2.4 Bienestar Institucional

La Direccion de Bienestar Institucional, articula todas sus funciones y actividades bajo la
estructura de cuatro areas: Salud, deportes, cultura y desarrollo humano, en estas, para el
periodo 2022 se contd con la participacion de personal administrativo, docente y estudiantes
entre otros (Imagen 13).

Imagen 13. Estructura de Direccién de Bienestar Institucional.

Direccién Bienestar Institucional
DESARROLLO
DEPORTES
FORMACION DESARROLLO
ASISTENCIAL — FORMATIVO CULTURAL ] — FORMATIVO
- - .- -
~ . - - . - -
PROMOCION PROMOCION DESARROLLO EMN
DE LA SALUD Y — COMPETITIVO CULTURAL | coMUMIDAD
PREVENCION S \ —_—
DE LA —_— —_—
ENFERMEDAD DESARROLLO
L RECREATIVO . SOCIAL
| | DESARROLLO
PERSOMAL

Fuente: Documento modelo de bienestar. 10 de agosto 2022

2.2.5 Informética

La direccion de informatica fundamentalmente centra su servicio en cuatro ejes:
Infraestructura tecnolégica, sistemas de informacion, seguridad informatica y soporte al
usuario.

En cuanto a infraestructura tecnoldgica mediante el convenio interinstitucional entre UDES
y FABA, durante el periodo 2022 se realizé una inversion para cambio total del cableado
estructural de la red en pro de mejora la estabilidad y conectividad (Tabla).



Tecnologica
Autonoma
de Bogota
EDUCACION SUPERIDR

Fundacion Tecnoldégica Autonoma de Bogota Formato

FABA

R-1G-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2022

FECHA: 23 de marzo de 2023 Ciudad: Bogota D.C. Pégina 23 de 38

En sistemas de informacién, la institucién cuenta con medios educativos que permiten la
interaccion con los recursos tecnologicos y de informacion para el desarrollo de las
diferentes actividades programadas como parte del proceso de avance de los curriculos
académicos. Entre estos, se cuenta con plataformas para la comunicacibn como Zoom,
Teams version business y plataformas como Moodle, Plataforma NEO LMS.

En Seguridad informatica la institucion cuenta con los licenciamientos Office 365, Microsoft
y Ofimatica. Este ultimo corresponde al software de escritorio para la gestion financiera
interna de la institucion que lleva procesos contables. Los médulos de gestion son: Control
de inventarios, Facturacion, Compras y NIF. En cuanto a las plataformas de administracion
académica se encuentra WEB SIGA como desarrollo propio.

En soporte al usuario, se gestionan las actividades referentes a asignaciéon a correos
electrénicos para administrativos, profesores y estudiantes. Asi mismo, se brinda toda la

informacién de programas y software necesarios para las actividades académicas.

Tabla 15. Inversion infraestructura tecnolégica 2022.

Inversion en infraestructura 2022
tecnolégica
Switch para informaética $53.330.692
Cableado y red eléctrica $ 363.968.890
Total $417.299.582

Fuente: Direccion de contabilidad

Adicionalmente para el periodo 2022 se adquirieron a través del convenio interinstitucional
46 equipos de computo con los cuales se dot6 las salas de informatica

2.2.6 Biblioteca

A través de la biblioteca Gastén Leitton, la institucion busca promover y desarrollar una
difusién optima de contenidos y conocimientos a los diferentes estudiantes vy
comunidad académica en referencia a los programas académicos. Para la actualizacién del
acervo bibliografico semestralmente se hace una solicitud por programa académico. Los
servicios ofertados por la direccion son (Imagen 14)
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Imagen 14. Objetivos de la Biblioteca institucional

Capacitaciones
/ 02 bases de datos.

/

Asesorias
personalizadas.

\. Referencias para
04 trabajos de

investigacion.

~

Fuente: Direccion de Biblioteca - Gastén Leitton

05 Inducciones
Biblioteca

3. Investigacion

Por parte de la Direccion de Investigacion, las actividades se orientan fundamentalmente
por el disefio y la formulacion de las politicas de investigacion, asi como los planes y
proyectos para el desarrollo de las actividades de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

La investigacion en FABA tiene como funcién esencial disefar, formular, dirigir y fortalecer
la gestion del conocimiento a través de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion,
realizados por los profesores investigadores y los estudiantes, como aprendices en
formacion, al interior de los grupos y semilleros de investigacion, para que con sus
productos den respuesta a la solucién de problemas regionales y nacionales.

FABA actualmente cuenta con un grupo de investigacion (DCCS) Disefio, Competitividad,
Computacién y Salud que para la convocatoria nacional de reconocimiento y medicion de
grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del afio 2021 de Minciencias
fue categorizado B con las 3 lineas de investigacion (Competitividad Organizacional -
Informética e Innovacion y Sistemas Salud y Cuidado). Estas lineas de investigacion
mencionadas para el afio 2022 contaban con proyectos anidados y cada una
adicionalmente tenia un lider de investigacion responsable (Imagen 15).



logi -z s . , ,
géﬁf{'é’n%g.{; Fundacién Tecnolégica Autbnoma de Bogota Formato
e Bogota

FABA R-1G-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2022

FECHA: 23 de marzo de 2023 Ciudad: Bogota D.C. Pagina 25 de 38

Imagen 15. Categorizacion de grupo de investigacion FABA, 2022.

4%  MINISTERIO DE CIENCIA,

Y r
TECNOLOGIA E INNOVACION oy GrupLAC

" EN LINEA

Director del Grupo: MANUEL ANDRES AVILA SARMIENTO ~
Identificacién del grupo = N [s
Nembre del Grupo: Disefio, Computacion, Competitividad y Salud(DCCS)
Integrantes del grupo . o B .

Resultado de andlisis para la medicidn de grupos de investigacion Resultados finales Convocatoria 894
Lineas de investigacion

on vigencia a 31 de Diciembre de 2020 (de acuerdo a lo dispuesto por
requisitos para la definicién de grupo (pagina 29) , su grupo CUMPLE con

Plan estratég]

| Convocatoria 894 de 2021 y abtuvo a categoria B para el periodo comprendida

Para ver el detalle del proceso d

NOTA: Los datos que dieron lugar a los resultados que se presentan a continuacidn son aquellos que se encontraban avalados, disponibles y actualizados a 20 de octubre 2021 (fecha de.
cierre de la Convocatoria 894 de 2021).

Proceso del reconocimiento del Grupo de Investigacidn Desarrollo Tecnolégico o Innavacién

informacién

Acontinuacion, se presenta el detalle que soporta Los resultados del andlisis de (a informacidn anteriormente mencionada.
Visualizador de

informacién
11 integrantes activos de 11 registrados CUMPLE: Tensr un mirimo d dos (2) integrantes activos

Resultados de
convocatorias

Solicitudes de aclaracion

Manual de usuario

Salir

(< I < IR <H< ]I«

4]

Fuente: Reporte de resultados de medicioén de grupos de investigacion Minciencias.

Para el programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas y Tecnologia en
Gestion del Talento Humano el cumplimiento de las actividades tanto para proyecto de
investigacion y trabajo de grado fue del 100%. Asi mismo se evidencié una participacion
institucional en actividades de semilleros de investigacion y en actividades académicas
nacionales como internacionales.

4. Extensiény Proyeccién Social

Desde la Direccién de Extension y Proyeccién Social, se generan mecanismos para
fomentar el crecimiento cultural y académico de la comunidad FABA y de la sociedad, con
las diferentes actividades abiertas y cerradas (publicas y privadas)

Asi mismo, para el periodo 2022 se desarrollaron propuestas académicas enfocadas a la
solucion de problemas y necesidades gue el medio demanda, aplicando los conocimientos
tedrico-practicos a situaciones sociales, econémicas, culturales y especificas, logrando con
ello el desarrollo de habilidades y saberes profesionales. Las lineas de trabajo se relacionan
a continuacién (Imagen 16).
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Imagen 16. Lineas de la Direccién de Extension y Proyeccién Social, FABA, 2022.

Educacién Continua

% Abiertas

% Cermadas

Convenios Proyeccién Social
- ¥ Emprendimiento

-

. o & Eventos.
& Impacto.

+ ancia i

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccion Social.

Por la estrategia de educacion continua, la institucién durante el periodo 2022 -1 genero
unos ingresos de $60.077.478 y en el periodo 2022-2 $34.564.510. En total para el afio fue
de $94.641.988 pesos.

Las actividades principalmente desarrolladas para educacién continua fueron las
siguientes:

e Se realizé el disefio del contenido programatico de 3 diplomados donde
participan la academia, las aplicacioncitas y la empresa lider en cada modalidad.

e Se realizd el ciclo de actualizacion académica | simposio internacional de
tecnodlogos en medicina nuclear liderado por el programa de tecnologia en
radiologia e Imagenes Diagnésticas, la asociaciébn colombiana de médicos
nucleares y la asociacioén colombiana de fisicos médicos con la asistencia de 56
personas promedio donde se cumplié con los compromisos académicos de los
convenios Docencia Servicio.

e Se realiz6 la capacitacién en manejo de arco en ¢ sobre modelo anatémico a 18
estudiantes.

e Se realizo el diplomado en medicina veterinaria, mamografia, Resonancia
Magnética y Radio Proteccion.

» Se disefio el contenido académico del primer foro regional en salud mental.

En cuanto a egresados la ruta de trabajo se fundamenta basicamente en fortalecer y
consolidar el vinculo con los egresados y graduados mediante el desarrollo de actividades,
eventos académicos y actualizacion en las areas de conocimiento e interés, asi como
facilitar la empleabilidad e intercambio de experiencias profesionales que permita conocer
el impacto en el sector productivo e incentivar al uso de servicios y beneficios que le brinda
la institucion (Imagen 17).

FABA R-1G-01
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Imagen 17. Estrategia de graduados, FABA, 2022.

Criterios
Graduado

Destacado

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccion Social

En cuanto a alianzas la institucién gestiono las siguientes:

Vetic

Universidad Central

Cuponstar
CEMF

Clinica Nogales
Minipack

Silver viajes y negocios — Argentina

Coasmedas
Remotear

Fundacion Universitaria Compensar

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Fundacion Universitaria del Area Andina

Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano

Cened Cunvres
CL Tiene

En internacionalizacion, se gestionaron convenios de cooperacion académica para
formalizar la Red LATAM vy realizar formacion académica en salud y en el campo de la
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Radiologia e Imagenes Diagnosticas (Imagen 18). Adicional a las mencionadas
instituciones también se incorporo6 la Universidad Santander de Ciudad de Panama.

Imagen 18. Conformacion de RED LATAM — Radiologia e Imagenes Diagnésticas.

= Universidad Catdlica de Maulet en chile, programa de Imégenes Diagnosticas.

»UCM

= Universidad Nacional de la Rioja en Argentina, programa de Imégenes Diagnosticas

Universidad Nacional
de La Rioja

* Universidad Nacional de Cérdoba Argentina, programa de Imagenes Diagnosticas

BIRT™M ..,
s S

= Salud Digna, Clinicas en Iméagenes diagnosticas. México.

Fuente: Informe de gestién, Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2022-2.

Algunas actividades importantes desarrolladas con instituciones de esta alianza fueron
e Clases espejo
e Apoyos académicos internacionales y transferencia de conocimiento
¢ Encuentros de investigacion

El desarrollo de actividades de Proyeccién Social, se realizaron acercamientos con Las
empresas, BAYER, AJOVECO, GUERBER, CANON, PHILIPS, RADPROT GE
HEALTHCARE, CEVEC, NEUSOF, ECHOLIGHT.RADPROCT y CLEMI con el fin de
realizar alianzas estratégicas para brindar capacitacion en las diferentes modalidades de
imagenes diagnosticas en beneficio de los tecnbdlogos de esta area de formacién y areas
afines bajo nuestro eslogan “FABA ES DE TODOS”.

En cuanto a redes de conocimiento, la institucién conto para el periodo 2022 con afiliacion
a:

e FODESEP
e ACIET

° Red 6

5. Juridica

Desde esta &rea de apoyo institucional, FABA dio respuesta a diferentes requerimientos a
organos de gobierno local y nacional (Ministerio de Educacion Nacional, IDU, Secretaria de
Salud de Bogota)
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6. Secretaria General

Desde la Secretaria General se llevo a cabo la participacion en las reuniones de los Organos
de Gobierno segun lo establecido en los Estatutos Generales de la Institucion. De alli se
generaron las actas y acuerdos correspondientes al periodo 2022; adicionalmente se
realizaron otras actividades como la validacion de la expedicién de los titulos y diplomas,
previo cumplimiento de los requisitos normativos establecidos (Tabla 16).

Tabla 16. Actividades secretaria general, 2022.

(jrgano de Gobierno Documento Total afio 2022
Actas 2
Asamblea General
Acuerdos 1
Actas 4
Consejo Superior
Acuerdos 7
Actas 12
Consejo Académico
Acuerdos 12
Persona Constituida con Auforidad Documento Total afio 2022
Rector Resoluciones Rectorales 2

Fuente: Informe de gestién, 2022-2.

También se realizé la respectiva organizacion de informacion poblacional de estudiantes
para cargue a través de la plataforma HECCA — SNIES (Tabla 17)

Tabla 17. Informe poblacional HECCA — SNIES, 2022.

Inscritos — Relacién de Inscritos 94
Inscritos Programa 94
Admitidos 91
Participante 8
Estudiantes de Primer CUrso 58
Matriculados 307
Materias matriculado 306
Graduados 62

Fuente: Informe de gestién, 2022-2.
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7. Planeacioén

Durante el periodo 2022, el proceso de planeacion se encontraba en proceso de
estructuracion por tanto los avances de esta direccion se evidenciaran en el periodo 2023.

8. Talento Humano
Los obijetivos de la direccién se enfocan en:

o Desarrollar los procesos de seleccion y cualificacion del Talento humano, con base
en la normatividad colombiana vigente y los estatutos y reglamentos institucionales,
a partir de lineamientos claros, transparentes y equitativos.

e Gestionar actividades para la capacitacion y el desarrollo del Talento Humano de la
Institucién, con base a las necesidades evidenciadas, a raiz de los procesos de
evaluacién y seleccién con el fin de fortalecer competencias, habilidades y
conocimientos en pro del cumplimiento de los objetivos misiones de la Institucion.

e Evaluar el desempefio del Talento Humano con instrumentos idéneos y como un
proceso continuo, buscando la mejora en la calidad y los resultados
organizacionales.

e Generar estrategias de retencion del buen talento humano, a través de acciones que
propicien el sentido de pertenencia de los colaboradores hacia la institucion y que
los motive a comprometerse con el cumplimiento de los objetivos misionales de la
misma, premiando la continuidad y los buenos resultados.

e Dar cumplimiento a las actividades administrativas propias del area dando respuesta
a las solicitudes del personal docente, administrativo y externo que requiera los
servicios del area

Cabe mencionar que desde el afio 2021, desde la direccién de talento humano, se han
venido adelantando acciones de revision y mejora continua de los procesos que enmarcan
en el quehacer del area, evidenciando la necesidad de actualizacion de los mismos
conforme a las necesidades actuales de la institucion y el contexto que la enmarca.
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Se inici6 con la revision de tres documentos claves: el Reglamento Interno de Trabajo, el
Manual de Funciones y el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion, dando
paso a la estructuracién de planes, procedimientos y politicas.

Entre los logros alcanzados en la Direccidon encontramos los siguientes:

e Reestructuracion del Procedimiento de Seleccion y Evaluacion Docente y del
Procedimiento de Seleccion y Evaluacion del Personal Administrativo.

e Actualizacion y revisibn de los siguientes formatos: v TAH-FT-002-FABA-
Verificacion de Referencias v TAH-FT-003-FABA-Lista de Chequeo Hoja de Vida v
TAH-FT-012-FABA - Evaluacion Disertacion Docente v TAH-FT-013-FABA -
Entrevista de Ingreso Estructuracion de formatos v' TAH-FT-001-FABA-Solicitud de
Personal v TAH-FT-014-FABA - Entrevista de Ingreso Aprendiz SENA v TAH-FT-
016-FABA - Informe Final de Seleccion.

e Estructuracion del formato de perfil especifico docente y del Procedimiento para
Definir, Evaluar y Actualizar Perfiles Especificos Docente, con el fin de dar
cumplimiento al Reglamento Docente Articulo 5, el cual establece en su Paragrafo,
que el perfil general FABA, se debe complementar con un perfil especifico, de
acuerdo con los requerimientos particulares de la unidad académica a la cual se
vincule.

e Se actualiz6, publicé e instal6, el Reglamento Interno de Trabajo.

e Se invitd a los docentes a diferentes actividades de capacitacion ofrecidas a través
del convenio interinstitucional FABA UDES, las cuales, cumplen con las lineas de
capacitacion establecidas por la Institucion y las necesidades de la misma.

e Se logré acceder a una beca por medio de la caja de compensacion CAFAM para
que todo el personal pudiese realizar cursos cortos de formacién, programas
técnicos y tecnologicos.

e Por medio de la caja de compensacion, se ofrecieron dos capacitaciones en el
periodo, una dirigida al personal directivo y otra al personal en general.

e Se estructuré el Plan de Induccion Institucional, implementando la induccién
administrativa.

e Se estructur6 un documento en pdf con la informacion de la Induccion
correspondiente al area de Talento Humano con el fin de generar una herramienta
de consulta para todos los colaboradores que ingresan nuevos a la Institucion.

e Se reestructuraron los procedimientos de seleccién incluyendo como parte del ciclo
PHVA, el proceso de evaluacion.

e Se reestructurd la evaluacion docente con base a la Mision y Vision de FABA, el
perfil general del docente y el Proyecto Educativo Institucional.

e Con base a la reestructuracién de la evaluacion docente, se actualizo el formato de
acta de evaluacion.

e Se estructuro el plan de mejoramiento docente que tiene como fin implementar
acciones de mejora de acuerdo con las oportunidades de mejora evidenciadas en
los resultados de socializacion de la evaluaciéon docente.
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e Se reestructuro la evaluacion de servicios administrativos.

¢ Fortalecimiento del proceso de evaluacion en pro de la mejora del desempefio de
todo el personal

e Implementacion de la evaluacion docente

e Actualizacion de documentacion y formatos inherentes a la evaluacion entre otras.

En referencia a la caracterizacion poblacional de los docentes de la FABA, al evaluar el
periodo académico 2022-2, se evidencia que el principal nivel de formacién es magister. En
genero los hombres representan el 64% y las mujeres 36%. (Imagen.19)

Imagen 19. Nivel de formacion docente 2022-2

14
12
10

8

Tecndlogo Profesional Especialista Magister

I

P

W Mayor nivel de formacion

Fuente: Informe de gestién, 2022-2.

9. Comunicaciones y mercadeo

Para el periodo 2022, la inversién en plan de mercadeo para FABA fue alrededor de
$28.327.000. Con este valor se cre0 el concepto de campafia publicitaria para temporada
de matriculas 2022-2023 y se compro6 y pago anticipado los medios digitales, ATL, BTL, u
otros medios necesarios entre otros.

10. Planta Fisica

A través del convenio interinstitucional FABA UDES, en el afio 2022 el edificio conto con un
importante aporte econémico para el mantenimiento, adecuacion y remodelacion de la
infraestructura fisica. El rubro de inversién fue de $ 449.994.164. (Fuente: Direccion
Administrativa y Financiera)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS 3:

Realizar seguimiento continuo de la situacion financiera institucional.

Para dar respuesta a este objetivo. El informe financiero de FABA se fundamenta de
acuerdo con las areas y a los subprocesos: Contabilidad, tesoreria, crédito y cartera,
facturacion, compras, activos fijos y mensajeria.

3.1 Reportes de la Direccion Administrativa y Financiera

Para el periodo 2022 las funciones, actividades y el cumplimiento de estas por entidad

fueron:

Conciliaciones Bancarias actualizadas con corte al mes de diciembre 2022 (Efectivo
y Equivalente el Efectivo - Disponible)

Regularizacion en un 100% de las cuentas contables (activo, pasivo y patrimonio)
producto de la contabilizacion oportuna de las operaciones diarias.

Realizacién a diario de los registros contables realizados en los modulos de
Facturacion, Cartera, Compras, CXP y Bancos y la realizacion de los procesos de
integraciéon semanalmente.

Realizacién de planeacién de pagos mensuales a proveedores con la validacion y
certeza de tener completos los documentos requeridos y las debidas aprobaciones
requeridas para la ejecucion de estos.

Actualizacion de informacion tributaria con respecto a la presentaciéon y pagos de
las diferentes declaraciones tributarias

DIAN:

Declaracion y correccion de Renta afio 2021 (Presentada y pagada)

Retencién en la Fuente (Presentada y Pagada Enero a diciembre 2022)
Actualizacion ESAL FABA afio 2021 realizada, Régimen Tributario especial
(Informacion actualizada en pagina DIAN y en la pagina WEB FABA)

Informacion Exégena Nacional - Medios magnéticos nacionales presentados afio
2021

Secretaria Distrital Hacienda:

ICA (Presentada y Pagada al 06 bimestre 2022)

RETENCION DE ICA (Presentada y Pagada al 06 bimestre 2022)
Informacion Exdgena Distrital - Medios magnéticos distritales afio 2021
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Ministerio Educacion Nacional:
Informe 04 trimestre 2022 realizado y cargado en pagina MEN — actualizacion PUC
MEN

DANE:

EAS - Encuesta anual de servicios afio 2021 (diligenciada y enviada)

EMS - Encuesta mensual de servicios enero — diciembre 2022 (diligenciada y
enviada)

Encuesta Pulso Empresarial sector Servicios, Ronda 33 enero — diciembre
(diligenciada y enviada) afio 2023 N/A

Encuesta de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en empresas
ENTIC 2021 (diligenciada y enviada).

Encuesta Mensual de Comercio Exterior de Servicios EMCES (diligenciada,
notificada y enviada)

Documentacion correspondiente al PAEF programa apoyo empleo formal,
participacion noviembre y diciembre afio

2021, ingresos no operacionales en enero 2022 valor de $19.066.000.

Informacion actualizada de Estados Financieros, oficializados y dictaminados al 31
diciembre 2022.

3.2 Reportes de la Direccion Administrativa y Financiera

A continuacién, se evidencian las cifras financieras de activos, pasivos y patrimonio de
FABA del afio 2022 y el comparativo con las cifras obtenidas en el afio 2021. Al final del
ejercicio, el analisis muestra que al cierre del afio 2022 se obtuvieron unos excedentes,
los cuales constituyen un valor importante para el desarrollo y proyeccion académica de
la institucion.
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FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA

Estados de Situacion Financiera
£l 31 de diciembre de 2022 v 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos)

ACTIVOS

Activos corrientes:
Efectivo v eguivalentes al efectivo
Inversiones
Cuentas por cobrar v otras cuentas por cobrar
Total activos corrientes

Activos no corrientes:
Fropiedades planta v egquipo

TOTAL ACTIVOS
PASIVOS ¥ PATRIMONIO

Pasivos corrientes:
Cuentas comerciales por pagar vy otras cuentas por pagar
Beneficios a empleados
Otros pasivos financieros
Total pasivos corrientes

TOTAL PASIVOS
Patrimonio
Excedentes el ejercicio

Ewcedentes acumulados

Total Patrimonio

TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO

Nota

[T Y

2022 2021
% 735.017 £ 668.042
& 31.051 & 28.012
& 216.825 & 187.537
& 0982.892 & 882.591
& 185.753 ¢ 208.031

5 1.168.646

$1.091.622

% 476.589 £ 804.974
& 55.676 & 43.197
% 151.449 £ 329.484

713.714 1.177.654

& 713.714

51.177.654

540.964 - 181.795
- 86.032 & 95.763
454.932 - 86.032

5 1.168.646

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA

Estados de Resultado Integral
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Nota
Ingresos por Servicios Educativos 11
Costo de ventas de servicios educativos 12
Gastos de administracién 13
Otros ingresos 14
Otros gastos 15
Costos financieros, neto 16

Excedentes de actividades operacionales

Impuesto de renta y complementarios

Excedentes el ejercicio

51.091.623

2022 2021
§  2.208.646 $  1.689.547
{1.380.161) (1.053.087)
{973.662) (831.365)
622.265 32.784
{12.949) (476)
{13.174) {19.198)
540.964 (181.795)
% 540.964 $ (181.795)
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FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA
Estados de Cambios en el Patrimonio

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Ganancias Acumuladas

Resultados
acumulados

Excedentes

A rimera vez
del ejercicio p

Efecto adopcign

Total

Patrimonio

NCIF
Saldo al 1 de enero de 2020 % (634.029) % 429.605 % 294.900 % 90.476
Traslados 634.029 (634.029) - -
Excedentes del ejercicio (181.795) (181.795)
Otros cambios - 5.286 - 5.286
Saldo al 31 de diciembre de 2021 $ (181.795) § (199.138) $ 294.900 (86.032)
Traslados 181.795 (181.795) - -
Excedentes del ejercicio 540.964 - - 540.964
Otros cambios - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2022 % 540.964 % (380.933) % 294.900 % 454.932
"FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA
Estados de Flujos de Efectivo
Por los arfios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Cifras expresadas en miles de pesos)
2022 2021
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION:
Re=sultado del afio S 540.964 -5 181.795
Ajustes para conciliar la utilidad del afic con el efective neto provisto por
laz operaciones:
Drepreciaciones 23.558 14.578
Cuentas por cobrar v otras cuentas por cobrar (29.288) (37.308)
COtros activos financieros - 327
Cuentas comerciales por pagar vy otras cuentas por pagar (328.385) 369.869
Beneficios a empleados 12.480 (2.388)
Otros pasivos financieros (148.035) (37.241)
Flujo nfalto de efectivo (utilizado en) provisto por las actividades de 71.293 126.040
operacion
FLUJOS DE EFECTIVO EM ACTIVIDADES DE INVERSION:
Propiedad Planta v Equipo (1.280) (9.1886)
Inversiones (3.039) (4.492)
Flujo neto de efectivo provisto de (utilizado en) actividades de inversidon {(4.319) (13.678)
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Pasivos financieros - 5.286
Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de financiamiento 5.286
EFECTIVO ¥ EQUIWVALENTES DE EFECTIWVG:
(Di=minucidn) incremento neto en efectivo v equivalente de efectivo 66.974 117.648
Efectivo v equivalentes al inicio del afio 568.043 550.394
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO A FINAL DEL ARO S 735.017 5 668.043

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
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[_EstadodeResultados ]  Excedente/Déficit |
ANO 2017 - DIC -$ 793.391
ANO 2018 - DIC -$ 601.190
ANO 2019 - DIC -$ 728.872
ANO 2020 - DIC -$ 634.029
ANO 2021 - DIC -$ 181.795
ANO 2022 - DIC $ 540.964

EXCEDENTE / DEFICIT

$

$ 600.000

$ 400.000

$ 200.000

’ ANO ANO 3 ANO ANO ANO” ARNO 2022 - DIC

-$200.000 6 181.795

-$400.000 l l l

+$600,000 $601.190 $634.029

-$ 800,000 $793.391 -$728.872
ANO 2017 - DIC $ 1.873.510
ANO 2018 - DIC $ 1.840.159
ANO 2019 - DIC $ 1.597.266
ANO 2020 - DIC $ 1.301.287
ANO 2021 - DIC $ 1.689.547
ANO 2022 - DIC $ 2.298.646

INGRESOS
$ 2.500.000 82

$1 S1
$ 2.000.000 §1 S1
$ 1.500.000 $1
$ 1.000.000
S 500.000

S-
ANO 2017 -DIC  ANO 2018-DIC  ANO 2019-DIC  ANO 2020-DIC  ANO 2021 -DIC  ANO 2022 - DIC

Fuente: El presente informe, fue tomado el informe de gestion e informe de estados
financieros del afio 2022 y el informe de revisoria fiscal.
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Conclusiones

A través del ejercio de rendicién de cuentas se da a conocer los logros y avances
de cada una de las Direcciones Institucionales y permite informar a toda la
comunidad académica sobre el desempefio, la importancia y proposito del que hacer
académico para la construccion y crecimiento de FABA.

La participacion e interaccion de la comunidad académica, la sociedad y las
entidades que regulan el sistema educativo en Colombia, articulan el proceso de
actuacién académica que permite un servicio de transparencia, compromiso y
calidad.

La informacién contenida en el presente informe fue tomada directamente de cada
uno de los documentos de gestidén presentados en el periodo 2022-2, por tanto,
permite inferir que la trazabilidad de esta es fidedigna y confiable, lo cual muestra
en primera instancia que el desempefio institucional se llevé a cabo en su totalidad,
sin embargo, se propone que, para préximos informes, cada una de las direcciones
presente sus avances Yy logros en términos de indicadores de desempefio segun
planeacion.

Es un ejercicio interdisciplinario que debe contener innovacion permanente en la
medida que los diferentes actores participan en pro de generar estrategias para el
crecimiento y sostenibilidad y permee por completo el sentido de pertenencia
institucional.

Firma: Marlly Yaketh Rojas Ortiz
C.C 63.555.609
Rectora - FABA




