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1. Definicion de

investigacion
¢ Qué se entiende por investigacion?, la
Real Academia de la Lengua Espafiola
define investigacion al fin de ampliar el
conocimiento, actividad intelectual y
experimental de modo sistematico (1).
Esta definicion, nos lleva a contextualizar
la investigacion como una actividad
fundamental de las instituciones
educativas y mecanismo importante a la
hora de hacer vinculacibn de las
instituciones con la sociedad. Entonces,
la investigacion al ser una funcion
fundamental, sustantiva es un deber ser

).

En relacibn a lo mencionado, las
instituciones educativas deben promover
y desarrollar estrategias de ensefianza
aprendizaje que aumenten las
capacidades de los estudiantes en
resolucion de problemas a través de la
aplicacion tedrica y practica de la
investigacion a lo largo de los diferentes
curriculos académicos.

En la implementacion del proceso de
investigacion, las instituciones asumen el
reto de fortalecer estas competencias a
través del desarrollo de seminarios de
investigacion, sesiones de discusion,
actividades colectivas, trabajos de
documentacion, generacion de escritos,
formulacion de proyectos y desarrollo de
trabajos de grado entre otros, en temas
de actualidad de diferentes areas del
conocimiento bien sea a nivel nacional e
internacional. Estas actividades son
ejecutadas mediante trabajo grupal
presencial o] virtual y con
acompafamiento académico de
directores y codirectores quienes ayudan
a guiar a través de la revision bibliografica
y exhaustiva cada una de las iniciativas
propuestas por los estudiantes.

La finalidad de la formacién para la
investigacion es que a partir de estas

experiencias los estudiantes y comunidad
acompafante de cada proceso
académica amplien la creatividad a través
del uso del conocimiento existente y
desarrollen nuevas habilidades
profesionales a la hora de argumentar y
difundir la informaciéon o los avances
producto del ejercicio en aula.

A continuacion se emiten las directrices
para el desarrollo de las actividades en
investigacion para la formacion de la
asignatura académica: Trabajo de grado
(Fase lll).

2. Directrices generales para
la inscripcién de
estudiantes a actividades
en investigacion para la
formacion

Independiente a la escuela académica a
la que pertenezcan los estudiantes, estos
deben estar inscritos formalmente
mediante matricula académica a un
programa vigente ofertados por FABA.

Posterior a esta inscripcion, por parte de
cada una de las direcciones de programa
se emite el comunicado oficial de
estudiantes  matriculados para el
semestre segun los requerimientos de la
oficina de registro y control a la direccion
de investigacion para que se programe la
participacion de los estudiantes en cada
una de las actividades académicas en
investigacion  dispuestas  para el
semestre.

Todo estudiante inscrito a procesos
académico en investigacion debe
gestionar y/o actualizar el correo
institucional durante la primera semana
del semestre dado que todo el flujo de
informacién se realizara mediante este
canal. Por ninguna razén se aceptara otro



correo diferente como medio de
comunicacion.

Todo estudiante matriculado o que cuente
con aval de la direccibn de programa
académico para recibir orientacion en
esta asignatura, considera y acepta
ademas de las disposiciones del
reglamento estudiantil, que estd de
acuerdo con los presentes lineamientos,
normas y convenios aqui descritos y que
posterior a la socializacidén de los mismos
se acoge para el desarrollo del objetivo
propuesto para el curso.

Asi mismo, cada estudiante en el periodo
de induccion debe verificar que se
encuentre matriculado e inscrito en el
curso y grupo correcto ofertado durante el
semestre e informar si hay alguna
irregularidad para realizar prontamente el
ajuste. Esta falta no exime a los
estudiantes que al finalizar el periodo
quede reprobado el curso.

3. Objetivo del curso

Desarrollar el documento trabajo de
grado con todas las normas
metodolégicas e investigativas en
relacion a un tema de interés segun la
disciplina del programa académico.

4. Grupos de trabajo

Idealmente se espera que los grupos de
trabajo en esta fase mantengan Ila
estructura establecida de la asignatura
proyecto de investigacion o fase Il. El
numero de personas para un grupo de
trabajo como maximo debe estar
constituido por 5 (cinco) integrantes. Solo
en casos excepcionales que disponga la
direccion de programa o la direccion de
investigacion se permitirdn algunos
cambios.

5. Compromisos para el

desarrollo del curso

Para el transcurso de todo el semestre
académico, esta fase estara acomparnada
por dos tipos de asesorias, la primera una
codireccién disciplinar y la segunda
metodoldgica.

Desde los componentes metodoldgico o
disciplinar, el estudiante debera asistir
con previa lectura sobre los aspectos
tedricos y practicos que se encomiendan
a través de las comunicaciones escritas o
verbales impartidas por los codirectores
encargados de la asignatura. En caso de
no dar cumplimiento a esta directriz o con
lo solicitado, se dara por vista la
orientacion y el profesor relacionara los
incumplimientos para seguimiento del
grupo en la plataforma de trabajo.

La entrega de compromisos académicos
pactados se deben realizar en las fechas
establecidas o acordadas con los
codirectores de sin falta. No dar
cumplimiento a este lineamiento sera
causal para cancelacién de la asesoria
pactada. Esta falta repetitiva en 2
momentos es motivo para la cancelaciéon
de la asesoria programada durante la
semana y debera ser informada la
situacién de incumplimiento por parte de
los codirectores a las direcciones
respectivas.

Se solicita al grupo de trabajo, que se
haga un solo envio del documento por
entrega y no varias versiones, si se hace
envio de varios documentos, solo se
revisara uno sin posibilidad a repetir la
revision. Igualmente cada estudiante es
responsable de la documentacion que
carga a su plataforma. En el caso que se
designe un monitor, todo el grupo asume
la responsabilidad de la informacion
entregada, ya que se asume que el grupo
de trabajo unifico y verifico la informacion
antes de ser enviada.



La comunicacibn académica entre
codirectores y estudiantes es Unicamente
através de la plataforma dispuesta por la
Direccion de Investigacion. Sin embargo,
a través del correo electronico se estaria
enviando informacion importante para la
comunidad académica y por tanto es
necesario estar revisando
constantemente este medio.

De igual forma, es obligacion de cada
estudiante, revisar de manera diaria la
plataforma dispuesta por la direccion de
investigacion para garantizar el flujo
adecuado de la informacion. El no estar
pendiente de estas herramientas
informaticas no exime de las
responsabilidades de la asignatura al
grupo como a cada uno de los
integrantes.

Los periodos de revision por parte de los
codirectores asignados, estan dados bajo
los acuerdos pactados con los
estudiantes y tendran en principio un
periodo maximo de respuesta de ocho (8)
dias. Asi mismo estas revisiones estaran
articuladas con los cronogramas
institucionales.

Las entregas de actividades por parte de
los estudiantes estaran limitadas por los
tiempos definidos y acordados por los
codirectores. Es importante tener
presente el cumplimiento de los
cronogramas institucionales.

Para seguimiento del desarrollo de las
codirecciones en modalidad presencial o
virtual de cada uno de los grupos de
trabajo, tanto el codirector disciplinar,
como metodolégico deben cargar los
audios y/o documento producto de cada
una de las asesorias en la plataforma
dispuesta por la direccion de
investigacion con los temas tratados,
acuerdos y responsabilidades asumidas
por el grupo para el avance de cada
semana. Sin excepcion se debe pasar por
alto esta directriz.

La no asistencia por enfermedad o caso
de fuerza mayor a alguna asesoria tanto
de forma presencial y/o virtual debe estar
adecuadamente sustentada. En caso de
eventualidad por salud soportar la
inasistencia a través de incapacidad
expedida por la EPS o su asegurador.
Los profesores deben informar a través
de correo electronico a la direccion de
investigacion y direccion de programa con
copia a las personas implicadas el motivo
y enviar a la direccion de programa el
soporte del mismo. Posteriormente se
convendra con el estudiante la forma en
la que se repondra la orientacion

Es deber de los estudiantes como del
profesor que orienta la asignatura
informar eventualidades, desempefio y o
dificultades en los grupos de trabajo de
forma oportuna, para tomar medidas de
apoyo y orientaciones especificas.

Es importante que en el desarrollo del
curso y el periodo académico se deé
cumplimiento al objetivo propuesto para
la fase. Por lo que se les pide tanto a los
codirectores como a los estudiantes
responsabilidad, compromiso y armonia
para el adecuado desarrollo de
actividades. Asi mismo se hace mencion
a los estudiantes inscritos que la
asignatura no es recuperable y/o
habilitable, por tanto es deber de cada
estudiantes dar cumplimiento al 100% de
las actividades planeadas para el
semestre académico.

Para el adecuado desempefio del curso
es importante que tanto los profesores
como los estudiantes manejen la
comunicacion de la asignatura y los
acuerdos en términos de claridad,
puntualidad, compromiso y respecto.

Sin  embargo, si se presentan
eventualidades en el desarrollo del
ejercicio académico que requieran
mediacion e intervencién se recomienda
seguir el conducto regular de manejo de
informacién de acuerdo al siguiente



orden; 1) codirectores, 2) lider de linea de
investigacion o lider de grupo de
investigacion, 3) direccién de
investigacion, 4) director de programa
académico y 5) instancias superiores. En
el caso de estudiantes el proceso inicia
siendo mediado por los codirectores.
Para profesores se inicia con documentar
el caso en la direccion de investigacion
institucional FABA y posteriormente
segun sea el caso se escala a otras
instancias directivas.

A nivel general la asignatura se rige por
lo establecido en el reglamento
académico estudianti en cuanto a
asistencia y cumplimiento de los
compromisos pactados.

6. Orientacion del curso

EL objetivo para esta fase, permitira al
estudiante poder  fortalecer  sus
habilidades académicas investigativas
acorde a las exigencias de los nuevos
retos laborales. En primera instancia,
recibiran orientaciéon por parte de la
direccion de investigacion mediante la
modalidad presencial y/o virtual sobre el
objetivo del curso, contenidos
programaticos, integracién de grupos,
codirectores, entrega de actividades,
cronogramas de trabajo y orientacion del
uso de la plataforma dispuesta para el
acompanamiento académico y momentos
evaluativos. Cada uno de los grupos de
trabajo estara acompafados por dos tipos
de asesorias semanales durante el
periodo académico, una que corresponde
a la codireccion disciplinar y la otra
metodoldgica

Las asesorias a cada grupo asignado se
llevaran a cabo mediante modalidad de
trabajo sincrénico y asincronico en los
horarios pactados entre estudiantes y
codirectores. El tiempo de dada una de
las asesorias semanal es de
aproximadamente de 30 minutos.
Adicionalmente, dentro de las normas y

pautas para eldesarrollo de las
asesorias, estas pueden ser tipo tedrico
y/o orientadoras (trabajo directo con los
grupos) y taller (trabajo indirecto el cual
desarrollan los grupos de manera
individual, sobre los conceptos vy
sugerencias dados en las clases
orientadoras).

Los dos codirectores (disciplinar y
metodoldgico) deben trabajar de forma
articulada para el Optimo logro del
objetivo e igualmente guardar Ia
contextualizacién tedrica y practica del
proceso de investigacion en cada
asesoria. El rol de cada uno de los
codirectores esta dado segun |la
disciplina, el contexto bibliografico y el
componente experiencial en la
generacibn  documentos para el
desarrollo de nuevo conocimiento.

De acuerdo a lo anterior, algunas
orientaciones del rol como codirector
disciplinar son:

- Trabajar de forma cooperativa con
el lider de la linea de investigacion
y el investigador principal.

- Informar a los estudiantes de la
literatura que debera ser revisada
y las posibles fuentes de
informaciéon que deberan ser
consultadas segun el eje tematico
del trabajo de grado.

- Leery seguir de manera semanal
el avance de los trabajos a su
cargo y orientar de manera teérica
y practica la precision del
proyecto, la formulacion del
problema y la elaboracion de la
fase documental.

- Evaluar periédicamente el avance
del trabajo de acuerdo a los
objetivos propuestos y productos
esperados.

- Mantener una comunicacién
constante con el codirector
metodolégico con el animo de
consensuar puntos de vista.



- Participar y proponer actividades
para el fortalecimiento de los

procesos de investigacion
formativa.
- Acompaiar al codirector

metodologico en la estructura del

documento en cuanto a la

alineacion, actualizacion, citacion

y referenciacion de contenidos.
En cuanto a las orientaciones
metodoldgicas:

- Leer y seguir el avance de los
trabajos a su cargo segun los
cronogramas establecidos.

- Orientar de manera tedrica y
practica los procesos de citacién y

referenciacion.
- Ajustar la ruta metodoldgica
acorde a los alcances

establecidos por el grupo de
investigacion y el codirector
disciplinar.

- Verificar la citacion y
referenciacion segin normas APA
o Vancouver en su ultima version
vigente.

- Mantener una comunicacion
constante con el codirector
disciplinar con el animo de definir
las orientaciones de su area
segun los avances logrados.

- Promover la participacion de los
estudiantes en eventos
académicos y entregar toda la
informacion  referente a los
procesos académicos y de
investigacion formativa a su cargo
antes de finalizar cada uno de los
periodos académicos en los
términos y fechas designadas
para tal fin.

Como resultado del ejercicio académico,
al finalizar el semestre los estudiantes
deberan entregar el documento de trabajo
de grado en formato Word totalmente
diligenciado segun la guia de trabajo
orientadora y siguiendo las
recomendaciones emitidas por este
instructivo.

Asi mismo se hace mencion que cada
proyecto debe contar con un director, el
cual corresponde al lider de la linea de
investigacion a la cual pertenece la
propuesta. Por su parte los estudiantes
tomaran el rol de investigadores
auxiliares de cada linea adscrita al (los)
grupo(s) de investigacion.

El documento final debe cumplir con: 1)
una excelente presentacion de
contenidos metodolégicos y tedricos, 2)
cumplir con los parametros para
presentacién de trabajos de grado emitido
por la direccién de investigacion y el
departamento de biblioteca institucional,
3) tener una redaccion clara, coherente y
argumentativa en cada uno de sus
capitulos o subcapitulos del contenido y
4) adecuada presentacion de
referenciacion bibliografica sustentada y
pertinente para la tematica abordada.

Para la entrega del documento final los
estudiantes deben asegurar que la
version cargada en la plataforma es la
que corresponde, una vez revisado por
los evaluadores (disciplinar y
metodoldgico) no habra posibilidad de
cambio del documento. La entrega se
llevara a cabo cuando lo indique el
cronograma de trabajo establecido por la
direccién de investigacion.

7. Documentos orientativos

Se dispondra para el desarrollo del
objetivo un formato documento Word
orientativo  identificado  “Documento
trabajo de grado” el cual se encontrara en
la plataforma de dispuesta por la
direccion de investigacion FABA, en la
pagina web institucional o puede ser
solicitado a sus codirectores.



8. Aplicaciéon de instrumentos
de investigacion y

recolecciéon de informacion

La direccion de investigacion, direccién
de programa académico y la institucion
seleccionada para la aplicacion de
instrumentos (Actividad documentada en
el instructivo fase Il) emitiran un aval y
aprobacién para que el grupo de trabajo
pueda iniciar la actividad bien sea de
forma virtual o presencial en los tiempos
pactados por las instituciones.

9. Entrega de documentos

Los avances o documentos finales de
trabajo se deben entregar por parte de los
estudiantes a través de la plataforma
dispuesta por la direccion de
investigacion o por correo electrénico en
formato Word de acuerdo al siguiente
esquema de identificacion de
documentos (fecha de entrega, linea de
investigacion a la cual esta dirigido el
documento, Nombre o tematica central
del trabajo 6 descriptor clave, afio y
semestre al que corresponde). Ejemplo:
27_07_2020_Salud_Riegocardiovacular_
Chapinero_2020 1.

En caso de que el trabajo contemple
anexos, estos deben ser incluidos en el
paquete de envio siguiendo el mismo
esquema de identificacion mencionado.

En primera instancia por parte de la
direccion de investigacion se ha
dispuesto que cada codireccion cuente
con cuatro (4) seguimientos de avance
durante el semestre en la plataforma, los
cuales seran revisados consecutivamente
y al finalizar el objetivo. Es importante que
se dé cumplimiento al 100% de las
asesorias y las actividades para luego
remitir el documento final a evaluacion.
De igual manera, se revisara el registro de
audios de las codirecciones.

10. Aval de codirectores
para evaluacion de

trabajos de grado

Los codirectores de trabajo de grado
(disciplinar y metodologico) al finalizar el
desarrollo del objetivo propuesto para
esta fase, deben emitir a través de la
plataforma el aval de aprobacién del
documento final y dar en conformidad
para asignar el par evaluador que
dispongan la direccion de investigacion y
la direccion de programa. Sin este
procedimiento previo no se iniciara la
evaluacién y socializacién de resultados.
Es importante aclarar que el contar con
aval de los codirectores no implica que los
estudiantes hayan aprobado la
asignatura, ya que el proceso cuenta con
un momento de calificacién por jurados
tanto de la parte escrita como de la
socializacion de resultados en la
presentacion oral, la cual debe ser
computada y superar los valores
establecidos por la institucién para
aprobar el curso.

11. Seleccidn de
evaluadores de trabajos
de grado

Los evaluadores asignados para esta
fase serdn seleccionados mediante
consenso entre el director del programa y
el director de investigacion de acuerdo a
la tematica del trabajo de grado.

12. Referenciacién
bibliografica
La bibliografia debe corresponder a la
norma Icontec NTC 1486 sexta edicion y
estilo Vancouver si los estudiantes
corresponden a la Escuela de Salud vy

Bienestar o APA para Escuelas de Artes
y  Humanidades y  Gestién y



Administraciéon. Cualquier cita que no se
encuentre bajo las normas referidas, se
considera plagio y tendra una
sancion segun reglamento académico.
De igual forma se recomienda para
ampliar mas informacién revisar los
lineamientos de biblioteca institucional en
la pagina web.

13. Calificaciéon del curso

A pesar de que el desempeiio del trabajo
es en grupo, las evaluaciones vy
compromisos designados por los
codirectores seran calificados de forma
individual para cada estudiante.

Son los estudiantes, los encargados de
realizar los cargues de informacion en la
plataforma dos (2) semana antes de
emitir las notas finales del momento
evaluativo tres programado en el
calendario institucional, asi mismo bajo
este proceso los codirectores deben
emitir aval de esta version final de
documento a través de la plataforma en
fechas establecidas por el cronograma
para dar posteriormente paso al proceso
de evaluacion escrita y programar la
presentacién oral del grupo.

La direccion de investigacion programara
la fecha, hora y lugar de socializacién del
trabajo y sus resultados en modalidad
presencial o virtual (solo en casos
excepcionales). Para ello convocara
ademas de los jurados evaluadores, a los
codirectores disciplinares y
metodoldgicos del grupo, un
representante de la direccion de
investigacion, del grupo de investigacion
y del programa académico. Para esta
presentacion los estudiantes acudiran en
traje formal acorde a la convocatoria de
un evento académico.

Por parte de la direccion de investigacion
se emitird el instrumento rubrica de
calificacion tanto del componente escrito
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como oral durante la sesién. La
deliberaciéon de la nota final se llevara a
cabo en privado en presencia de todos los
miembros convocados excepto los
estudiantes expositores.

El componente evaluativo consta de dos
secciones:

1. Evalla la presentacién escrita. El
consenso de calificacion de los
dos evaluadores equivaldra al
40% de la nota final.

2. Evalua la presentacion oral, en la
cual los estudiantes muestran
todo el desarrollo metodoldgico,
los resultados y conclusiones del
trabajo. Adicionalmente los
evaluadores centraran la atencion
en el dominio del tema,
presentacién de contenidos vy
referenciaciéon bibliografica. El
consenso de calificacion de los
dos evaluadores equivaldra al
60% de la nota final.

Luego de consolidar las notas por
parte de los evaluadores se
promedian se consignan en cada
uno de los dos criterios de reporte
e informa tanto de forma
calificativa y cuantitativa de la
siguiente forma:

Reprobado:

Con Calificacion 0.0 a 3.49
Aprobado:

Con calificacion entre 3.5 a 4.4
Meritorio:

Con Calificacion entre 4.5 a 4.9
Laureado:

Con Calificacion de 5.0

Con esta calificacion por parte de la
direccion de  investigacién  se
socializara la calificacién en publico y
se hara la entrega de la respectiva

nota de aceptacion totalmente
diligenciada y firmada por Ilos
codirectores, evaluadores y



representantes correspondientes
como se establece en el adjunto
(NOTA_DE_ACEPTACION_TRABAJ
O_DE_GRADO_FINAL. Cada grupo
de estudiantes la debera incluir en la
version final del documento.

Para los grupos que reprueban, la
nota designada sera consensuada
con los codirectores y jurados en
su defecto y sera informada a la
oficina de registro y control. Esta
debe corresponder en una escala
de 0.0 a 3.49

Recomendaciones de pares
evaluadores: Los lideres de linea de
investigacion y codirectores deben
ratificar a los estudiantes los ajustes o
sugerencias propuestas por los
evaluadores y dar aceptacién del trabajo
para publicacion en el repositorio
institucional. Esta actividad tendra en
principio un tiempo maximo de entrega de
5 dias habiles después de la fecha de
socializacion.

Finalmente una copia de esta ultima
version del documento en formato Word
debe reposar en la plataforma
institucional de trabajo dispuesta por la
direccion de investigacion.

14. Criterios de
documentacion para
entrega a  Biblioteca
Institucional

Luego de dar complitud,

acompafiamiento y contar con los
avales pertinentes por parte de la
direccién de investigacion, cada grupo
de estudiantes debe remitir
mediante correo electronico al director
de programa la version final del
trabajo junto con otros documentos
solicitados por la direccion de
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biblioteca institucional y que se
relacionan mas adelante en este
documento.

Los trabajos de caracter
confidencial o de wuso restringido
deben venir acompafiados de una
carta del Investigador Principal de
Proyecto en la cual se especifique el
grado y tipo de restriccion, para que la
biblioteca conserve el trabajo como
confidencial y aplique las medidas
tecnoldgicas necesarias para que se
impida el acceso a los contenidos a

quienes no estén legalmente
facultados para hacerlo.

15. Criterios de

documentacidn para

entrega a la direccién de
programa

Cada uno de los grupos de trabajo de
grado debe enviar un correo
electronico a la direccion de programa
segun los tiempos pactados segun
corresponda con lo siguiente.

1. El documento de trabajo de
grado totalmente culminado e
identificado con el nombre del
estudio realizado en formato
PDF. Ejemplo:
27_07_2020_CompetitividadOrga
nizacional_PlandeGestiénenTale
ntoHumano_Chapinero_2020_1.
(Ajustar a cada una de las areas
del conocimiento)

2. Ficha de descripcion de
trabajo de grado totalmente
diligenciada en formato Word y
PDF.

Documento adjunto
identificado:



(02_FICHA_DESCRIPCION_D
E _RABAJO_DE_GRADO).

3. Anexos: Deben relacionarse
los anexos o documentos
adicionales producto resultado
del trabajo realizado (E;j.
Guias, Disenos, Planos,
Articulos etc.)

4. Diligenciar la ficha: ENTREGA
DE TRABAJOS DE GRADOS
Y AUTORIZACION DE SU
USO A FAVOR DE LA
FUNDACION TECNOLOGICA
AUTONOMA DE BOGOTA —
FABA de forma
individual. Documento
adjunto identificado
(03_AUTORIZACION_DE_US
0O)

5. Adjuntar el formato de entrega
a biblioteca institucional y
remitirlo en formato Excel.
Este al momento de la entrega
a biblioteca institucional debe
ser verificado por el director de
programa y firmado.
Documento adjunto
identificado
04 _FORMATO_DE
ENTREGA_A_BIBLIOTECA.

Posteriormente, cada Director de
Programa realizara la respectiva
revision y el cumplimiento de la
documentacion solicitada de cada
grupo de trabajo, para luego ser
emitida a la Direccion de
Biblioteca Institucional segun los
lineamientos alli establecidos.

16. Socializacion de

calificaciones

La Calificacion final consolidada producto
de la valoracion del trabajo desarrollado
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durante el semestre es informada en el
momento de la socializacion oral de
resultados vy posteriormente sera
publicada en las respectivas actas de
calificacion dispuesta por la oficina de
registro y control. Estas actas se
entregaran a cada uno de los programas
académicos para que sigan el curso
procedimental. Los estudiantes
verificaran la nota final a través de la
plataforma.

Culminados los tres objetivos propuestos
para las Fases |, Il y lll las directrices
posteriores que se emitan seran
requerimientos de la direccion de
programa o la oficina de registro y control.

17. Bibliografia

1. Real Academia Espanola.
Diccionario de la lengua espafiola,
22° Edicién. URL disponible en:
http:// www.rae.es/rae.html

(Fecha de acceso: 18 de agosto
2009).

2. Gonzalez J, Galindo N, Galindo
JL, Gold M. Los paradigmas de la
calidad educativa. De la
autoevaluacion a la acreditacion.
México. Unidn de Universidades
de América Latina. 2004.

18. Anexos

1. Cronograma general de
investigacion formativa.

2. Documento guia de trabajo
orientadora “Propuesta de
intencion de trabajo de grado” en
formato Word.

3. Contenidos programaticos de la
asignatura.

4. Instrucciones de wuso de la
plataforma de trabajo.

5. Referenciacién bibliografica
Vancouver o APA.
6. Reglamento académico

estudiantil.



7.

8.

9.

10.

11.

Rubrica de calificacion de trabajos
de grado.

Nota de aceptacion de trabajos de
grado.

Ficha de descripcion de trabajo de
grado

Ficha entrega de trabajos de
grados y autorizacion de su uso a
favor de la fundacién tecnoldgica
autonoma de Bogota — FABA.
(Autorizacién de uso).
Documento Excel -Relacion de
entrega a biblioteca.
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