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La Rectora y Representante Legal de la Fundacion Tecnologica Auténoma de Bogota FABA, en uso
de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994, la Fundacion
Tecnolégica Auténoma de Bogota FABA, es una institucion de Educacién Superior de naturaleza
privada, con caracter de Institucion Tecnoldgica, nacionalidad Colombiana, organizada como
Fundacion, de utifidad comun, sin animo de lucro y con Personeria Juridica reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 6845 del 27 de agosto de 1976 y
Resolucion No. 04605 de 08 de septiembre de 1993, con domicilio en la ciudad de Bogota.

Que, la Fundacion Tecnologica Autdnoma de Bogota FABA, acoge como principio institucional la
autonomia, desarrollada en la interpretacién del Articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia, como la capacidad de autorregulacion filosofica y de autodeterminacion administrativa
de la institucion, de manera que proclame su singularidad en el enforno. Partiendo de este
principio constitucional que se reglamenta en la Ley 30 de 1992, la institucién promulga la
normatividad interna que sustenta y armoniza su dinamica de desarrollo en ambitos académicos
y adminisirativos.

Que, a través del Acuerdo 002 del 30 de junio de 2023, expedido por el Consejo Superior de la
Institucion, se delegd en el Rector y Representante Legal la revision y aprobacion de la
informacion, documentos y formatos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por intermedio del Ministerio de Trabajo y fa Direccion de Riesgos Laborales se ha expedido
el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo en el cual se regula el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el capituio VI del mencionado Decreto en su articulo 2.2.4.6.5, fija la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la cual se establece que el empleador debe establecer por escrito una
politica de seguridad y salud, que debe ser parte de las politicas de gestion, con alcance a todos
sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

Que segun el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.6 - Requisitos de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la Politica de SST de la empresa debe, entre otros, cumplir
el siguiente requisito: “ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizarla
acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la
empresa’.
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7. Que, de acuerdo con la normatividad existente, se realizo la revision anual de la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Institucion y, por consiguiente, se realizan los ajustes
correspondientes.

8. Que el Rector y Representante Legal, en desarrollo de sus funciones y luego de un analisis de la

propuesta presentada, emitié concepto favorable.

ACUERDA:

Articulo Primero. Actualizar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacién
Tecnolégica Auténoma de Bogota — FABA, en los siguientes términos segun el articulo 2.2.4.6.6. del
Decreto 1072 de 2015, asi:

1

La Fundacion Tecnoldgica Auténoma de Bogota es una Institucion de Educacion Superior, sin
animo de lucro, compromelida con la prevencion y promocion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo de todos sus empleados, practicantes, estudiantes, visitantes, contratistas,
subcontratistas y usuarios, mediante la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST y la gestion de los peligros y riesgos derivados del
desarrollo de las actividades propias de la institucion, cumpliendo con la legislacion vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

La Institucion se compromete a destinar los recursos necesatios para garantizar la efectividad del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Institucion se compromete a desarrollar acciones para la prevencion y promociéon de las
condiciones de salud, con el objetivo de reducir el impacto generado por las condiciones de
trabajo, promoviendo la toma de conciencia y el fortalecimiento de la cultura de autocuidado,
contando con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Como
medida para el control de cualquier peligro potencial se mantendran ambientes de trabajo sanos
y seguros en los diferentes contextos laborales.

La Institucion se compromete a adoptar las medidas necesarias para la conservacion de la salud
y la identificacion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos, como mecanismo
para la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral relacionados con
los fines misionales de la Institucion o con ocasion de estos.

Articulo Segundo. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean conlrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota. D.C., a los tres (03) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés
(2023).
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MARLLY YANETH ROJAS ORTIZ _ MARTHA LUCIA|FIGUEREDO GONZALEZ
Rectora y Representante Legal Secretaria General
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