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OBJETIVO GENERAL DE LA RECTORIA

Posicionar la Fundacién Tecnolégica Autbnoma de Bogota FABA, como institucion de
excelencia en educacion superior a nivel local, nacional e internacional en los tres ejes
misionales: Docencia, Investigacion y Extension y Proyeccion Social.

INTRODUCCION:

El presente informe tiene como objetivo exponer los avances de desempefio de la
Fundacién Tecnoldgica Autbnoma de Bogota FABA en el segundo periodo académico del
afio 2023. El documento recopila la informacién de todas las Direcciones acorde a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Estratégico Construyendo el Futuro 2020-2030 y lo
enmarcado en las politicas institucionales (imagen 1)

Imagen 1. Plan de Desarrollo Construyendo el Futuro 2020 - 2030

Modernizacién organizacional,
efectividad operativa y sostenibilidad
financiera

Fortalecimiento y acreditacién de la
calidad de las propuestas
académicas de FABA

VIGILAD MINEDUCATION

6 ‘ 1

Incorporacién de nuevas Ejes Generacion de ecosistemas de
tecnologias y investigacion, innovacion,
modalidades en los 5 Plan de D’eslarrollo creatividad y emprendimiento .
procesos formativos Estratégico

Alianzas estratégicas con entes
regionales, nacionales e
internacionales para el desarrollo de
proyectos conjuntos.

Fuente: Elaboracién a partir del Plan de Desarrollo Institucional

Visibilidad regional y nacional por
la pertinencia de sus interacciones
con los sectores productivos y
sociales.

Asi mismo este informe y sus anexos dan cumplimiento al proceso de rendicion de cuentas
de conformidad con lo establecido con la normatividad del Ministerio de Educacion Nacional
de cada una de las Direcciones y Coordinaciones Institucionales. Los informes dan cuenta
de los resultados alcanzados durante el periodo académico, el estado de las actividades a
cargo y finalmente se expresan algunas conclusiones relevantes de cada direccion que
aportaran significativamente en el impacto de la gestion.
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GESTION DESARROLLADA DURANTE EL PERIODO 2023

Las actividades desarrolladas por la rectoria durante el periodo 2023, se encuentran
inicialmente las enmarcadas en los programas estratégicos del Plan de Desarrollo
Estratégico y otras propias que se despliegan al cargo de rector (Tabla 1).

Tabla 1. Programas estratégicos. Plan de Desarrollo 2020-2030

Eje 1.

Mejoramiento Académico

Ampliacién de la oferta de programas de pregrado posgrado nuevos
de acuerdo con las necesidades del entorno, nuevas modalidades de

ofertay pertinencia de estos

Optimizacion del Ciclo de Vida del Estudiante

Acreditacion Institucional y de Programas

Fortalecimiento de la Investigacion

Eje 2.

Generacion de Ecosistemas de Innovacion, Emprendimiento y Creacién

Artistica

Visibilidad de Resultados de Investigacion

Proyectos Estratégicos

Eje 3.

Proyeccion Social y Productiva

Educacion Continua

Eje

Alianzas Estratégicas Nacionales e Internacionales

Internacionalizacion de los Curriculos

Uso de TIC en programas de Pregrado y Posgrado

Eje 5.

Recursos Tecnol6gicos como Apoyo a la Gestion Académica e
Institucional

Gobernanza y Gobernabilidad

Existenciay conocimiento del Cédigo de Buen Gobierno de FABA,

socializado con la Comunidad Educativa.

Eje 6.

Aseguramiento de la Sostenibilidad Financiera y Eficiencia Administrativa

Consolidacién IES
Planeacion

Fuente: Elaboracién a partir del Plan de Desarrollo Institucional

De acuerdo al Plan de Desarrollo y la estrategia sectorial propuesta desde el afio 2022 se
continuo durante el afio 2023 en el fortalecimiento de los tres pilares que llevan a la
consolidacion de los objetivos especificos (Imagen 2).

Imagen 2. Pi

lares de direccion - Rectoria
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Calidad Institucional Operatividad Académica

Aspecto Financiero

Fuente: Elaboracién propia - Rectoria

OBJETIVOS ESPECIFICOS — RECTORIA

1. Garantizar la calidad de los procesos académicos en el marco de la normatividad
para la formacion superior en programas de pregrado y posgrado.

2. Fortalecer la operatividad académica a través de estrategias que permitan el
desemperio, la sostenibilidad y el reconocimiento nacional e internacional de la

institucion.

3. Realizar seguimiento continuo de la situacion financiera institucional.

DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS 1:

Garantizar la calidad de los procesos académicos en el marco de la normatividad de la
formacion superior en programas de pregrado y posgrado acorde a lo establecido en los

estatutos institucionales.

1.1 Reportes SNIES

Entre las actividades institucionales de reporte al SNIES se realizaron las siguientes con
cumplimiento del 100% (Imagen 3).

Imagen 3. Reportes institucionales al SNIES, periodo 2023.
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e

Fuente: Elaboracién propia - Rectoria

Bienestar

Extension

1.2 Informes y reportes a SNIES
Para el afio 2023, se llevo a cabo el reporte de informacion reportada al SNIES.

Imagen 4. Reportes de informacion Poblacional al SNIES al periodo 2023-2.

Verificacién de Informacidn

n esta seccion puede verficar la informacién que se ha cargado. Tambien pusde adjuntar la informacién en las varisbles que lo requieran

Tipn e periodos A S perioda: s e, de 2023 - EEEErE

Informazién de las variables

s e =
Fazonse el sz onse S B

w145 Vit G o e (o]

a

nnnnnnnn o a

o

ol a3 1450 (a]

o173 1500 o a
e e — p—— ® a

Fuente: Informe ante el MEN

1.3 Informes y reportes SNIES-HECAA
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En cuanto a la informacion de reporte SNIES HECAA se llevo a cabo dentro de los
tiempos y requerimientos solicitados por el MEN.

1.4 Reportes Financieros

Fuente: Informe MEN

En cuanto a los informes a las diferentes entidades nacionales de notificacion para la IES
desde la Direccion Administrativa y Financiera se realizaron los siguientes:

Tabla 2. Reportes financieros FABA, durante el periodo 2023

Declaracidn de Renta 2023

DIAN Retencidn en la Fuente Enera a diciembre de 2023
Actualizacidn ESAL dic-23
Informacidn exdgena nacional 2023

Secretaria Distrital de Hacienda

ICA

Gto bimestre de 2023

Retencian ICA

Gto bimestre de 2023

Informacidn exdgena Distrital 2023
MEM Infarme 4r trimestre PUCMEM 2023

EAS (Encuesta Anual de Servicios) 2023
DAME

EM3 (Encuesta Mensual de Sernvicios)

Enero a diciembre 2023
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*Para el afio 2023 no aplicard esta medida por la terminacion de la vigencia
COVID 19.

Fuente: Elaboracion propia - Rectoria

Imagen 6 Reportes presupuesta Primer Trimestre SNIES -2023

Verificacidn de Informacion

Tipo de Periodo Semestre (@ Trimestres _ Mensual _ Otros Periodo: Trimestre 1o de 2023

Informacion de las variables

Opciones
No. registros

= -
INFORMACION FINANCIERA

Fujo efective

25007723 1108 validado Correctamenta 2510 108 48 "_“n
12 Validago Comrectaments 2 mn

Validado Correctamente

Fuente: Informe MEN

Imagen 7 Reportes presupuestal Segundo Trimestre SNIES -2023

Verificacion de Informacion

Informacidn de las variables

CARGUE VALIDACION
VARIABLE b +

Pecha dltime cargue

PUBLICACION SNIES

INFORMACION FINANCIERA

Fio efectig

11108723 1416 = (2] <]
110823 14616 2 (@] « |

Estado cambios patrimanio (E5 privadss rectaments

validado Correctamente.

Fuente: Informe MEN

Imagen 8 Reportes presupuestal SNIES- Junio de 2023.
Verificacién de Informacidn

Tipo de Periodo: Nios | Semestre | Trimeswes _ Mensual (@ Otros

Periodo: 2023 20 Semestre - Ejecucion de Enero a Juni

N Junio b
Informacién de las variables
CARGUE VALIDACION PUBLICACIGN SNIES
VARIABLE i
Fecha itimo cargue Estado Incidencias Fecha No. registros:




logi -z s - ,
@ﬁfﬂ?&%ﬁ; Fundaciéon Tecnolégica Auténoma de Bogota Formato
de Bogotd FABA R-1G-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2022

FECHA: 25 de marzo de 2024

Ciudad: Bogota D.C. Péagina 8 de 57

Fuente: Informe MEN

Imagen 9 Informe de Derechos Pecuniarios para el afio 2023

Verificacion de Informacion

Tipo de Periodo: Period; 2023 ler Semestre -Presupussto Inica =

Informacién de las variables

CARGUE VALIDACION PUBLICACIGN SNIES
VARIABLE

Opel
Fecha iltimo cargue Estado Incidencias Fecha No. registros:
INFORMACIGN FINANCIERA

Informein presuguestal institudiones privadas

14102/23 15:13 Validado Correctamente

140031513 n ‘

Fuente: Informe MEN

Imagen 10 proyeccion de Derechos Pecuniarios para el afio 2024-1.

Tipo de Periodo:

Informacién de las variables

VARIABLE

PUBLICACION SNIES
- .
INFORMATION ISTITUCIONAL
et . oo
Drecios PecuiARios

Fuente: Informe MEN
1.5 Evidencias de Cumplimiento ante el Ministerio de Educacién Nacional
El informe de resultados del Ministerio de Educacién Nacional a la IES para los periodos

2022-1y 2022-2 fueron los siguientes:

Imagen 11 A. Certificado de cumplimiento FABA 2022-1
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(3702) - FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA-FABA-

Certificado de Cumplimiento:
Cumplio: Sl RADICADO: CCP20230517-2312337

INDICADORES

Completitud

97%

Categoria A: resultado entre Categoria B: resultado entre Categoria C: resultado entre Categoria D: resultado entre 0%
91% y 100% T1% y 90% 41% y 70% y 40%

Fuente: Informe MEN

Imagen 11 B. Indicadores de consistencia intertemporal FABA 2022-2

INDICADOR DE CONSISTENCIA INTERTEMPORAL
DIFERENCIA EN CANTIDAD (VARIACIONES
Variable EN %)
202101 202201 202101 vs 202201
Admitidos 115 111 4 36
Docentes IES 26 24 2 833
Estudiantes de primer
Tinss 81 66 15 2272
Graduados 22 42 -20 -47 61
Inscrito programa 128 121 i 578
Inscritos - relacion de
inscritos 128 121 7 o.78
Matriculados 357 266 91 34.21

Fuente: Informe MEN



Q ée:t'gr"%g;f; Fundacion Tecnologica Autbnoma de Bogota
€ Bogota
A e FABA

Formato
R-IG-01

FECHA: 25 de marzo de 2024

Ciudad: Bogota D.C.

Pégina 10 de 57

Imagen 12 A Certificado de cumplimiento FABA 2022-2

(3702) - FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA-FABA-

Certificado de Cumplimiento:

Cumplio: Sl RADICADO: CCP20230517-2312337

INDICADORES

Completitud

100%

l Categoria A: resultado entre Categoria B: resultado entre

91% y 100% T1%

Consistencia
intertemporal

28%

y 90% 41%y 70%

C

y 40%

Categoria C: resultado entre l Categoria D: resultado entre 0%

Fuente: Informe MEN

Imagen 12 B. Indicadores de consistencia intertemporal FABA 2022-2

INDICADOR DE CONSISTENCI

Variable

A INTERTEMPORAL

DIFERENCIA EN CANTIDAD (VARIACIONES

EN %)

Admitidos

Docentes IES

Estudiantes de primer
curso

Graduados

Inscrito programa

Inscritos - relacion de
inscritos

Matriculados

202102 202102 vs 202202
91 151 -60 -39.73
25 25 0 0.0
58 106 -48 -45.28
62 41 21 51.21
94 158 -64 -40.5
94 158 -64 -40.5
307 313 -6 -1.91

Fuente: Informe MEN
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Imagen 13 Estado final del reporte de informacion al SNIES- Vigencia 2022

g oo
de Bogots
ESTADO FINAL DEL REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA
EDUCAGION SUPERIOR (SNIES)
CERTIFICACION PARA VIGENCIA 2022

1 suscrite Rector de la Institucion de Edusacisn Superior:

|codige 1ES [s70z Nombra do Ia IES e .
Prncpal
Nombro

|Sector |Prvaco. IES
oc o o

- S = et

cargo [Roctor

[Teistono 1 |Emait

v
que hace parte de Ia Norma Técnica del Nacionsl de 1
informacidn cargada ai Sistema Nacional de informacian de la Educacidn Superior (SNIES) cumple los atributos de completitud,
Veracidad y consislencia de acusio con gesion realzada por 2022y

Fuente: Informe MEN

1.6 Procesos académicos de pregrado y posgrado segun normatividad del MEN.

1.6.1 Condiciones institucionales

El dia 29 de agosto de 2023 se recibe comunicacién del MEN con informe de Concepto
Favorable en el caso PRE 1482.

Imagen 14 Estado final del reporte de informacién al SNIES- Vigencia 2022
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(@' C\‘;';‘:;BIAA Lf J Educacién

Radicado No.
2023-EE-214276
023-08-79 07:02:32 & m.

Bogota, D.C., 29 de agoslo de 2023

Sefiora

MARLLY YANETH ROJAS ORTIZ

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION TECNOLOGIGA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA -
recloriai@faba.edu.co

Asunto: Comunicacidn de la validacion efecluada por el Minislerio de Educacian
Nacional al conceplo sobre condiciones de calidad institucionales de la
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA para el
lugar de desarrollc Bogotda D.C., identificado con el nimero de caso
PRE14B2 y radicado 2022-ER-625486.

Respetada Sefiora Rojas,

La Ley 30 de 1992 sefiala como objetive de la educacion superior y de sus inslituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resullados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura instilucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo v a las condiciones en que se desarrolla cada
Institucian.

Por su pare, la Ley 1188 de 2008 y el Decrelo 1075 de 2015 eslablecen que las
instituciones deberan cumplir con las siguientes condiciones de calidad de caracter
institucional: mecanismos de saleccidn y evaluacian de estudiantes y profesores, estructura
administraliva y académica, cultura de la autoevaluacion, programa de egresados, modela
de bienestar y recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.

En atencidn a lo dispuesio en el Ariculo 2.5.3.2.8.1.6. del Decreto 1075 de 2015, este
despacho ha wvalidado el conceplo emitide por la Sala de Evaluacion de Tramites
Institucionales de la Comisidn Macional Interseciorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior - CONACES, dentro de la etapa de preradicacion de solicitud de
registro calificado presentade per la FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE
BOGOTA para Bogota D.C., y en ese sentido se le informa que la institucion obluve
conceplo favorable en el cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales, el cual
sa adjunta a la presanta y hace parle integral de la misma.

En consecuencia, se procede a la comunicacin del CONCEPTO FAVORABLE en el
cumplimients de las condiciones de calidad instilucionales dentro del caso PRE1482 y
radicade 2022-ER-625486 presentado por al FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA
DE BOGOTA - FABA para Bogota D.C.

Fuente: Documento Informe MEN

1.6.2 Renovacion de registros calificados de programas tecnoldégicos

En cuento al proceso de renovacion de programas:

o Tecnologia en Gestion del Talento Humano:

En el mes de agosto de 2023 se recibi6 la visita de pares académicos (Gustavo Adolfo

Zapatas y Gladys Rodriguez).

El 2 de noviembre de 2023 se dio respuesta a las observaciones de los pares académicos.
Desde el 17 de noviembre de 2023 en plataforma Bizagi se encuentra el proceso en
construccion de concepto por parte de CONACES.
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Actualmente en plataforma Bizagi se encuentra desde el 21 de noviembre de 2023 en
asignacion de sesion.

e Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas:
El 3 de agosto de 2023 se radico la documentacion en plataforma Bizagi.
El 17 de noviembre de 2023 por parte del MEN se recepcién comunicacién para dar
respuesta a completitud. La respuesta a las observaciones se radico el 20 de enero de
2024.
Actualmente el proceso se encuentra en espera de asignacion de visita por parte de pares

académicos.

1.6.3 Avance en la construccién de programas tecnolégicos nuevos

e Tecnologia en Radiologia e Gestiébn Ambiental:
El dia 17 y 18 de agosto de 2023 se llevé a cabo la visita de verificacion de condiciones
de programa por parte de los pares (Rocié Mindiola y Juan Carlos Rojas Vargas). El 2 de
octubre de 2023 se realiza el cargue de informe de observacion de pares académicos a
plataforma Bizagi.

Desde 17 de noviembre de 2023 se encuentra en plataforma en sesion convocada.

¢ Tecnologia en Radiologia e Seguridad y Salud en el Trabajo:
El dia 17 y 18 de agosto de 2023 se llevo a cabo la visita de verificacion de condiciones
de programa por parte de los pares (Luis Alfredo Aguilar y Carlos Alberto Londofio).
El 21 de octubre se dio completitud al informe de pares a través de plataforma y mediante

correo electronico.
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Desde el 17 de noviembre de 2023 se encuentra el caso en sesion Convocada.

e Tecnologia en Regencia de Farmacia
El 2 de agosto de 2023 se llevé a cabo la apertura del caso en plataforma Bizagi.
El 11 de diciembre se realiz6 el cargue de informacion en plataforma

El 17 de marzo de 2024 el caso entra a completitud de observaciones por parte de la sala.

e Tecnologia en Gestion Administrativa en Salud
El 27 de octubre de 2023 se llevd a cabo la apertura del caso en plataforma Bizagi.
El 15 de diciembre se realiz6 el cargue de informacién en plataforma

En de marzo de 2024 el caso entra a completitud de observaciones por parte de la sala.

e Tecnologia en Atencion Prehospitalaria
El 27 de octubre de 2023 se llevéd a cabo la apertura del caso en plataforma Bizagi.
El 15 de diciembre se realizé el cargue de informacién en plataforma

En de marzo de 2024 el caso se encuentra en revision por parte de la sala

e Técnico Profesional en Procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo
El 11 de diciembre de 2023 se llevé a cabo la apertura del caso en plataforma Bizagi.
El 11 de diciembre se realiz6 el cargue de informacién en plataforma
En de marzo de 2024 el caso se encuentra el caso en revision para completitud de

observaciones por parte de la sala.
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1.6.4 Avance en la construccién de programas de posgrado nuevos

e Especializacion Tecnoldgica en Innovacion de la Gestion del Talento:
Cargue de Informacion en plataforma Bizagi: El 3 de agosto de 2023

Respuesta de completitud de observaciones de la sala: 10 de otubre de 2023

e Especializacion Tecnoldgica en Marketing de Negocios Digitales y E-commerce
El 3 de agosto de 2023 se llevé a cabo la apertura del caso en plataforma Bizagi.
El 11 de agosto de 2023 se llevé a cabo el cargue de la informacion a plataforma.

El 4 de noviembre se realiz6 el cargue de informacion en plataforma

1.6.5 Acompafiamiento en la construcciéon del programa basado en
Cualificaciones.

Este proyecto surge de la presentacion a la convocatoria para el fomento de la oferta de
educacién superior basada en cualificaciones durante el afio 2022 del Marco Nacional de
Cualificaciones.

Por parte de FABA se particip6 en las diferentes asesorias por parte del MEN Entre los
entregables, el compromiso de la instituciéon fue la construccion del disefio curricular del
programa Tecnologia en Gestion Logistica de Operaciones. Se espera culminar este
programa en el primer semestre de 2024 y radicarse en la plataforma Bizagi. El porcentaje
de cumplimiento esta en aproximadamente 60 %.

» 1.7 Convenio Interinstitucional FABA UDES

Por parte de la asesora asignada para disefio curricular y registros calificados FABA (Ing.
Yolanda Mancilla) se llevé a cabo el acompafiamiento para la construccion de documentos
(anexos) y recopilacién de evidencias en el proceso de renovacion del registro calificado
del programa de Instrumentacion Quirdrgica (Bogotd). El porcentaje de avance a esta
actividad es de 85% dado que en el afio 2023 el equipo trabajando en la consecucion de
convenios para mantener los 40 cupos con los que cuanta actualmente el programa.
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Durante el mes de febrero de 2023, El programa académico recibio la visita de verificacion
a sitio de préactica formativa y actualmente se encuentra en espera de asignacion de visita
por parte de pares académicos.

1.8 Calidad institucional y Gestién Documental

En esta area se busca principalmente la consolidacién de un repositorio con procesos y
formatos estandarizados acorde a las condiciones de calidad y gestion documental para la
institucion. Para ello durante el periodo 2023 se consolidaron los siguientes procedimientos.

Tabla 3. Procesos de calidad estructurados durante el afio 2023

Procedimientos Otros documentos
Formatos . » .
: - identificados y/o consolidados
identificados .
consolidados
105 14 4

Fuente: Archivos digitales del area de Calidad Institucional.

Por otra parte, se llevaron a cabo las evaluaciones de los procesos académicos de forma
semestral para conocer la percepciéon de los estudiantes y docentes en el desarrollo
formativo y percepcién frente a los servicios institucionales para los programas académicos
y servicios institucionales administrativos.

En cuanto al repositorio institucional se encuentran los siguientes documentos cargados
digitalmente:

Tabla 4. Documentacion normativa institucional

Asamblea Consejo Consejo Total
ota
General Superior | Académico
Acuerdos 1 120 38 159

Fuente: Archivos Repositorio SIAC

Tabla 5. Documentacion — Condiciones Institucionales
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# Documentos Cargados
Proceso
en el SIAC FABA
Condiciones Institucionales -0
{Informe de Sala)
RN Tecng. Gestion del Talento &0
Humano
Espec. Tecng. Innovacidn en la 43
Gestion del Talento Humano
RM Tecng. Radiclogia e Imagenes 22
Diagndsticas
Tecng. Gestion Ambiental 42
Tecng. Seguridad y Salud en el 13
Trabajo

Fuente: Archivos Repositorio SIAC

Imagen 15 Evidencia de repositorio institucional 2023

no
T n Gestin T Hormro
Q
¥)
Tecnologia en
S | Gestién Ambiental | 2
covefaen e Arbirs

Teer

Fuente: Repositorio SIAC

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 2:

Fortalecer la operatividad académica a través de estrategias que permitan el desempefio,

la sostenibilidad y el reconocimiento nacional e internacional de la institucion.
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Bajo este objetivo nuevamente durante el afio 2023 se trabajé en el analisis te matriz DOFA
socializado en el afio 2022 el cual se enmarca los siguientes puntos:

Imagen 16 Analisis DOFA institucional 2023

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

D1 |Poca visibilidad institucional 01 |Mueva oferta académica en diferentes i de pregrado y posgrado
D2 |Pocas alianzas internacionales (Docencia, Investigacion y Extension) 0z Etf:rrlt-laac?;ng:)bertura 12 IULTNED CELAIED TETOE @ 5 TR EIITE, TRERTE) E
D3 A.usencla dg estadx;pcas consolidadas e indicadores de gestion a traves de los 03 |Formaci6n orientada a habiidades para el trabajo

gistemas de informacion
D4 Reducido desarrolio de las TIC y nuevas formas de apropiacion del conocimiento para el |- e e oy B Tl e T e SRl

desarrollo de futuros programas virtuales
os Actualizacion .de cnnten-idr:»s de la pagina web institucional y medios de comunicacion 05 |Fuentes de financiacisn a nivel nacional e internacional.

con_la comunidad académica v otros sectores
D€ |Falta de gestion del conocimiento institucional (Repositorio o memeria institucional § 08 |Direce i estratégico
D7 |Poca generacion de ingresos diferentes a la matricula que permitan il 07 |Convenios y convocatorias *
D8 [Dferta académica sin i 08 [Propedéutica
D% |Estrategia de mercadeo y portafolio de servicios débil 0% [Reconocimiente del programa de Tecnologia en Radi ia e Imag Diagnostica
D10 |Baje imi icacion y relacion con gr 010 |Contar con un grupo de investigacion categorizado ante Minciencias
D11 |Poca oferta académica 011 |Relacion con UDES *
D12 | Alta rotacion de personal 012 |Educacion para el trabajado y desarrolic humano - ETDH - Nueva oferta

* Nuewvas oportunidades desde poltica publica en salud
013 |* Decreto 376 de 2022 "Sistema de formacion continua para talento humano en Salud™
* Decreto 154 de 2021 UMAE - "Unidad Wocacional de Aprendizaje en Empresa”.
014 | Ampliar la oferta en educacion continua y i
FORTALEZAS

Oportunidad de acreditacion programa de Tecnologia en Radiologia e .
F1 : Lo Al

Imagenes Diagnésticas Evolucidn acelerada de las TIC
F2 Cultura _|nvestlgatlva y publicacion de resultados en bases de datos A2 |No renovacién de programas

reconocidas
F2 |Grupos de investigacidn A3 [Mo cumplir con condiciones institucionales
F4 |Talento humano calificado y competente A4 |Problemas externo (orden publico)
F5 |Recursos bibliograficos y bases de datos. A5 |Dinamicas geopoliticas globales
FG6 |Proyecto Institucional y Plan de Desarrollo Institucional. AB |Salud Plblica
F7 |Gestidn transparente y administracion eficiente de los recursos. A7 |Dinamicas econdmicas globales
F8 |Ubicacion de la Sede * AB |Eventos cibernéticos
Fo _Sentldn de pertene_nma de |a comunidad FABA por |a institucion y formacian A9 |Competencia de oferta educativa

integral en el estudiantado.

Docentes con formacidn posgradual erfiles perinentes a la oferta s "
F10 P posg ye " A10 |Disminucidn de estudiantes

académica.
F11 |Trayectoria institucional mas de 25 afios. A11 |Escaso/ nulo reconocimiento institucional
F12 |Precios competitivos. Al2
F13 |Innovacidn en proyectos en desarrollo. A13

Fuente: Elaboracion Rectoria
A través de la revision de informacion. En el objetivo No 2 se hace una integracion de nueve
ejes institucionales con los cuales se planean las estrategias y el desarrollo de cada uno de
los planes de accion para las diferente Direcciones. (Imagen 17)

Imagen 17. Ejes para el desarrollo de actividades estratégicas FABA
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3

Investigacion

1

Fortalecimiento Institutional

Docencia

Vicerrectoria

Programas Académicos

Admisiones, Registro y Control Académico
Bienestar Institucional

Informatica

Biblioteca

Extension y Proyeccion Social

Comunicaciones Planta
Mercadeo Fisica

Fuente: Elaboracion propia - Rectoria

Juridica  Secretaria General Planeacion Talento Humano

2. Docencia

2.1 Vicerrectoria Académica

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo actividades las cuales buscan establecer una
autoridad y liderazgo en el que se interactte el disefio, desarrollo y ejecucion de los planes,
programas, proyectos y procesos de supervision, verificacion, y control de la funcion
sustantiva de la docencia con calidad en los programas de pre y posgrado en las
modalidades presencial y virtual de acuerdo con las politicas, lineamientos y normas
institucionales, ademas del sefialamientos de las pautas y procedimientos que sean
necesarios para contribuir en sinergia con las otras vicerrectorias en la consolidacion
académica de la institucion

De acuerdo al Plan de Desarrollo los resultados de la Vicerrectoria los resultados se
enmarcan de acuerdo a los ejes estratégicos.

2.1.1 Fortalecimiento y acreditacién de la calidad de las propuestas académicas de
FABA
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Tabla 6. Transformacion curricular del 100% de los programas de acuerdo con la
normatividad.

N

# programas transformados curricularmente = 33%

»

# programas vigentes
Fuente: Elaboracion por Vicerrectoria Académica

Tabla 7. Creacion de 12 programas nuevos de pregrado, discriminados asi: 6 presenciales
y 6 virtuales.

# programas creados a la fecha 6 = 50%
# programas proyectados 12
Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica

Tabla 8. Creacion de 3 programas nuevos de especializacion tecnoldgica y 2 de
especializaciones universitarias

# especializaciones tecnoldgicas creados a la fecha

2
# especializaciones proyectados 3
Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica

Tabla 9. Fortalecimiento de la formacion y el perfil del 100% del equipo profesoral de la
institucion.

% profesores que han participado en actividades de formacion | 24 = 100%
y actualizacion profesional en los ultimos 12 meses *100 24

Total, de profesores de la institucion

Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica

Tabla 10. Fortalecimiento de las competencias pedagodgicas y didacticas del 100% del
equipo profesoral de la institucion



Autnama Fundacién Tecnolégica Auténoma de Bogota Formato

OQ) e 2282 FABA R-1G-01
INFORME DE GESTION
Periodo académico 2022

FECHA: 25 de marzo de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Pagina 21 de 57

% profesores que han participado en formacién en 24 = 100%

competencias_pedagoégicas y didacticas en los ultimos 12 24

meses *100

Total, de profesores de la institucién

Fuente: Elaboracion por Vicerrectoria Académica

Tabla 11. Fortalecimiento de las competencias especificas del 60% del equipo profesoral
de la institucion

% profesores que han participado en formaciéon especifica en 16 = 66%
los_dltimos 12 meses 24
*100

Total, de profesores de la institucién
Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica

Tabla 12 Estandarizacion del 100% de los procesos académicos y académico
administrativos

Porcentaje de procesos académico-administrativos que 7=100%
cuentan con una documentacién estandarizada / Total de 7
procesos académicos y académico administrativos * 100

Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica

2.1.2 Optimizacion del ciclo de vida del estudiante

Con este eje se busca principalmente promover, preservar y mejorar el bienestar de la
comunidad educativa, mediante el desarrollo de programas que potencialicen las
condiciones particulares, generen procesos de cambio institucional y eleven la calidad
académica, laboral y personal con el fin de dar cumplimiento a la Mision institucional.

También, este eje permite evidenciar la participacién en los procesos de evaluaciéon
permanente a nivel interno y externo con respecto a los servicios institucionales, con el
propdsito de que se formulen e implementen planes de mejoramiento permanentes a nivel
institucional.
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El resultado del mejoramiento continuo del ambiente para garantizar la formacion integral,
la convivencia, la calidad de vida y las condiciones Optimas de trabajo, estudio,
investigacion y docencia de sus miembros mostro un porcentaje de 80% de cumplimiento.

2.1.3 Acreditacion institucional y de programas

En este eje se desarrollaron las siguientes actividades:

Apoyo en el proceso de construccion y consolidacion de la informacion requerida
para la radicacion de la documentacion del proceso de solicitud de renovacion del
registro calificado del programa Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas.
Apoyo en la consolidacion de la informacién a radicar en el proceso de respuesta
del concepto de sala del radicado de solicitud de renovacion de condiciones
institucionales.

Apoyo en el proceso logistico y operativo para la atencion de las visitas del ministerio
de educacion nacional de los siguientes procesos:

Solicitud de registro calificado de los programas: (17 y 18 de agosto)

*Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

*Tecnologia en Gestion Ambiental

*Especializacion tecnolégica en Innovacion en la Gestién del Talento Humano
Solicitud de renovacion del registro calificado del programa Tecnologia en Gestion
del Talento Humano (24 y 25 de agosto).

Actualizacion del PEI

Formulacién de los resultados de Aprendizaje de los programas.

Realizacién del cronograma de evaluacion de los RAE programas.

Aplicacion de la evaluacion docente para retroalimentacion y mejoramiento.

2.1.4 Visibilidad regional y nacional por la pertinencia de sus interacciones
con los sectores productivos y sociales

El objetivo fundamental de este eje es promover el relacionamiento y visibilidad regional y
nacional en el marco de la docencia, la investigacion y la extension, propiciando los vinculos
entre la comunidad universitaria y los diferentes actores en pro de la armonizacién de los
programas con los contextos locales, regionales y nacionales y la visibilidad de sus
acciones y la formacion de sus egresados como ciudadanos con proyeccion social.

2.1.4.1 Proyectos Estratégicos

Fundamentalmente estas actividades se encaminan a estrechar lazos con los sectores
productivos para la solucion de problemas empresariales y/o sociales desde el punto de
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vista técnico, econémico, social y ambiental que sean congruentes con la responsabilidad
social de la institucion, el cumplimiento de la mision y el desarrollo social de los territorios.

Desarrollar proyectos estratégicos que provean a la comunidad, particularmente del area
de influencia directa, beneficios frente a necesidades sentidas y que a la vez sean escenario
articulador con la docencia, la investigacion y la extension.

Propiciar el desarrollo de practicas formativas en ambientes reales de produccion de bienes
y servicios, por medio de las cuales los educandos aprenden haciendo y aportan un servicio
directo a la comunidad usuaria de los mismos.

Los logros alcanzados durante el afio: Consolidacién de una propuesta como proyecto
estratégico. El indicador representa un 50% de avance.

2.1.4.2 Proyeccion social y productiva

Se busco desarrollar actividades estratégicas de Proyeccién Social que provean a la
comunidad, particularmente del area de influencia directa, beneficios frente a necesidades
sentidas y que a la vez sea escenario articulador con la docencia y la investigacion.

Propiciar el desarrollo de practicas formativas en ambientes reales de produccion de bienes
y servicios, por medio de las cuales los educandos aprenden haciendo y aportan un servicio
directo a la comunidad usuaria de los mismos.

Establecer alianzas estratégicas para el desarrollo de acciones de Proyecciéon Social,
fundamentalmente hacia el area de influencia directa de la Institucion.

Formar al estudiante en ambientes comunitarios y otros escenarios propios de su campo
de formacion.

Tabla 13 Reconocimiento de proyeccién social y productiva en la comunidad de incidencia
por programa académico.

NUumero de programas académicos reconocidos por su |2=100%
proyeccion social y productiva en la comunidad de incidencia / | 2
Numero total de programas académicos

Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica




de Bogota
EDUCACION SUPERIDR

logi -z O - -
@H‘&%ﬁﬁ: Fundaciéon Tecnolégica Auténoma de Bogota Formato

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2022

FECHA: 25 de marzo de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Pagina 24 de 57

Tabla 14. Participacion en eventos de impacto en las regiones de incidencia con la
comunidad de los programas académicos.

Numero de eventos de impacto realizados /numero de eventos | 10 = 100%
proyectado por programa (2) 4

Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica
2.1.4.3 Educacion Continua

Principalmente con esta estrategia se generaron diferentes actividades de educacion
continuada con el propésito de lograr afianzamiento de competencias y desempefios de los
participantes frente a las necesidades productivas y sociales de su entorno.

Asi mismo, realizar un seguimiento continuo a las necesidades de formacién para la
profundizacion o actualizacion de los egresados de cada programa con el fin de presentar
alternativas para el perfeccionamiento del perfil laboral

En cuanto al indicador el porcentaje de cumplimiento es de 100%

2.1.5 Alianzas estratégicas con entes regionales, nacionales e internacionales para
el desarrollo de proyectos conjuntos.

Para este indicador se propiciaron relaciones con entidades nacionales e internacionales
del @mbito publico y privado para promover el desarrollo de convenios académicos
interinstitucionales de cooperacién académica, presentacion y ejecucion de proyectos e
investigaciones conjuntas. Como resultado, se logré un incremento del 10% en convenios
existentes con entes nacionales e internacionales.

En cuanto a la internacionalizacion de los curriculos se incorporaron contenidos
internacionales en los planes de estudio que permitan oportunidades de movilidad
internacional para estudiantes y docentes. También la intencion es lograr la colaboracion
con instituciones extranjeras para proyectos de investigacion.

2.1.6 Incorporacion de nuevas tecnologias y modalidades en los procesos formativos

Como objetivos del eje se plantearon los siguientes:
¢ Desarrollar proyectos para fortalecer el uso de las herramientas virtuales en los programas
presenciales de FABA.

FABA R-1G-01
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¢ Promover la oferta de programas en modalidad virtual y combinada.

e Establecer un plan para el fortalecimiento de medios y recursos tecnoldgicos disponibles
para apoyar el proceso formativo en los programas.

e Gestionar la tecnologia informética requerida como apoyo a la academia y a las labores
de apoyo a la misma.

Los principales logros:

Tabla 15. Desarrollo de estrategias para incorporacion de TIC en los procesos formativos
de los programas

Numero asignaturas que usan TICS/ total de asignaturas de los 71 100%
programas 71

Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica

Tabla 16. Cualificacion docente en el disefio de ambientes virtuales y objetos de
aprendizaje.

Numero de docentes capacitados del programa/ total de 24 =100%
docentes de la institucion 24

Fuente: Elaboracién por Vicerrectoria Académica

2.2 Programas Académicos
2.2.1 Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas

La poblacién estudiantil del programa Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndésticas
registrada a través del sistema SIGA para el afio 2023, fue de 594 estudiantes (Tabla 17).

Tabla 17. Poblacion estudiantil Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas, 2023.

Periodo No estudiantes
2022-1 281

2022-2 313
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Total 594
Fuente: Programa académico

El nUmero de instituciones en convenios docencia servicio registrados para el programa
para este periodo, fueron en total 34, lo que representa una capacidad de 676 cupos para

desarrollo de practicas formativas (Tabla 18).

Tabla 18. Convenios docencia servicio

Diagnosticas, 2023.

-Tecnologia en Radiologia e

Imagenes

Periodo No Instituciones en Convenio Cupos
2023-1 15 282
2023-2 19 394
Total 34 676

Fuente: Programa académico

2.2.2 Tecnologia en Gestién del Talento Humano

La poblacion estudiantil del programa Tecnologia en Gestion del Talento Humano
registrada a través del sistema SIGA para el afio 2022, fue de 57 estudiantes (Tabla 19).

Tabla 19. Poblacion estudiantil Tecnologia en Gestion del Talento Humano, 2022.

Periodo No estudiantes
2023-1 20
2023-2 19

Total 39

Fuente: Programa académico

El nimero de instituciones en convenios docencia registrados para el programa para este
periodo, fueron en total 48, lo que representa una capacidad de 136 cupos para desarrollo
de practicas formativas (Tabla 20).

Tabla 20. Convenios docencia servicio - Tecnologia en Gestién del Talento Humano, 2023.

Periodo No Instituciones en Convenio Cupos
2023-1 20 40
2023-2 28 96
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Total 48 136

Fuente: Programa académico

Las contraprestaciones del programa académico de Tecnologia de Gestién del Talento
Humano en su mayoria se llevan a cabo mediante la modalidad de cuota SENA.

2.2.3 Otros programas tecnolégicos FABA

Mercadeo y Negocios Internacionales: Para el periodo 2023 -1 solo conto con un estudiante
matriculado.
Mercadotecnia y Publicidad: Para el periodo 2023 -1 solo conto con un estudiante
matriculado.

2.2.4 Calidad académica de programas

El mejoramiento continuo de los procesos académicos enmarca la actualizacion y
reingenieria curricular frente a los requerimientos productivos y formativos de los programas
de acuerdo con la normatividad vigente del Ministerio de Educacion Nacional. Por tal razén
todos los contenidos programaticos se encuentran ajustados a resultados de aprendizaje
de acuerdo con los nuevos lineamientos y mapeo curricular.

En cuanto a la actividad curricular de los programas, esta se lleva a cabo mediante la
planeacion las actividades semestrales.

2.2.5 Autoevaluacioén de los programas

En este proceso se desarroll6 la autoevaluacion de programas, se lleva a cabo la evaluacion
docente y la evaluacion de escenarios de préctica.

Entre los logros alcanzados se evidencia:
e Revision permanente de los programas ofertados segun referentes locales,
regionales, nacionales y globales.
e Adaptacién de los curriculos de acuerdo con el avance de las disciplinas y los
procesos de autoevaluacién y autorregulacion.
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o Estandarizacion del 100% de los procesos académicos Yy académico
administrativos.

2.3 Admisiones, Registro y Control Académico
A través de la Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico se llevan a cabo

actividades como la carnetizacién de estudiantes (Tabla 21)
Tabla 21. Carnetizacion FABA, 2023.

item 2022
Carnetizacion a estudiantes 116
Carnetizacion a graduados 43
Carnetizacion a funcionarios y Profesores 29
Total 188

Fuente: Tomado de estadisticas de matriculados — Direcciéon de Registro y Control

En referencia a los procesos de homologacion para el periodo, se registraron aspirantes de
Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnédsticas, Mercadeo y Negocios Internacionales
y Mercadotecnia y Publicidad:

En cuanto a certificados que se generan desde esta direccidn, para el periodo en promedio
se registran alrededor de 108 certificados en el periodo 2023-2.

En revisién documental de aspirantes de FABA, para el periodo 2023 se revisaron en total
167 para el periodo 2023-2.

El Registro de calificaciones no web, en el sistema académico SIGA evidencia que se
atendieron aproximadamente 173 solicitudes de tramites de notas, supletorios,
habilitaciones, trabajos de grado entre otras, las cuales se gestionaron en la oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico con rango de respuesta de 1 a 8 dias, tiempo
que depende que la solicitud cuente con la completitud de informacion requerida.

En el registro de calificaciones web en el sistema académico SIGA, evidencia que al finalizar
este procedimiento de cargue de informacion para el periodo 2023, la Direccion realizé una
verificacién del cumplimiento por parte de los profesores y/ directores y se notificé a cada
Direccion de programa académico las novedades para que fueran subsanadas. Para el afio
2023 el cumplimento de los procesos en este aplicativo (SIGA) fue del 100%.
Adicionalmente desde la Direccion se digitalizé las historias académicas de estudiantes
nuevos para los dos periodos, todas corresponden a estudiantes del programa de
Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas (Imagen 12).
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La postulacion y proceso de grado, para el afio 2022, fue de 63 estudiantes. De estos 61
culminaron su proceso. El tiempo promedio de respuesta a su postulacion es de 0.5 dias
habiles (Tabla 22).

Tabla 22. Graduados de Tecnologias FABA

Promociones Programa Académico Graduados

45y 46 Tecnologia en Radiologia e Imagenes 36
Diagnésticas

20y 21 Tecnologia en Gestion del Talento 7
Humano
Tecnologia en Gestion de Mercadeo y 0
Negocios Internacionales

Secretaria Tecnologia en Mercadeo y Negocios 0
Internacionales
Tecnologia en Produccién  Gréfica 0
Publicitaria

Total 43

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control

En referencia al seguimiento a informes de Aspirantes, Estudiantes, Matriculas y Graduados
para el afio 2023, es el siguiente:

Tabla 23. Numero de Aspirantes, Estudiantes, Matriculas y Graduados FABA, 2022.

Periodo | Inscritos | Admitidos Estudiante ler Matriculados | Graduados
Curso

2023-1 72 60 41 303 14

2023-2 112 112 75 332 29

Total 184 172 116 635 43

Fuente: Direccion de Admisiones, Registro y Control

En cifras de desercion, fueron evaluadas de acuerdo al criterio de inactividad de estudiante
de por lo menos dos matriculas académicas o dos periodos, el comportamiento de los
indicadores se evidencian en la tabla 24.

Tabla 24. Porcentajes de desercion estudiantil FABA, 2022.
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Periodo 2021-1 2021-2
% Desercion general FABA 14,29 10,96
% Desercién programa RID 10,81 10,42
% Desercién programa GTH 25,00 4,00

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control

En cuanto a la retencion de estudiantes, este indicador fue evaluado siguiendo el indicador
de desercidn, por esto corresponde al afio 2021, el comportamiento de los indicadores se
evidencia en la tabla 25. Para el afio 2022 actualmente se esté realizando la revisiéon de
este indicador.

Tabla 25. Porcentajes de retencién estudiantil FABA, 2022.

Periodo 2021-1 2021-2
% Retencién general FABA 85,71 89,04
% Desercién programa RID 89,19 89,58
% Desercién programa GTH 75,00 96,00

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control
2.4 Bienestar Institucional

La Direccién de Bienestar Institucional, articula todas sus funciones y actividades bajo la la
siguiente estructura: Salud, deportes, cultura, desarrollo humano, permanecia y
graduacién, extension, egresados y calidad. En estas, para el periodo 2023 se contd con
la participacion de personal administrativo, docente y estudiantes entre otros (Imagen 18,
Tabla 26).

Imagen 18. Estructura de Direccién de Bienestar Institucional.
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Direccidn Bienestar Institucional

DEPORTES

DESARROLLO
HUMANO

FORMACION DESARROLLO
ASISTENCIAL - FORMATIVO CULTURAL ] — rORMATNVG
_

- 5 - - . - - .
PROMOCION PROMOCION DESARROLLO EN
DE LA SALUD Y — COMPETITIVO CULTURAL | comumNIDAD
PREVENCION L

DE LA
ENFERMEDAD DESARROLLO
| R L1 RECREATIVO — SOCIAL
DESARROLLO
PERSOMNAL

Fuente: Documento modelo de bienestar. 10 de agosto 2022

Tabla 26. Lineas de accion. Bienestar institucional 2023.

Brindar el servicio de atencion individual para alcanzar un
completo estado de bienestar fisico, mental y social.

Promocioén de la

Salud Desarrollar en un 90% las actividades de promocion y

prevencion de la salud que propendan por la calidad de vida
de la comunidad académica.

Promover la actividad deportiva mediante la practica de
disciplinas que lleven al estudiante a la iniciacién y
fundamentacion en los aspectos técnicos, reglamentarios y
disciplinarios.

Recreacion y Deporte - . .
y bep Desarrollar actividades recreativas y torneos deportivos,

como mecanismo de integracion para toda la comunidad
académica, propendiendo por el adecuado uso del tiempo
libre y el mejoramiento de la calidad de vida.
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Cultura

Promover la cultura y los mecanismos de patrticipacion en la
comunidad académica.

Desarrollo Humano

Desarrollar eventos, talleres y actividades, entre otras, que
permitan generar la maxima sensibilizacién y compromiso
por el aprendizaje

Fortalecimiento de la
Permanenciay

Apoyar las acciones del plan de permanencia e incorporar
mecanismos que apoyen el Bienestar Institucional

graduacion
Extension Promover y apoyar actividades de proyeccién social en los
estudiantes
Eqresados Promover y apoyar actividades y servicios para los
9 graduados y egresados
Incorporar gestion documental y los procedimientos en la
Calidad Direccion de Bienestar Institucional.
Consolidar la informacion estadistica sobre usabilidad de
medios tecnoldgicos.
TICS Implementar medios tecnolégicos en los procesos de

Bienestar Institucional que lo requieran.

Fuente: Direccidon de Bienestar Institucional

En cuanto a las actividades y atenciones relacionadas a Permanencia estudiantil, a nivel
general se identifica un incremento en las actividades ejecutadas y el nimero de atenciones
individuales; en cuanto al niumero de desercion, en el 2022-2 hubo una desercién de 38
estudiantes, los cuales 32 pertenecen al programa de RID y 6 al programa GTH, para el
2023-2 la desercion fue de 96 segln reporte, al realizar la validacion se logro contactar a
45 estudiantes, de los cuales notifican 10 estudiantes que se encuentran en proceso de
graduacion, 20 estudiantes estan inscritos en su semestre académico, 3 no responden la
encuesta, por lo cual solo 12 de 15 estudiantes se evidencian como desertores del
programa de RID, por lo cual, se tendrd en cuenta solo esta informacién, para la
comparacion, se observa que la desercion en el programa de RID, de acuerdo al reporte
emitido por Registro y Control 2022-2 y 2023-2 es 17 estudiantes menos para el 2023-2.
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2.5 Informéatica

La direccion de informatica fundamentalmente centra su servicio en cuatro ejes:
Infraestructura tecnolégica, sistemas de informacion, seguridad informatica y soporte al
usuario.

En sistemas de informacién, la institucién cuenta con medios educativos que permiten la
interaccion con los recursos tecnoldgicos y de informacion para el desarrollo de las
diferentes actividades programadas como parte del proceso de avance de los curriculos
académicos. Entre estos, se cuenta con plataformas para la comunicacion como Zoom,
Teams version business y plataformas como Moodle, Plataforma NEO LMS.

En Seguridad informatica la institucion cuenta con los licenciamientos Office 365, Microsoft
y Ofimatica. Este ultimo corresponde al software de escritorio para la gestion financiera
interna de la institucion que lleva procesos contables. Los médulos de gestion son: Control
de inventarios, Facturacion, Compras y NIF. En cuanto a las plataformas de administracion
académica se encuentra WEB SIGA como desarrollo propio.

En soporte al usuario, se gestionan las actividades referentes a asignaciéon a correos
electrénicos para administrativos, profesores y estudiantes. Asi mismo, se brinda toda la
informacion de programas y software necesarios para las actividades académicas (Imagen
19).

Imagen 19. Mesa de servicios institucional
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Fuente: Direccion de Informatica

Tabla 27. Implementacion plataforma LMS institucional (Moodle - aulavirtual.faba.edu.co.)

Cursos Estudiantes

Programa
9 Creados creados

Docentes

Tecnologia en radiologia e imagenes 46 301 21
diagnosticas
Tecnologia en gestién del Talento Humano 27 19 3
Bienestar Universitario 19 6

Fuente: Direccion de Informética

2.6 Biblioteca

A través de la biblioteca Gaston Leitton, la institucién busca promover y desarrollar una
difusion optima de contenidos y conocimientos a los estudiantes y comunidad
académica segun programas académicos. Para la actualizacion del acervo bibliogréfico
semestralmente se hace una solicitud por programa académico. Los servicios ofertados por
la direccion son (Imagen 20)

Imagen 20. Objetivos de la Biblioteca institucional

Capacitaciones

/ 02 bases de datos.

/

Asesorias
personalizadas.

\ Referencias para
04 trabajos de
investigacion.

AN

Fuente: Direccién de Biblioteca - Gastén Leitton

05 Inducciones
Biblioteca
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En cuanto a actividades de capacitacion para los dos periodos del afio 2023 fueron las
siguientes:

Imagen 21. Actividades de capacitacion por programa académico 2023-1

CAPACITACIONES 2023-1 FABA

160
141

140
121
120
100
BD
[1]
a0 3z 32
20 15 17 21
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u — — —

ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS TOTAL

mRADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICA m GESTION DEL TALENTO HUMANO
BTOTAL GENERAL

Fuente: Direccion de Biblioteca

Imagen 22. Actividades de capacitacion por programa académico 2023-2
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Fuente: Direccion de Biblioteca
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Tabla 28 Uso de base de datos las actividades desarrolladas

USO DE BASES DE DATOS
2022-1 20231
TGTH TRID BIE Total TGTH | TRID BIE Total
Usuarios 22 408 5 435 6 82 a6 134
Sesiones 25 602 8 635 7 119 97 223
Paginas Vistas 367 24626 264 25257 118 3049 3418 6585
Descargas 0 135092,65 0 135092,65 0 1664,43 | 659,76 | 2324,24
2022-2 2023-2
TGTH TRID BIE Total TGTH | TRID BIE Total
Usuarios 1 146 22 169 2 251 55 308
Sesiones 3 236 30 269 3 3055 169 3227
Paginas Vistas 260 7887 1199 9346 98 4859 5078 | 10035
Descargas 854,29 | 16167,17 | 54,62 | 17076,08 0 2492,05 | 1622,11 | 4114,16

Fuente: Direccion de Biblioteca

Tabla 29. El préstamo de libros

Prestamos en sala Prestamos externos
2023-1 362 104

2023-2 367 115

Fuente: Sistema de Informacion Koha

3. Investigacion

Por parte de la Direccién de Investigacion, las actividades se orientan fundamentalmente
por el disefio y la formulacion de las politicas de investigacion, asi como los planes y
proyectos para el desarrollo de las actividades de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

La investigacion en FABA tiene como funcién esencial disefiar, formular, dirigir y fortalecer
la gestion del conocimiento a través de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion,
realizados por los profesores investigadores y los estudiantes, como aprendices en
formacion, al interior de los grupos y semilleros de investigacion, para que con sus
productos den respuesta a la solucion de problemas regionales y nacionales.

FABA actualmente cuenta con un grupo de investigacion (DCCS) Disefio, Competitividad,
Computacién y Salud que para la convocatoria nacional de reconocimiento y medicion de
grupos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion del afio 2021 de Minciencias
fue categorizado B con las 3 lineas de investigacion (Competitividad Organizacional -
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Informatica e Innovacién y Sistemas Salud y Cuidado). Estas lineas de investigacion
mencionadas para el afio 2023 contaban con proyectos anidados y cada una

adicionalmente tenia un lider de investigacion responsable (Imagen 15).

Imagen 23. Categorizacién de grupo de investigacion FABA, 2023.

4% MINISTERIO DE CIENCIA,
t;’ TECNOLOGIA E INNOVACION

Director del Grupe: MANUEL ANDRES AVILA SARMIENTO

A continuacicn,

Resultado de andlisis para la medicion de grupos de investigacion Resultados finales Convocatoria 894

Nombre del Grupo:  Disefio, Computacién, Competitividad y Salud(DCCS)

ltados que s presentan a continuacicn son aquellos que se encontraban avalados, dispomibles y actualizades 2 20 de octubre 2021 (fecha de

Proceso del reconocimiento del Grupo de Investigacién Desarrollo Tecnoldgico o Innovacion

se presenta el detalle que soporta los resultados del andlisis de (a informaci6n anteriormente mencionada.

Manual de usuario

Salir

L I<HI< N4

(<]

(<]

(<]

Fuente: Reporte de resultados de medicién de grupos de investigacion Minciencias.

Para el programa de Tecnologia en Radiologia e Imdgenes Diagndsticas y Tecnologia en
Gestion del Talento Humano el cumplimiento de las actividades tanto para proyecto de
investigacion y trabajo de grado fue del 100%. Asi mismo se evidencié una participacion
institucional en actividades de semilleros de investigacion y en actividades académicas
nacionales como internacionales (Imagen 24).

Imagen 24. Participacion en evento académico. CAmara de Comercio de Bogota 2023.
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Fuente: Direccion de investigacion

En cuanto al trabajo con actividades del CEIF durante el afio 2023 se desarrollaron
normalmente acorde al cronograma y el plan de cada uno de los programas académicos.

4. Extensién y Proyeccion Social

4.1 Educacién continua

Desde la Direccién de Extensién y Proyeccion Social, se generan mecanismos para
fomentar el crecimiento cultural y académico de la comunidad FABA y de la sociedad, con
las diferentes actividades abiertas y cerradas (publicas y privadas)

Asi mismo, para el periodo 2023 se desarrollaron propuestas académicas enfocadas a la
solucién de problemas y necesidades que el medio demanda, aplicando los conocimientos
tedrico-practicos a situaciones sociales, econémicas, culturales y especificas, logrando con
ello el desarrollo de habilidades y saberes profesionales. Las lineas de trabajo se relacionan
a continuacién (Imagen 25).

Imagen 25. Lineas de la Direccion de Extension y Proyeccion Social, FABA, 2023.
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Fuente: Direccién de Extensién y Proyeccién Social.

En cuanto a las actividades relacionadas a ofertar eventos educativos permanentemente,
vinculando a la comunidad académica, asi como los diferentes actores de la sociedad en
las lineas de la oferta de Educacién ContinGia abierta como cerrada.

Tabla 30. Eventos y actividades 2023

EVENTO CAMPO DE FORMACION SEMESTRE
1 |DIPLOMADO EN RESONANCIA MAGNETICA | SALUD 1
2 |DIPLOMADO EN RESONANCIA MAGNETICA |11 SALUD I
3 |DIPLOMADO ESPECIALIZADA EN MEDICINA NUCLEAR SALUD 1]
4 |DIPLOMADO ESPECIALIZADA EM TOMOGRAFIA | SALUD Il
4 |DIPLOMADO ESPECIALIZADA EN TOMOGRAFIA 11 SALUD n
5 |DIPLOMADO ESPECIALIZADA EN MAMOGRAFIA I SALUD 1]
& |CURSO PROTECCION RADIOLOGICA SALUD Iyl
7 |DIPLOMADO EN RESONANCIA MAGNETICA |V SALUD Il
8 |DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL ADMINISTRACION |
9 |CURSO EN DERECHO PROCESAL PENAL PREPARACION CONCURSO ADMINISTRACION 1]
10 |CURSO MANEJO EQUIPOS ORAL IECO SALUD Iynl
11 |CURSO HERRAMIENTAS CENTRALES DE ESTERILIZACION SALUD Il
12 |EVENTO CULTURAL DE CIERRE SUBRED NORTE LICITACION SALUD 1
13 |Il CIPE DE ACTUALIZACION SALUD I
14 || JORNADA DE ACTUALIZACION SALUD i
15 |CLASE ESPEJO [RESONANCIA Y MAMOGRAFIA) SALUD Iyl
16 |EVENTO DE CIERRE ASOCIACION CENTRALES DE ESTERILIZACION SALUD Il
17 |CERTIFICADOS CURSOS ADMINISTRACION Iyl
18 |DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (Certificado Auditor Intermo) ADMINISTRACION "
19 |CURSO FINANCIERO PARA NINOS ADMINISTRACION Il
20 |DIPLOMADO ESPECIALIZADA EN RADIOTERAPIA SALUD 1
21 |DIPLOMADO EN EL SERVICIO FARMACEUTICO SALUD Il
22 |DIPLOMADO RADIOLOGIA INDUSTRIAL SALUD i
23 |DIPLOMADO RADIOLOGIA VETERINARIA SALUD I

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social.
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Por la estrategia de educacién continua, la institucion durante el periodo 2023 se genero
unos ingresos de $199.104.400 los cuales se discriminaron de la siguiente forma.

Tabla 31. Actividad econdmica de educacién continua

INGRESOS EGRESOS EXCEDENTE UTILIDAD NETA PUBLICIDAD

9 199.104.400 $123.390.000,0 $757714.400,0 $617959.690,0 $37200.000,0

Fuente: Direccién de Extension y Proyeccién Social.

4.2 Egresados

En cuanto a egresados la ruta de trabajo se fundamenta basicamente en fortalecer y
consolidar el vinculo con los egresados y graduados mediante el desarrollo de actividades,
eventos académicos y actualizacion en las areas de conocimiento e interés, asi como
facilitar la empleabilidad e intercambio de experiencias profesionales que permita conocer
el impacto en el sector productivo e incentivar al uso de servicios y beneficios que le brinda
la institucion (Imagen 26).

Imagen 26. Estrategia de graduados, FABA, 2022.
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Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccion Social
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4.3 Convenios

En cuanto a alianzas la institucién gestiono las siguientes:
e Universidad Central
e Cuponstar

e CEMF
¢ Clinica Nogales
e Minipack

e Silver viajes y negocios — Argentina

e Coasmedas

e Remotear

e Fundacion Universitaria Compensar

e Corporacion Universitaria Minuto de Dios

e Fundacion Universitaria del Area Andina

e Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano
e Cened Cunvres

e CL Tiene

En internacionalizacién, se gestionaron convenios de cooperacién académica para
formalizar la Red LATAM Yy realizar formacion académica en salud y en el campo de la
Radiologia e Imagenes Diagnoésticas (Imagen 27). Adicional a las mencionadas
instituciones también se incorporé la Universidad Santander de Ciudad de Panama.

Imagen 27. Conformaciéon de RED LATAM — Radiologia e Imagenes Diagnésticas.

= Universidad Catdlica de Maulet en chile, programa de Imégenes Diagnosticas.

»UCM

= Universidad Nacional de la Rioja en Argentina, programa de Imégenes Diagnosticas

Universidad Nacional
de La Rioja

* Universidad Nacional de Cérdoba Argentina, programa de Imagenes Diagnosticas

BIRT™M ..,
s S

= Salud Digna, Clinicas en Iméagenes diagnosticas. México.

Fuente: Informe de gestion, Direccion de Extension y Proyeccion Social, 2022-2.
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Algunas actividades importantes desarrolladas con instituciones de esta alianza fueron:
o Clases espejo
¢ Apoyos académicos internacionales y transferencia de conocimiento

¢ Encuentros de investigacion

El desarrollo de actividades de Proyeccién Social, se realizaron acercamientos con
fundaciones como Keralty AMMP, Gestion Express, Uniremington, Areandina, Uniminuto,
Asociaciéon Centrales de Esterilizacion, CL tiene entre otras

En cuanto a redes de conocimiento, la institucion conté para el periodo 2022 con afiliacién
a:

e FODESEP
e ACIET

e Redb6

5. Juridica

Desde esta area de apoyo institucional, FABA dio respuesta a diferentes requerimientos a
organos de gobierno local y nacional (Ministerio de Educacion Nacional, IDU, Secretaria de
Salud de Bogota) y requerimientos solicitados desde el area académica.

6. Secretaria General

Desde la Secretaria General se llevé a cabo la participacion en las reuniones de los Organos
de Gobierno segun lo establecido en los Estatutos Generales de la Institucién. De alli se
generaron las actas y acuerdos correspondientes al periodo 2023 adicionalmente se
realizaron otras actividades como la validacion de la expedicion de los titulos y diplomas,
previo cumplimiento de los requisitos normativos establecidos (Tabla 32).
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Tabla 32. Actividades secretaria general, 2023.

Organo de Gobierno Documento Total afio 2023

Asamblea General Actas 2

Actas 3
Consejo Superior

Acuerdos 4

Actas 12
Consejo Académico

Acuerdos 9
Persona Constituida con Autoridad Documento Total afio 2023
Rector Resoluciones Rectorales 2

Fuente: Informe de gestion, 2022-2.

7. Planeacién

Durante el periodo 2023, el proceso de planeacion se encontraba en proceso de
estructuracion por tanto los avances de esta direccion se evidenciaran en el periodo 2024.

8. Talento Humano

Los objetivos de la direccion se enfocan en:

Desarrollar los procesos de seleccion y cualificacion del Talento humano, con base
en la normatividad colombiana vigente y los estatutos y reglamentos institucionales,
a partir de lineamientos claros, transparentes y equitativos.

Gestionar actividades para la capacitacion y el desarrollo del Talento Humano de la
Institucion, con base a las necesidades evidenciadas, a raiz de los procesos de
evaluacion y seleccion con el fin de fortalecer competencias, habilidades y
conocimientos en pro del cumplimiento de los objetivos misiones de la Institucion.

Evaluar el desempefio del Talento Humano con instrumentos idoneos y como un
proceso continuo, buscando la mejora en la calidad y los resultados
organizacionales.
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e Generar estrategias de retencién del buen talento humano, a través de acciones que
propicien el sentido de pertenencia de los colaboradores hacia la institucion y que
los motive a comprometerse con el cumplimiento de los objetivos misionales de la
misma, premiando la continuidad y los buenos resultados.

¢ Dar cumplimiento a las actividades administrativas propias del area dando respuesta
a las solicitudes del personal docente, administrativo y externo que requiera los
servicios del area

Cabe mencionar que desde la direccion de talento humano, se han venido adelantando
acciones de revision y mejora continua de los procesos que enmarcan en el quehacer del
area, evidenciando la necesidad de actualizacion de los mismos conforme a las
necesidades actuales de la institucion y el contexto que la enmarca.

Imagen 28. Lineas de accion de la Direccion de Talento Humano
-
Seleccion tacion
<1> Contratac n‘uyl> (2> cap:)l:\(;(:;D —

Fuente: Direccion de Talento Humano

Entre los logros alcanzados en la Direccidon encontramos los siguientes:

Imagen 29. Indicadores de cumplimiento Direccion de Talento Humano
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CUMPLIMIENTO TOTAL
- (+)
J ' Mantenimiento y mejora continug >-95 A)
CUMPLIMIENTO PARCIAL
0
/| ' Mejoras focalizadas 85_95 /O
NO CUMPLE
L ' e || <89%

Fuente: Direccién de Talento Humano

En referencia a la caracterizacion poblacional de los docentes de la FABA, al evaluar el
periodo académico 2023 se evidencia que el principal nivel de formacion es magister. En
genero los hombres representan un 64% y las mujeres 36% en promedio con relacion a los
afios 2022 y 2023.

9. Comunicaciones y mercadeo

Dentro de las actividades desarrolladas en la direccién se encuentran:
Investigacién de mercadeo con el propdsito de segmentar mejor el publico objetivo.
Proceso de conversion de leads

Gestion integral de comunicaciones

Para el periodo 2022, la inversién en plan de mercadeo para FABA fue alrededor de $
40.000.000 por semestre Con este valor se cred el concepto de campafa publicitaria para
temporada de matriculas 2023 y se compro y pago anticipado los medios digitales, ATL,
BTL, u otros medios necesarios entre otros.

Tabla 33. Seguidores en redes sociales 2023

Req IniciP de Sggﬁi\é%sre S-I(;cg)jtf}ldtcj)?e Porcentaje de
Social Afo s s Incremento
Facebook 5.254 621 5.254 10,6 %
nstagra | os1 427 1.478 28,9 %
Tik Tok 182 882 1.064 82,9 %

Fuente: Direccion de Comunicaciones y Mercadeo
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10. Planta Fisica

A través del convenio interinstitucional FABA UDES, en el afio 2023 al edificio Atocha del
Lago se le realizé mantenimiento en su infraestructura fisica, tecnolégica y especializada a

los equipos.

Tabla 34. Mantenimientos especializados

Equipo #de #de o
quip Proveedor Mantenimientos | Mantenimientos -y
Especializado . Cumplimiento
Ejecutados Programados
Motobombas Freddy Florez By 12 12 100%
Cia. Ltda.
ASCensor Mltsublc_hl Electric de 11 12 9206
Colombia
Planta Eléctrica |Equitec 5 6 83%
Lavado Tanque |Freddy Flérez By 0
de Agua Cia. Ltda. 2 2 100%
Fuente: Planta Fisica
(Fuente: Direccién Administrativa y Financiera)
Tabla 35. Mantenimientos en infraestructura fisica
ITEM | TIPO DE ACCION DESCRIPCION
1 Correctiva Atencion emergencia motobombas
5 Reparaciones Adecuaciones en fachada, parqueadero y primer piso
locativas Edificio FABA y UDES Bogota
3 Correctiva Arreglo tuberia de descargue de la motobomba
4 Correctivo Arreglo correctivo hidraulico de la bomba sumergible y
alarma sonora
5 Correctivo Reparacion red contraincendios motobombas
6 Correctivo Otros correctivos motobombas
7 Reparaciones Adecuacion e impermeabilizacion de tanque de
locativas almacenamiento de agua potable, ubicacién sétano 2
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ITEM TIPO DE ACCION DESCRIPCION
3 Correctiva Marque5|na: _Retlro y mantenimiento de marquesina
tipo domo existente
9 Correctiva Mantenimiento tipo 2 planta electica
. Arreglo eléctrico Breaker de suministro energia a la red
10 Correctivo : .
contra incendio de la motobomba
11 Correctiva Arreglo_ tuberia sotarllo #1 zopa de parqueo de motos
y anclaje de la tuberia en el sétano # 2
12 Correctiva Detectores de humo
13 Reparaciones Puertas de los cuartos de almacenamiento de residuos
locativas aprovechables y no aprovechables
14 Preventiva Fumigacion
15 Repa_lrauones Reparaciones correctivas cuartos de acopio
locativas
Reparaciones Reparaciones correctivas laboratorios a solicitud de la
16 Pa secretaria Distrital de Salud en sus visitas de
locativas . i . .
inspeccion y vigilancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 3:

Fuente: Planta Fisica

Realizar seguimiento continuo de la situacion financiera institucional.

Para dar respuesta a este objetivo. El informe financiero de FABA se fundamenta de
acuerdo con las areas y a los subprocesos: Contabilidad, tesoreria, crédito y cartera,
facturacion, compras, activos fijos y mensajeria.

a. Reportes de la Direccién Administrativa y Financiera

Para el periodo 2023 las funciones, actividades y el cumplimiento de estas por entidad

fueron:

e Conciliaciones Bancarias actualizadas con corte al mes de diciembre 2023 (Efectivo
y Equivalente el Efectivo - Disponible)

e Regularizacién en un 100% de las cuentas contables (activo, pasivo y patrimonio)
producto de la contabilizacion oportuna de las operaciones diarias.
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Realizacién a diario de los registros contables realizados en los mdédulos de
Facturacion, Cartera, Compras, CXP y Bancos y la realizaciéon de los procesos de
integracién semanalmente.

Realizacién de planeacién de pagos mensuales a proveedores con la validacion y
certeza de tener completos los documentos requeridos y las debidas aprobaciones
requeridas para la ejecucion de estos.

Actualizacion de informacion tributaria con respecto a la presentacion y pagos de
las diferentes declaraciones tributarias

DIAN:

Declaracion y correccion de Renta afio 2023

Retencién en la Fuente (Presentada y Pagada Enero a diciembre 2023)
Actualizacion ESAL FABA afio 2023 realizada, Régimen Tributario especial
(Informacion actualizada en pagina DIAN y en la pagina WEB FABA)

Informacion Exdgena Nacional - Medios magnéticos nacionales presentados afio
2023

Secretaria Distrital Hacienda:

ICA (Presentada y Pagada al 04 bimestre 2023)

RETENCION DE ICA (Presentada y Pagada al 06 bimestre 2023)

Informacion Exdgena Distrital - Medios magnéticos distritales afio 2023

Ministerio Educacién Nacional:

Informe 03 trimestre 2023 realizado y cargado en pagina MEN — actualizacién PUC
MEN

DANE:

EAS - Encuesta anual de servicios afio 2023 (diligenciada y enviada, revision
justificaciones en tramite)

EMS - Encuesta mensual de servicios enero — octubre 2023 (diligenciada y enviada)
Informacion actualizada de Estados Financieros al mes de diciembre 2023 y
oficializados a 31 diciembre 2023 correspondientes al cuarto trimestre 2023.

TESORERIA:

Realizacién de remesas- informes de facturacion recibida; (proveedores, servicios,
compras etc.), para autorizacion y proceso de pago de proveedores mensualmente
Generacion de comprobantes de egreso diarios por los diferentes conceptos de
pagos (transferencias, Cheques).
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CREDITO Y CARTERA:

Actualizacion publicidad correspondiente a renovacion de créditos Icetex semestre
2023-02 de acuerdo con el convenio y cambios realizados en este Ultimo semestre
actualizacion de Informacién correspondiente a Crédito Educativo de las diferentes
cooperativas y entidades Financieras; para el semestre 2023-02

Entrega de Informes al Icetex de acuerdo con su normatividad, 2023-02
legalizacion de créditos nuevos del ICETEX, revisando se cumpla con la respectiva
documentacion y realizar la aprobacion en el aplicativo para el desembolso del valor
del semestre a la universidad

orientacion, tramite y legalizacion de créditos de Coinversiones.

Realizar facturacion de acuerdo con los conceptos existentes, (matriculas, servicios
pecuniarios y arriendos)

Gestion de recaudo y seguimiento a los diferentes tipos de cartera (correos
electronicos y llamadas telefonicas), con acompafiamiento de los directores de
programa y Rectoria

atencion personalizada a la comunidad estudiantil, docentes y padres de familia y
personal administrativo segun los requerimientos

Generacion de estrategias para mejorar la atencién al publico

Generar estrategias para la mejor atencion a los estudiantes por medio de correo
electrénico o WhatsApp

revision constante de correos electrénicos para dar respuesta oportuna a cada
solicitud

Mejorar la eficacia en cuanto a envios de formatos y solicitudes a la comunidad
académica

Revisién de convenios existentes con las diferentes entidades y cooperativas
financieras, solicitando valor agregado que ayude a la institucion

FACTURACION:

Seguimiento, control y realizacion de los procesos respectivos a los diferentes casos
tratado en Consejo Administrativo realizados por la comunidad estudiantil

revision y afectacion Contable de acuerdo con las solicitudes realizadas en la
revision contable del cierre de fin de periodo y semestre

revision de la facturacion electrénica segun sus consecutivos y numeracion

ATENCION AL ESTUDIANTE:

Respuesta oportuna a solicitudes de descuento radicadas por los estudiantes
implementacién formularios, para solicitar informacion completa de los estudiantes
y revisar las solicitudes de estos con todos los soportes requeridos
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Revisar la posibilidad de implementacion solicitudes de descuento por Master.

ASISTENTE DE CONTABILIDAD:

Realizacién de conciliaciones mensuales para las cuentas bancarias de la institucion
(cuenta corriente nacional, cuenta corriente operativa y cuenta de ahorros Banco de
Bogota), (cuenta corriente Banco Davivienda), y fiducia (Banco Itau).

Realizar los ajustes requeridos en médulo de contabilidad para las conciliaciones
bancarias

Se le indico a todas las areas que para la recepcién de los soportes de legalizacion
de anticipos se deben hacer hasta el 25 de cada mes

Registro en modulo de contabilidad de las legalizaciones recibidas de las areas;
realizando revisiébn de cada uno de los soportes recibidos que cumplan con los
parametros establecidos por la DIAN para facturas electrénicas y documento
soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de
venta o documento equivalente

Recepcion y revision de documentos legales (RUT, cAmara de comercio, certificado
bancario y cédula Rep. Legal) de proveedores para su creacion en el sistema
OFIMATICA.

atencion Telefénica al publico en general (Estudiantes - Padres de Familia -
Personal Externo e interno).

Revision y envié a empaste de los libros contables.

COMPRAS:

Se le informo a todas las areas que al momento de realizar requisiciones se deben
anexar tres cotizaciones, esto con el fin de elegir al proveedor con el que se realizara
la compra (costos, garantias, calidad, plazos de pagos etc.)

Se lleva un control de los documentos legales de cada proveedor en una A-Z,
organizada alfabéticamente y actualizada.

Toda compra realizada se hace envié previamente de la orden de compra al
proveedor la cual es generada por el programa contable OFIMATICA junto con copia
de la cotizacion.

Se le indico a proveedores y areas que la recepcion de facturacion es recibida hasta
los 25 de cada mes.

Se indicio a todas las areas y proveedores que las facturas de compra se deben
enviar al correo 860035356@factureinbox.co el cual pertenece a nuestra nueva
plataforma de recepcion de facturas en la cual se realizan los debidos acuse de
recibido y/o rechazo de acuerdo con lo establecido por la DIAN.

Se indico a todas las areas que al momento de realizar cualquier tramite mediante
documento soporte se debe adjuntar el RUT actualizado, siguiendo los parametros
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establecidos por la DIAN para documento soporte en adquisiciones efectuadas a

sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente

ACTIVOS FIJOS:

e implementacién del aplicativo de activos fijos
¢ Manejo del aplicativo de Activos Fijos al 100%

e actualizacion Constante de la informacién en el aplicativo de Activos fijos.

e Se lleva un control de los Activos Fijos de la institucién marcados con una placa que
identifica cada activo.
e Se lleva un control de cada funcionario donde se especifica que activos tiene a cargo
durante la vigencia de su contrato de trabajo, esta informacion esta archivada en
una A-Z y en el aplicativo de forma digital.
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b. Reportes financieros

El presente informe se complementa con los informes y estados financieros del afio
2023. Actualmente la institucién hace cierre con excedentes

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA
Estados de Resultado Integral

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Nota 2023 2022

Ingresos por Servicios Educativos 12 $ 2.237.404 $ 2.298.646
Costo de ventas de servicios educativos 13 (1.631.084) (1.380.161)
Gastos de administracion 14 (927.749) (973.662)
Otros ingresos 15 708.925 622.265
Otros gastos 16 (109) (12.949)
Costos financieros, neto 17 (11.065) (13.174)

Excedentes de actividades operacionales 376.321 540.964
Impuesto de renta y complementarios - -

Excedentes el ejercicio $ 376.321 $ 540.964

Las notas que se acompafan son parte integrante de los estados financieros.
Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas
en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados de los libros de contabilidad.

Olfuney bt

Marlly Yaneth Rojas Ortiz Emiro Nel Benta Mendez Willmar Cardenas Bermadez
Representante Legal Contador Revisor Fiscal Designado por
(Ver mi certificacién adjunta) T.P. N°157.857-T Standards and Compliance S.A.S.
(Ver mi certificacion adjunta) T.P. N°©138.173-T

(Ver mi certificaciéon adjunta)
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FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA
Estados de Resultado Integral

Por los afos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Nota 2023 2022

Ingresos por Servicios Educativos 12 $ 2.237.404 $ 2.298.646
Costo de ventas de servicios educativos 13 (1.631.084) (1.380.161)
Gastos de administracion 14 (927.749) (973.662)
Otros ingresos 15 708.925 622.265
Otros gastos 16 (109) (12.949)
Costos financieros, neto 17 (11.065) (13.174)

Excedentes de actividades operacionales 376.321 540.964
Impuesto de renta y complementarios - -

Excedentes el ejercicio $ 376.321 $ 540.964

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros.

Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas
en estos estados financieros y que los mismos han sido tomados de los libros de contabilidad.

Olfuney it

Marlly Yaneth Rojas Ortiz Emiro Nel Benta Mendez Willmar Cardenas Bermidez
Representante Legal Contador Revisor Fiscal Designado por
(Ver mi certificacién adjunta) T.P. N°157.857-T Standards and Compliance S.A.S.
(Ver mi certificacion adjunta) T.P. N°©138.173-T

(Ver mi certificaciéon adjunta)
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Estados de Cambios en el Patrimonio

(Cifras expresadas en miles de pesos)

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA

Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ganancias Acumuladas

Excedentes Resultados Efecto adopcion Total

del ejercicio acumulados primera vez NCIF Patrimonio
Saldo al 1 de enero de 2021 $ (181.795) $ (199.138) $ 294.900 $ (86.032)
Traslados 181.795 (181.795) - -
Excedentes del ejercicio 540.964 - - 540.964
Otros cambios - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2022 $ 540.964 $ (380.933) $ 294.900 $ 454.932
Traslados (540.964) 540.964 - -
Excedentes del ejercicio 376.321 - - 376.321
Otros cambios - 85.758 - -
Saldo al 31 de diciembre de 2023 $ 376.321 $ 245.789 7 $ 294.900 $ 917.011

Ol

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
os suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas
en estos estados financieros y que los mismos han sido preparados a partir de los libros de contabilidad.

Marlly Yaneth Rojas Ortiz
Representante Legal
(Ver mi certificacién adjunta)

Emiro Nel Benta Mendez
Contador
T.P. N° 157.857-T
(Ver mi certificacion adjunta)

Willmar Cardenas Bermudez
Revisor Fiscal Designado por
Standards and Compliance S.A.S.
T.P. N°138.173-T
(Ver mi certificacion adjunta)
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FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA

Estados de Flujos de Efectivo

Por los afos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION:
Resultado del afio $ 376.321 $ 540.964
Ajustes para conciliar la utilidad del afio con el efectivo neto provisto por
las operaciones:
Depreciaciones 17.490 23.558
Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar 2.718 (29.288)
Otros activos financieros (3.159) -
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 173.846 (328.385)
Beneficios a empleados (34.517) 12.480
Otros pasivos financieros 32.468 (148.035)
Flujo neto de efectivo (utilizado en) provisto por las actividades de operacion 565.167 71.293
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION:
Propiedad Planta y Equipo (88.308) (1.280)
Inversiones (3.507) (3.039)
Flujo neto de efectivo provisto de (utilizado en) actividades de inversion (91.816) (4.319)
FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Apropiaciones de patrimonio 85.758 -
Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de financiamiento 85.758 -
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO:
(Disminucién) incremento neto en efectivo y equivalente de efectivo 559.110 66.974
Efectivo y equivalentes al inicio del afio 735.017 668.043
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO A FINAL DEL ANO $ 1.294.127 $ 735.017

Ol Elapt

Marlly Yaneth Rojas Ortiz Emiro Nel Benta Mendez
Representante Legal Contador
(Ver mi certificaciéon adjunta) T.P. N°© 157.857-T

(Ver mi certificacion adjunta)

Willmar Cardenas Bermudez
Revisor Fiscal Designado por
Standards and Compliance S.A.S.
T.P. N°138.173-T
(Ver mi certificacion adjunta)
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Fuente: El presente informe, fue tomado el informe de gestion e informe de estados
financieros del afio 2023 y el informe de revisoria fiscal.

Conclusiones

A través del ejercio de rendicién de cuentas se da a conocer los logros y avances
de cada una de las Direcciones Institucionales y permite informar a toda la
comunidad académica sobre el desempefio, la importancia y propésito del que hacer
académico para la construccion y crecimiento de FABA.

La participacién e interaccion de la comunidad académica, la sociedad y las
entidades que regulan el sistema educativo en Colombia, articulan el proceso de
actuacion académica que permite un servicio de transparencia, compromiso y
calidad.

La informacion contenida en el presente informe fue tomada directamente de cada
uno de los documentos de gestion presentados en el periodo 2023-2, por tanto,
permite inferir que la trazabilidad de esta es fidedigna y confiable, lo cual muestra
en primera instancia que el desempefio institucional se llev6 a cabo en su totalidad,
sin embargo, se propone que, para préximos informes, cada una de las direcciones
presente sus avances y logros en términos de indicadores de desempefio segln
planeacion.

Es un ejercicio interdisciplinario que debe contener innovacion permanente en la
medida que los diferentes actores participan en pro de generar estrategias para el
crecimiento y sostenibilidad y permee por completo el sentido de pertenencia
institucional.

Firma: Marlly Yaketh Rojas Ortiz
C.C 63.555.609
Rectora - FABA



