Informe de Gestidon

Fundacion Tecnolégica Autonoma de Bogota
FABA 2024

Alenis Jaxmith Picon Jaimes
Rectora

Tecnologica
Autonoma
de Bogota

EDUCACION SUPERIOR

VIGILADA MINEDUCACION




FO) Feresies Fundacion Tecnoldgica Auténoma de Bogota Formato
""’B“g"“‘ FABA R-1G-01
INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024
FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Péagina 1 de 67
Contenido
OBJETIVO GENERAL DE LA RECTORIA ..ottt 6
INTRODUGCCION: ... 6
GESTION DESARROLLADA DURANTE EL ANO 2024........uuuuuuuiiiiiununnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 7
Eje 1: Fortalecimiento de 1a aCademlia: ..........cociieeiiiieiiiiiii et e e e e e e eaaeaaanne 9
1.1.  Acreditacion en Alta Calidad ..........cooeeeeieiii e 9
PDE-P2: AcreditaCion de Programas...........cuuuuiiiieeeiieeiitiiee e e ee et s e e e e e e e ettt s s e e e e e e e eaaraaans 10
1.2. Procesos académiCos efiCIENIES .......ccceeiieie e 10
PDE-P3: Nuevos Programas ACAUEMICOS. .......coiiiuurriiiiiieeeeaiiiitteeeeae e e s aaiibaeeeeae e e e e s snneeneeeaeeas 10
PDE-P4: Revision y Actualizacion CUrTICUIAT..............oouiiiiiii e 12
PDE-P5: Calidad ACAOEMICA...........cueiiiiiiiiiiiiieieeee ettt e e e e e e e aeeaaaaaaaaaaaeeees 12
1.3.  Fortalecimiento de 1a dOCENCIA........ccceeeieieeeeeeee e 12
PDE-P6: Fortalecimiento de la FOrmacion DOCENLE.............ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 12
PDE-P7: Interaccidn e Integracion DOCENTE ..........ccoiiiiiiiiiiiii e e e e e 13
S Vo F= T L= W o 1= | | PSSP 13
PDE-P8: Permanencia EStUIANtIl..............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
PDE-P9: Fortalecimiento en las Pruebas de EStado...........ccoooevvvieiiiiiiiiiieicceiee e 14
1.5, RECUISOS EQUCALIVOS .....coeeieeieeeeeeeee ettt 14
PDE-P10: Laboratorios MUItifUNCIONAIES ..........uiiiiiieieieiese e e e 14
PDE-P11: Fortalecimiento de LaboratOrios ...........ceuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
PDE-P12: Fortalecimiento del Uso de Recursos BibliografiCos ...........cccooeuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiienenn, 15
PDE-P13: Aumento de Recursos BiblIOGrafiCO ...........uuviiiiiiiiiiiiiiiiccceeei e 16
PDE-P14: Repositorio INSHItUCIONAL.............oouiiiiiii e 16
PDE-P15: FABA VIITUAL........e ettt e e et e et e e e et e e e e et e eaens 16
PDE-P16: Incorporacion de Herramientas Tecnol6gicas en los Procesos Formativos ............. 16
Eje 2: Fortalecimiento de la investigacion y 1a INNOVACION ...........cccuuviiiiiiieiiiiiiiieeee e 17
2.1. ACtU@liZaCiON NOMMALIVA ......ceeeeieeeee ettt e e eeeeees 18
PDE-P17: Fortalecimiento del Comité de Publicaciones.............ccccccvvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 18
PDE- P18: Actualizacion de la Normativa Institucional para la Investigacion..............ccccc......... 19
2.2. Fortalecimiento de SEMIIIEIOS. .......cciiiiiiieeeeee e e e e e e e e eae s 19
PDE- P19: Planificacion de la Gestion de la INVestigacion .............ccccoevviiiiiiiiieiiee e 19
PDE-P20: Fortalecimiento del Desarrollo de Semilleros de Investigacion ............ccccccvvvvvveeee... 22
2.3. LINEAS € INVESHIGACION ....eeiiiiiiiiiiiiiitiie e e ettt e e e e ettt e e e e e e e e e bbbt e e e e e e e s anbbbaeeeaaaeeaaanns 23
PDE-P22: Plan de Formacion de INVeStiQadOores...........uuueiiieeeiiiieiiiiee et 23




FO) Feresies Fundacion Tecnoldgica Auténoma de Bogota Formato
A S FABA R-IG- 01
INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Péagina 2 de 67
2.4. Visibilidad de la produccion CientifiCa...........ccoiiiiiiiiiiiiice e 23
PDE-P23: Fomento de JOvenes INVEStIGATOIES ...........couiiiaiiiiiiiiiiiiieee e 23
2.5. Participacion en Convocatorias EXIEINAS ..........ccuviiiiiiiiiiie e e e e e aana s 23
PDE- P24: Participacion de Convocatorias EXIEINAS. ........coouiiuiiiiiiiiiieeeiiiiiiiiieee e 23
Eje 3: Fortalecimiento de 18 @XIENSION ...........uuiiiiiiiiiiiiiie et e e e eea e 23
1O I = [0 Tor= Yot (o] ¢ I oo 1] 11 - VO PP PPPPPPPPP 23
PDE-P25: Fortalecimiento de la educacion CONtINUA ............cevvviiiiiiiieiiieieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23
3.2.  Relacionamiento cOn graduados.........cccoeeeiiiiiiiiiiinee et e e e e e e e rar e e e 25
PDE- P26: Fortalecimiento de la relacién con l10s graduados. .............coooiiiiiiieiieeiininiiiiieeeenn. 25
3.3, PrOYECCION SOCIAI ......ooieiiiiiii it e e e e e e e 26
PDE-P27: Fortalecimiento de la proyeccion SOCIAl ............ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 26
3.4.  Fomento del EMPrendimi€nto ............ciiiiiiiiiiiiiiiies et e e e e e e 27
PDE- P28: Fortalecimiento de emprendimi€ntO............ovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 27
PDE- P29: Centro de innovacion, productividad e interacCion...........ccccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieenee, 28
Eje 4: Fortalecimiento de proCeSs0S traNSVEISAIES. ........uiiiiieeiiiiiiiiiie e e e et eeeeeaaaee 28
4.1. Aseguramiento de la calidad iNSHLUCIONAL.............coevviiiiiiiiiiiiiiiiii e 28
PDE- P30: Implementacion y Certificacidn de un SGC...........ccoovviiiiiiiiiieecceiien e, 28
PDE- P31: GeStiOn DOCUMENTA ........ccoviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt aaaaes 30
4.2, Bienestar INSHIUCIONAL ...........oviiiiiiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e eeeeeaeees 30
PDE- P32: Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia...........cccoeuuuuviiiieeeeeieiiiiiineeeeeeeeeeiiinn 30
PDE- P33: Bienestar Integral y PDE- P34: Fortalecimiento de Plan de Bienestar .................... 30
G I o P T o Vo To o 1 Y 108 (o3 T = | PSP 34
PDE- P35: Implementacion de un Sl para €l PDE ... 34
PDE -P36: Posicionamiento Estratégico de FABA. ... 35
v @de) o [U g1 o= Lo o] T 1 1S3 11 0 o4 o) o = PSP 37
PDE- P37: Fortalecimiento de la Comunicacion Institucional .............cccccccvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 37
PDE- P38: Fortalecimiento de la PAgina WeD ............oooiiiiiiiiiiiiiiie e 37
4.5. Proyectos de Interés Institucional Y CONVENIOS ..........cvvvviiiiiiiiiieiiieiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
PDE — P39: GeStiON d€ CONVENIOS........coeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt e e e e e aaaaaees 38
PDE-P40: Proyectos de Interés INSttuCIONal ...........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
4.6. INtErNACIONANIZACION .......ooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee ettt et e et e e e e e e e e e e et e e et aaaaaaaaa 41
PDE- P41: Internacionalizacion de las Funciones Sustantivas ..............ccevvvvveeeeiieieeeeeeeeeeeeeeee 41
4.7. Normatividad INSHIUCIONAL .........ccoceiiieeiiiei e e e e e e e aees 42

PDE- P42: Revision y Actualizacion de la Normativa Institucional..............ccccccveeeeieieiiiiiniinnnnnn. 42



FO) Feresies Fundacion Tecnoldgica Auténoma de Bogota Formato
""’B“g"“‘ FABA R-1G-01
INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Péagina 3 de 67
Eje 5: Nuevas tecnologias para el fortalecimiento institucional..............ccccccoviieii i, 44
5.1. Nuevas Techologias a Nivel INStitUCIONal..............coouiiiiiiii e 44
PDE- P43: Plan de Renovacion Tecnoldgica INStituCioNal ..............cccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiiiieeeen 44
PDE-P44: Mantenimiento y Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica...........ccccoeeveeeiiiiiinnnnnnnn. 44
PDE- P45: Gestion Eficiente de Solicitudes (mesas de ayuda) ...........coooocuvvvieieeeeiiniiiiiiieeeeenn. 46
5.2. Nuevas tecnologias y 1a aCademlia..............uuiiiiiiiiiiieiiiiiii e e e a7
PDE-P46: Plan de Renovacion Tecnoldgica para las funciones sustantivas ................ccceeee.... 47
Eje 6: Modernizacidon de la gestion adminiStratiVa .........coooceeeiieiiiiiiiii e e e eanens a7
6.1. TAleNto HUMANO .....coooiiiiiiieeeeee e 47
PDE-P47: Fortalecimiento de la Estructura FUNCIONAL .............oouuiiiiiiiieiiiieiicee e e e e 47
PDE-P48: Seleccidn, vinculacion y desvinculacion laboral.............ccccooooiiiiiiiiiiiiccn, 47
PDE-P49: Plan de REIENCION ........oviiiiiiiiiiiieeee ettt ettt e e e e e e e e e aaeeaaaaeaaaeeees 48
PDE-P50: Plan de Capacitacion y Desarrollo AAministrativo ..............coeiiiveiiiiiiiieeeccciee e 49
6.2. INfra@StruCtura fiSICA ......covvieieiic e 50
PDE-P51: Mejoramiento de la Infraestructura FiSICa ..........cooiiuuvriiiiiiiiiiiiiiiiiie e 50
PDE-P52: Certificacion de la NTC 6304/2018........ccoooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 52
PDE-P53: Fortalecimiento de los Sistemas de Seguridad .............cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 53
6.3. Sostenibilidad FINANCIEra ...........cooui i 53
PDE-P54: DIvVersifiCaciOn d€ INQGIrES0S .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiit ettt e et e e e e e aeeeaa s 53
6.4. Mercadeo INSHLUCIONAL ...........ooiiiiiii e 53
PDE- P55: Fortalecimiento de la Gestion de Mercadeo Institucional ..............cccccvvvvvviiiveennn.. 53
AUDITORIAS FABA................ T 56
REPORTES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA ..o 57
(@] o1 =1 o1 T > 57
DA I U UU S SOPPRSPPRR 57
Secretaria Distrital HACIENA:...........uueii i e e e e e e e e eaeaen s 57
Ministerio de EAUCacion NaCIONAL: ........ccooeeeeiee e 57
D PP 58
ESTADOS FINANCIEROS ... ..oieiiiiiie ettt e e e sttt e e e e e e e s st a e e e e e e s e s st aaeaaeaeeeeeaanssnnnenaaaens 58
AFILIACIONES A REDES DE CONOCIMIENTO ...ttt 62
GESTION AREA JURIDIC A ..ot e et et e et e e et e et e e et e e et e eetaaaes 63

CONCLUSIONES. ...ttt oo e e ettt et b oo e e e ettt ettt s e e e e et eeebbbba e e e eeaaeeennnes 65



logi s L - 2 7
9059523.?’"%3;5; Fundaciéon Tecnolégica Autbnoma de Bogota Formato
e Bogota

nnnnnnn FABA R-1G-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Péagina 4 de 67

Tabla de llustraciones

llustracion 1 Plan de Desarrollo Construyendo el Futuro 2020 — 2030 ...........uvviiiiieeeniiiiiiiiieeeeeeeeenne 6
[ustracion 2 Pilares de AIFECCION. .........oeiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt eeeees 9
llustracién 3 Plan de trabajo Investigacion CT1 2024-L........cccieeiiiiiiiiiiee e 20
llustracion 4 Plan de trabajo INvestigacion CT1 2024-2.........cooiiuuiiiiiiieeee i 21
llustracion 5 Plan de trabajo Investigacion CT1 2024-1..........coouuiiiiiiiieeeieiiiiie e 21
llustracién 6 Plan de trabajo Investigacion CTl 2024-2........cccieeeiiiieiiiiee e 22
llustracion 7 Eventos Educacion ContinUa 2024 ............euuvueiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeee e 24
llustracion 8 Lineas de acCidn GradUadOS..............evvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e e e aaaaeeees 26
llustracion 9 llustracién Indicadores Area de Salud - Bienestar Institucional..............c.ccccveveeveennene. 31
llustracién 10 Gestiones Plan de Desarrollo Estratégico 2024............coeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeieee e 35
llustracion 11 Actualizacion de la PAGINA.........cooiiiiuiiiiiiie e a e e e 38
[ustracion 12 MoVIlidad 2024 ...........oooieiiiiiieeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e taeaaaaaaaaaaaaeeees 41
llustracién 13 Cronograma mantenimiento preventivo equipos de cOMpPUtO .......ccceeeeeeriviviiienneeenns, 45
llustracion 14 Estadisticas de usabilidad ................coovvviiiiiiiiiiiiiiie e 45
[USEraCiON 15 MES@A U8 @YUTA......ccceeiiiiiiiiiiiiie e ettt ettt e e e e e e s et r e e e e e e e st bb e e aaeeeaaann 47
llustracién 16 Cumplimiento Seleccidn y CONtratacCion ............ccccovuviiiiiiiieeee i 48
llustracién 17 Indicador de retencidn de PErSONAL............uuiiiiieiiiiiiiiiiee e 49
llustracion 18 Cobertura Capacitacion Y FOrMAaCION ...........coooiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiiee e 50
llustracion 19 Mantenimientos Preventivos 2024 ...........ouuvuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e 51
llustracién 20 Reportes institucionales al SNIES, periodo 2024..........cccoooeviiiiiiiiiiiieeeeeeeieee e, 56
llustracion 21 Estado de situacion Financiera comparativos afios 2024 - 2023. ..........cccceeeveeeeeennnnne 58
llustracion 22 Estado de flujos de Efectivo comparativos afios 2024 — 2023. .........cccovivvvveeeieeeennnnne 59

Lista de Tablas

Tabla 1 Programas estratégicos. Plan de Desarrollo 2020-2030............cccieeiieeeiiieiiiiiiiee e, 8
Tabla 2 Indicador formacion sobre acreditaCion .............ooooeeeiiei e 10
Tabla 3 Indicador formacion sobre autorregulacion y autoevaluacion.............ccccoovevviiieeiieeeeseniinnne. 10
Tabla 4 EStado NUEVOS PrOQIraMaAS .......iiieeeiiiiiiiiiiee s e eeee e eeettiis e e e e e e e e e eatttea s e e e e eessestttaaaaaeaaeeserseaannans 11
Tabla 5 Indicador creacién de programas de pregrado y postgrados ...........cceevvvvviiiiieiieeeeeeeevvinnnnnn. 11
Tabla 6 Indicador transformacion CUMTICUIAN............cooiiiii i 12
Tabla 7 Indicador formacion docente 2024 ............ccooeieie i 12
Tabla 8 Numero de Aspirantes, Estudiantes, Matriculas y Graduados FABA, 2024. ....................... 13
Tabla 9 Porcentajes de desercion estudiantil FABA, 2024. .........coooiiiiiiiiiiieeeeeeeeiee e 13
Tabla 10 Porcentajes de retencion estudiantil FABA, 2024. ..., 14
Tabla 11 Talleres PruEbas TYT ...cuui o et e e et e e e et s e e e et s e e e e at e e e s et e e e e eatneeeenenaes 14
Tabla 12 Capacitaciones en Bases de DatOS .........ccii e iiiiiiiiiiiiii e e e e 15
Tabla 13 Usabilidad Base de Datos por tipo d€ USUAIIO .......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
Tabla 14 Usabilidad Base de Datos por Programal.........ccooeeeieeeiieeeeeeeeeeeeeee e 16
Tabla 15 Usabilidad de Moodle en Procesos FOrmMativVos ............oooeiviiiiiiiiiniee e 17
Tabla 16 Incorporacion de Moodle en [0S procesos evaluativos ..............ueeeeiieeeeiiiiiiiiieeee e 17
Tabla 17 Actividades de fortalecimiento del comité de publicaciones. ...........cccccoovviiiiiiiiiiieeniiniinnee. 18
Tabla 18 Proceso de publicacion de resultado de proyectos de investigacion. .............cccceeeeeeeeenn. 18

Tabla 19 Indicador de EAUCACION CONTINMUA......cun et e e e 25



logi s L - 2 7
9059523.?’"%3;5; Fundaciéon Tecnolégica Autbnoma de Bogota Formato
e Bogota

nnnnnnn FABA R-1G-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Péagina 5 de 67
Tabla 20 Participacion de la comunidad en 10s procesos evaluativosS............ccccvvvvviiiiieieeeeeceeviinnnnnn. 28
Tabla 21 Documentos digitalizados de la Normatividad Institucional...............ccccviieini i, 29
Tabla 22 Documentos cargados en el repositorio referente a los programas en proceso de solicitud
de registro calificado 0 FENOVACION ...........uuiiiii i e e e e e e e e eaannes 29
Tabla 23 Gestidn de documentacién y estandarizacion documental ..............ccccoevvviiiineeerereeiiinnnnnn. 30
Tabla 24 Participacion de la comunidad en las actividades proyectadas — Area de Deportes ......... 32
Tabla 25 Actividades deportivas 2024 ...........oooe oo 32
Tabla 26 Participacion de la comunidad en las actividades proyectadas — Area de Cultura............. 32
Tabla 27 Actividades CUltUrales 2024 ..........cooo oo 33
Tabla 28 Actividades de Desarrollo HUMAaN0 2024 ...........ooeuiiiiiie e e e e 33
Tabla 29 Fortalecimiento de la Permanencia y graduacion FABA ..........cccooiieiiiiiiiiiee e, 33
Tabla 30 Actividades de Permanencia Estudiantil 2024 ..., 34
Tabla 31 Acompafiamiento Yy deSercion 2024 ...........ooou it 34
Tabla 32 PartiCipaciOn €N COIEGIOS ......uuuiiiiieiiiiiiieie ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e annenanes 36
Tabla 33 EVENTOS ACAUEIMICOS .....coeeeeeeee e 36
Tabla 34 Indicador de disefio de piezas publiCitarias. ... 37
Tabla 35 Indicador de interaccion de las redes sociales institucionales............cccocccvvvieiiiieeniiiiinnee. 37
Tabla 36 Relacion Contraprestaciones 2022 - 2024 ...........uuuieeiieeeeee it e e 39
Tabla 37 Gestidn de participacion de proyectos 2024 ...........ueeiieeeeiiiiiiiiiiee e e e e 40
Tabla 38 Actos de 6rganos colegiados y personas constituidas en autoridad .....................ceeeeen. 43
Tabla 39 Titulos (DIPIOMAS Y ACLAS) ....uuuii e eeieeeiiee e e e e e e et e e e e e e e e et a e e e e e e e aeaeaaaaas 43
Tabla 40 Distinciones Especiales Consejo ACAAEMICO...........ceeiieeeeiiiiiiiiiiie e ee e e e e 44
Tabla 41 Necesidades Reportadas vs ejecutadas 2024 ...........coooeeeieiiiieeieeeee e 51
Tabla 42 Relacion Resultado gestion [0grada .............cooiiiiiiiiiiiiie e 51
Tabla 43 AdECUACIONES 2024 ... 52
Tabla 44 Cantidad de leads captados: Numero total de contactos registrados en la base de datos -
Programas FABA ...t e e e 53
Tabla 45 Cantidad de leads captados: Numero total de contactos registrados en la base de datos -
DIPIOMAAOS FABA ... ettt e e e et eeeae e e e — e eaeeeaatt e eaaaaarrne, 54
Tabla 46 Cantidad de leads captados: Numero total de contactos registrados en la base de datos —
oo = T = T 0I5 PPN 54
Tabla 47 Leads Convertidos en Aspirantes -Programas FABA............ccoooiiiiiiiiiiiiicee e, 55
Tabla 48 Leads Convertidos en Aspirantes - Programa UDES...............cooiiii, 55
Tabla 49 Tasa de conversion final Programas FABA Y UDES...........oooiiiiiiiiieiiiiiiiiieee e 55
Tabla 50 Comparativos Excedente / Déficit alos 2024 al 2017...........cveeeeieeeeiiiiiiiiieee e 61

Tabla 51 Comparativos Ingresos afios 2024 al 2017, ........oeuiiiiiiieeeeeeeeieee e 62



de Bogota

EEEEEEE FABA

logi s L - 2 ~
FO) Feresies Fundaciéon Tecnolégica Autbnoma de Bogota Formato

R-IG-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C.

Péagina 6 de 67

OBJETIVO GENERAL DE LA RECTORIA

Posicionar a la Fundacién Tecnoldgica Autbnoma de Bogotd FABA, como una Institucién de
excelencia en educacion superior a nivel local, nacional e internacional en los tres ejes misionales:

Docencia, Investigacion y Extensién y Proyeccién Social.

INTRODUCCION:

El presente informe expone los avances de desempefio de la Fundacion Tecnolégica Autonoma de
Bogota FABA en el afio 2024, recopilando la informacion de la gestion de cada una de las direcciones
y estructurandolo segun los proyectos generados en la version 2024 del Plan de Desarrollo
Estratégico Construyendo el Futuro 2020-2030 y lo enmarcado en las politicas institucionales

(ilustracion 1).

llustracion 1 Plan de Desarrollo Construyendo el Futuro 2020 — 2030

27 LINEAS DE
ACCION

55 PROYECTOS

ESTRUCTURA DEL PDE

Fuente: Elaboracion a partir del Plan de Desarrollo Institucional
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1. Fortalecimiento de Ia academia

2. Fortalecimiento de la investioacidn y 1a
innovacion

Ejes.
Estratégicos
del PDE

3. Fortalecimiento de Ia extension

4. Fortalecimiento de procesos transversales

5 Nuvas tecnologias para el fortalecimiento
institucional

6. Modernizacidn de la gestion administrativa

Fuente: Elaboracion a partir del Plan de Desarrollo Institucional

Este informe, junto con sus anexos, cumple con el proceso de rendicion de cuentas conforme a la
normatividad establecida por el Ministerio de Educacion Nacional, aplicable a cada una de las
Direcciones y Coordinaciones Institucionales de la Fundacion Tecnoldgica Auténoma de Bogota
(FABA). Detalla los resultados obtenidos durante el afio académico, el estado actual de las
actividades y proporciona conclusiones clave que permitirdn evaluar el impacto de la gestién
realizada. Estas conclusiones son fundamentales para el analisis de los avances alcanzados y para
identificar areas de mejora que contribuyan significativamente al desarrollo y fortalecimiento
institucional, alineados con las politicas y objetivos del Ministerio de Educacién Nacional en el marco
de la transparencia y la rendicién de cuentas.

GESTION DESARROLLADA DURANTE EL ANO 2024

Las actividades desarrolladas por las direcciones durante el afio 2024 se enmarcan principalmente
en los seis ejes estratégicos del Plan de Desarrollo (ver Tabla 1). Ademas, se destacan los nueve
pilares fundamentales liderados y cumplidos por la rectoria, los cuales garantizan el éxito, la calidad
y la sostenibilidad. (llustracion 2 pilares de la direccion)



Cn Tecnolégica
Auténoma
de Bogota

EDUCACIBN SUPERIDR

Fundaciéon Tecnologica Autbnoma de Bogota
FABA

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024

FECHA: 10 de diciembre de 2024

Ciudad: Bogota D.C.

Tabla 1 Programas estratégicos. Plan de Desarrollo 2020-2030

Eje 1: Fortalecimiento de la Academia

Acreditacion en Alta Calidad

Procesos académicos eficientes

Fortalecimiento de la docencia

Vida estudiantil

Recursos Educativos

innovacion

Eje 2: Fortalecimiento de la investigaciony la

Actualizacion normativa

Fortalecimiento de semilleros

Lineas e investigadores

Visibilidad de la produccion cientifica.

Participacion en convocatorias externas

Eje 3: Fortalecimiento de la extension

Fortalecimiento de la Educacion continua

Relacionamiento con graduados

Proyeccion social

Fomento para el emprendimiento

Eje 4: Fortalecimiento de procesos
transversales

Aseguramiento de la calidad

Bienestar institucional.

Planeacion institucional

Comunicacion institucional

Proyectos de interés y convenios

Internacionalizacion

Normatividad institucional

Eje 5: Nuevas tecnologias para el
fortalecimiento institucional

Nuevas tecnologias a nivel institucional

Nuevas tecnologias y las funciones sustantivas.

Eje 6: Modernizacion de la gestion
administrativa

Talento Humano idéneo y eficaz

Infraestructura fisica

Sostenibilidad financiera

v

Mercadeo institucional

Fuente: Elaboracion a partir del Plan de Desarrollo Institucional

Formato
R-1G-01
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llustracion 2 Pilares de direccion.

PILARES FUNDMENTALES RECTORIA
Excelencia Académica z

Gestion Eficiente de
Recursos

Formacion en Valores y A

Etica Liderazgo Estratégico

Compromiso con la [\ 1 ‘ o
Comunidad Calidad y Acreditacion

Comunicacién y Resolucién Transformacion Digital

Capacidad de f_ \ Innovacion y
7.
de Conflictos

| @Q ‘ Vision Internacional

Fuente: Elaboracion propia — Rectoria

Eje 1: Fortalecimiento de la academia:

Objetivos General

Desarrollar y consolidar programas académicos innovadores y de alta calidad que respondan a las
necesidades del entorno local, hacional e internacional, promoviendo la excelencia en la ensefianza,
la investigacion y la formacion integral de los estudiantes.

1.1. Acreditacion en Alta Calidad

PDE-P1: Acreditacion Institucional:

Este proyecto esta enfocado en la revision de la normatividad vigente relacionada con el proceso de
acreditacion, asi como en la evaluacion y validacion de la matriz del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) para llevar a cabo el diagnéstico institucional. Ademas, incluye la participacion
en las capacitaciones ofrecidas por el Ministerio de Educacion, lo que fortalece el trabajo realizado
durante este afio.
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Tabla 2 Indicador formaciéon sobre acreditacion

Numero de miembros de la comunidad educativa que han recibido _

g e o g 5=9.43%
formacion sobre evaluacion y acreditacion / Numero total de 53
miembros de la comunidad educativa

PDE-P2: Acreditacién de Programas

Como parte del desarrollo de este proyecto, se llevé a cabo la revisién detallada de la matriz de
acreditacion para el programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas, junto con el
analisis y ajuste de los instrumentos utilizados para la autoevaluacion. Ademas, se elabor6 un
cronograma que guiara el proceso de autoevaluacion y asegurara el cumplimiento de los plazos
establecidos para la mejora continua del programa.

Tabla 3 Indicador formacion sobre autorregulacién y autoevaluacion

Numero de directivos y docentes que han recibido formacion en

autoevaluacion y autorregulacion con fines de acreditacion / NUmero _
e 4=10%

total de directivos y docentes 20

1.2. Procesos académicos eficientes

PDE-P3: Nuevos Programas Académicos

En la siguiente tabla se evidencia el estado de los programas de la Institucion, segun el proceso
surtido de radicacion para renovacion o para registro calificado nuevo y los avances de los
programas en construccion. Se atendié durante el afio la visita de Pares Académicos segun
notificacion del Ministerio de Educacion Nacional para los diferentes programas radicados, dando
respuesta a sus observaciones a través de la plataforma Nuevo SACES.
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Tabla 4 Estado Nuevos Programas

En asignacion de sesidn. Fecha Bizagi
cambio de estado 22/10/2024
Renovado. Resolucidn 4683 de fecha

Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas Renovacion Tecnologia

T logi Gestion del Talento H R ion T logi
ecnologia en Gestion del Talento Humano enovacion Tecnologia 121049094
. - ) , Registro calificado aprobado. Resolucién
Tecnologia en Gestion Ambiental Nuevo Tecnologia
g g 4684 de fecha 12/04/2024
, . . , Registro calificado aprobado. Resolucién
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo Nuevo Tecnologia
gla en seguridady salu : uev g 2002 de fecha 28/02/2024
Especializacion Tecnoldgica en Innovacién en la Nuevo Especializacion Tecnoldgica Registro calificado aprobado. Resolucién
Gestion del Talento Humano P g 5918 de fecha 02/05/2024

Especializacion Tecnolégica en Marketing en Negocios Registro calificado aprobado. Resolucién

Nuevo Especializacién Tecnoldgica

Digitales y E-commerce 023583 de fecha 29/11/2024
Asignado a ponente. Fecha Bizagi cambio de
Tecnologia en Regencia de Farmacia Nuevo Tecnologia 'en ponen 'zagl cambl
estado 30/09/2024

Tecnologia en Gestion Administrativa de Servicios de
Salud

Concepto de sala cargado. Fecha Bizagi
cambio de estado 12/11/2024
Asignado a ponente. Fecha Bizagi cambio de

Nuevo Tecnologia

Técnico Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Nuevo Técnico Profesional

estado 25/11/2024
. - . ) , Asignado a ponente. Fecha Bizagi cambio de
Tecnologia en Atencion Prehospitalaria Nuevo Tecnologia
¢ P ¢ estado 06/12/2024
Tecnologia en Operaciones Logisticas Nuevo Tecnologia En construccion
En construccion con apoyo de la asociacion
Especializacion Tecnoldgica en Medicina Nuclear Nuevo Especializacion Tecnoldgica poy

de medicina nuclear
Especializacion Tecnoldgica en Radioterapia Nuevo Especializacién Tecnoldgica  finalizada pendiente radicar.
Fuente: Archivos digitales

Tabla 5 Indicador creacion de programas de pregrado y postgrados

# programas creados a la fecha 8 = 66.66%
# programas proyectados 12

# especializaciones tecnolégicas creados a la fecha 3= 100%

# especializaciones proyectados 3




FO) Feresies Fundacién Tecnolégica Auténoma de Bogota Formato
AL i FABA R-1G-01

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Pagina 12 de 67

PDE-P4: Revision y Actualizacién Curricular
Durante el afio se llevé a cabo la revision y actualizacion curricular de los programas vigentes.

Tabla 6 Indicador transformacion curricular

# programas transformados curricularmente 6= 100%

# programas vigentes 6

PDE-P5: Calidad Académica

Con el fin de mantener y mejorar la calidad académica se ha llevado a cabo un seguimiento a la
gestion académica y soporte al éxito estudiantii mediante monitoreo y analisis detallado del
rendimiento de los cursos. Para esto, se recopilan los "planes calendario" correspondientes a cada
curso verificando que los contenidos académicos se estén impartiendo conforme a lo programado.
Esta revision permiti6é identificar posibles desajustes en la ejecucion de los programas de estudio,
asegurando que los docentes cumplieran con los temas y objetivos establecidos. Ademas, se
realizaron ajustes cuando fue necesario, garantizando que los estudiantes recibieran una formacion
coherente y alineada con los estandares académicos de la institucién. Este enfoque permitié evaluar
no solo el cumplimiento de los contenidos, sino también la calidad del proceso educativo y su impacto
en el rendimiento estudiantil.

1.3. Fortalecimiento de la docencia

PDE-P6: Fortalecimiento de la Formacion Docente

Se fortalecio la formacion docente mediante el cumplimiento de la capacitaciébn en competencias
disciplinares y pedagdgicas.

Tabla 7 Indicador formacion docente 2024

% profesores que han participado en actividades de formacién 26 = 100%
y actualizacién profesional en los ultimos 12 meses *100 26

Total, de profesores de la institucién

Fuente: Vicerrectoria académica

% profesores que han participado en formacién en 26 =100%
competencias_pedagdgicas y didacticas en los ultimos 12 26
meses *100

Total, de profesores de la institucién
Fuente: Vicerrectoria académica
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PDE-P7: Interaccion e Integracion Docente

Se inici6 el trabajo interdisciplinario entre los docentes en los proyectos de proyeccidén social,
educaciéon continua y emprendimiento, lo que ha fortalecido la colaboracién y el intercambio de
conocimientos entre distintas areas. Este enfoque ha favorecido la integracién de experiencias y
recursos, enriqueciendo la formacion académica y promoviendo una mayor sinergia en las
actividades académicas y extracurriculares.

1.4. Vida estudiantil

PDE-P8: Permanencia Estudiantil

Se presentan a continuacion las cifras correspondientes a aspirantes, estudiantes, matriculados, y
graduados del afio 2024:

Tabla 8 NUmero de Aspirantes, Estudiantes, Matriculas y Graduados FABA, 2024.

2024-1 97 82 41 297 58
2024-2 99 90 64 273 59
Total 196 172 105 570 117

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control

Se realiza una evaluacion de las cifras de desercidn, de acuerdo con el criterio de inactividad de un
estudiante de por lo menos dos matriculas académicas o dos periodos, cifra que genera el SPADIES.
A nivel institucional se realiza el comparativo entre periodos académicos con el fin de hacer
seguimiento a los no matriculados y la informacion se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 9 Porcentajes de desercion estudiantil FABA, 2024.

% Desercion general FABA 10.81% 7.6%
% Desercion programa RID 10.5% 5.3%
% Desercion programa GTH 15.79% 37%

Fuente: Direccién de Admisiones, Registro y Control
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El comportamiento en cuanto a retencién, que se evalla siguiendo el indicador de desercion, se
presenta en la siguiente tabla:

Tabla 10 Porcentajes de retencion estudiantil FABA, 2024.

% Retencion general FABA 89.19% 92.4%
% Retencién programa RID 89.5 94.7
% Retencion programa GTH 84.21 63%

Fuente: Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico

PDE-P9: Fortalecimiento en las Pruebas de Estado

Buscando fortalecer los resultados de las Pruebas de Estado T y T de los estudiantes de la
Institucion, se realizaron diversos talleres disefiados para fortalecer las competencias de los
estudiantes. Estos talleres se centraron en el desarrollo de habilidades clave, como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas, la comprension lectora y la expresion escrita.

Ejecutadas 20

Tabla 11 Talleres Pruebas TyT

Proyectadas 20

Cumplimiento
%

100%

Fuente: Direccién de Bienestar
1.5. Recursos Educativos

PDE-P10: Laboratorios Multifuncionales

Se proyecta la creacion de laboratorios multifuncionales con el objetivo de cumplir con los requisitos
de los nuevos programas académicos, optimizando el uso de los espacios disponibles. Para ello, se
presenta un plano detallado que contempla la adecuacion gradual de estos laboratorios, con avances
progresivos a lo largo de los semestres. Esta estrategia permitira una implementacion eficiente y
escalonada, adaptandose a las necesidades de cada etapa del proceso educativo y garantizando
una infraestructura moderna y flexible para el desarrollo de las actividades académicas.

PDE-P11: Fortalecimiento de Laboratorios

Se llevo a cabo un diagnéstico detallado de los equipos e insumos existentes y la proyeccién de los
necesarios para el funcionamiento de los laboratorios, tomando en cuenta tanto los programas
académicos actuales como los que se encuentran en proceso de aprobacion. Este analisis permitid
realizar una proyeccion prospectiva de actualizacion y equipamiento, con el fin de garantizar que los
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laboratorios cuenten con los recursos adecuados para satisfacer las demandas de los programas
educativos presentes y futuros.

PDE-P12: Fortalecimiento del Uso de Recursos Bibliogréaficos

Se realizo la capacitaciéon a estudiantes y docentes en el manejo de herramientas bibliogréficas y
bases de datos.

e Actividades: Capacitaciéon en OPAC, busqueda avanzada, conmutacion bibliogréfica y uso
de bases de datos.

¢ Indicadores: 80% de cumplimiento en las actividades programadas.

o Fortalezas: Apoyo a la investigacién y la misién educativa de la universidad.

¢ Dificultades: Complejidad en algunos conceptos de bases de datos para principiantes.

e Propuesta de Mejora: Incluir recursos educativos adicionales como tutoriales y ejercicios
interactivos.

Tabla 12 Capacitaciones en Bases de Datos

TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E IMAGENES 58 66
DIAGNOSTICAS

INSTRUMENTACION QUIRURGICA 37 37
TALENTO HUMANO 5 6
Total 100 109

Fuente: Direccion de Biblioteca

Estadisticas en uso base de datos Faba 2024

Tabla 13 Usabilidad Base de Datos por tipo de usuario

ADMINISTRATIVO 10 20 1040 512
DOCENTE 7 12 124 198
ESTUDIANTE 185 304 8814 6508
Total 202 336 9978 6579

Fuente: Direccién de Biblioteca
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Tabla 14 Usabilidad Base de Datos por Programa

TECNOLOGIA EN

RADIOLOGIA E

IMAGENES 187 235 4822 13689
DIAGNOSTICAS

BIBLIOTECA 19 69 1001 476
Total 206 304 5823 14164

Fuente: Direccion de Biblioteca

PDE-P13: Aumento de Recursos Bibliogréfico

Con el fin de mantener actualizado el acervo bibliografico de acuerdo con las necesidades de los
programas educativos se realizaron las siguientes actividades:

Estudio de ediciones, recoleccién de material solicitado y presupuesto de compra.

Indicadores: 100% de cumplimiento de solicitudes aceptadas.

Fortalezas: Mantener la coleccion actualizada con publicaciones recientes y relevantes.
Dificultades: Diversidad de demandas y escasez de algunos recursos.

Propuesta de Mejora: Diversificar los proveedores y formatos de materiales (digitales y
fisicos).

PDE-P14: Repositorio Institucional

Se realizé la planificacion de un repositorio que centralice y facilite el acceso a la produccién
académica y un cronograma prospectivo de la ejecucion de este proyecto.

PDE-P15: FABA Virtual

Con este proyecto se busca la construccion del modelo de virtualidad de la Institucion que incluye
también la definicion de la plataforma mas adecuada para la prestacion de este servicio,
considerando no solo las necesidades actuales, sino también la proyeccion de nuevos programas
educativos que se implementaran en modalidad virtual en el futuro. Este analisis tiene en cuenta
tanto las capacidades técnicas como pedagdgicas que permitan responder a los requerimientos de
expansion de la oferta académica en los proximos afios.

PDE-P16: Incorporacion de Herramientas Tecnoldgicas en los Procesos Formativos

Se brindé apoyo en la creacién activacion y matricula de los estudiantes en los diferentes cursos de
Moodle, asi mismo se orientd a los estudiantes y docentes en el manejo del sistema para su buen
desarrollo durante cada periodo académico.
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Tabla 15 Usabilidad de Moodle en Procesos Formativos

Fuente: Direccion de Informatica

PROGRAMA CURSOS HABILITADOS | CURSOS UTILIZADOS | CURSOS SIN UTILIZAR | % CURSOS UTILIZADOS
2024-1 2024-2 2024-1 2024-2 2024-1 2024-2 2024-1 2024-2
RID 55 55 55 55 0 0 100% 100%
GTH 32 32 32 32 0 0 100% 100%
BIN 18 18 18 18 0 0 100% 100%
EDC 24 24 24 24 0 0 100% 100%

Se parametrizaron las evaluaciones para ser aplicadas en los periodos establecidos por los
interesados mediante el sistema de informaciéon Moodle y se generaron los reportes de resultados
para sus respectivas tabulaciones

Tabla 16 Incorporacion de Moodle en los procesos evaluativos

Evaluacion docente
L Autoevaluacion docente
Evaluacion de ” .
Evaluacion docente Director de programa
Procesos o 1 1
Académicos Evaluacién Director de programa a Docente
Autoevaluacioén Director de programa
Evaluacién Vicerrector a Director de programa
Evaluacion de Percepcién de los servicios brindados a la
Servicios Comunidad (Estudiantes, Docentes y N/A 1
Institucionales Administrativos)
Coevaluacion
Evaluacion de Evaluacion Supervision N/A 1
Desempefio Evaluacion Liderazgo
Autoevaluacion de Desempefio

Fuente: Direccion de Informatica

Eje 2: Fortalecimiento de lainvestigacion y lainnovacion

Objetivos General

Impulsar la generacion de conocimiento y el desarrollo de soluciones innovadoras a traves del apoyo
a la investigacion interdisciplinaria, el fomento de la colaboracién con instituciones y empresas, y la
promocién de una cultura de innovacion que responda a los desafios sociales, econémicos y
tecnologicos del entorno local y global




logi s L - 2 ~
méﬂ:@%ﬂg; Fundaciéon Tecnolégica Autbnoma de Bogota Formato
e Bogota

nnnnnnn FABA R-1G-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Pégina 18 de 67

2.1. Actualizacién normativa

PDE-P17: Fortalecimiento del Comité de Publicaciones

Durante el afio 2024, los comités de Bioética y Editorial llevaron a cabo un total de dos sesiones cada
uno, en las cuales se abordaron aspectos clave relacionados con la gestién editorial, el rigor cientifico
y la revision de los estandares éticos en la investigacion. Estas sesiones contribuyen al cumplimiento
de las politicas de investigacién de la institucion y al continuo perfeccionamiento de los procesos de
publicacion en el &mbito académico.

Tabla 17 Actividades de fortalecimiento del comité de publicaciones.

Comité de Bioética 2

Comité Editorial 2

Fuente: Direccion de Investigacion

A continuacién, se presentan los resultados de los proyectos de investigacién para publicacion
durante el afio 2024, reflejando el compromiso continuo de FABA con la calidad y difusion de la
investigacion académica:

Tabla 18 Proceso de publicacion de resultado de proyectos de investigacion.

State of the art of the automatized Cumplimiento Technical Chapters

characterization of chronic wound Externo .

de la norma meeting
patterns
Caracterizacion automatica de heridas Externo Validacion Revista UIS Index

crénicas: una revision
Analysis of lonizing Radiation Emitted by

Portable Cumplimiento
X-ray Devices and C-Arms: Assessing Externo P Radiology Global

. . o de la norma
Dispersed lonizing Radiation and Safe
Handling Levels
Factores socioambientales asociados al
comportamiento de la malaria en Externo Revision Infectio and Disease
Colombia 2018- 2022
Estilos de vida saludable en estudiantes I Salud Pdblica de

. , Externo Revision . .
de radiologia México (pendiente)
Logic approach for protein

mechanisms applied to the role of - Journal of Molecular
. . . - . Externo Traduccion .
lipoprotein Pathogenic Variants in Modeling

cardiovascular diseases

Systematized review of artificial
intelligence applied to digital marketing Externo Publicado Revista Udistrital
in Colombia
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Percepcion de la calidad de vida
relacionada con la salud, el estrés y el
suefio en estudiantes del programa
tecnologia en radiologia de FABA en la
ciudad de Bogota que estudian y
trabajan en el segundo periodo de 202
Socializacion de los beneficios y
requisitos de los programas sociales en
Colombia, que promueven la inclusion
laboral de las personas mayores
Analisis de factores asociados con la
presencia de dengue en pacientes
pediatricos en el municipio de pinillos Interno Diagramacién Web Pro
sur de bolivar, durante el periodo 2022-
2023
Andlisis de la demanda y oferta de
servicios radiolégicos en clinicas Interno Diagramacién Web Pro
veterinarias de Corozal
Analisis de factores asociados con la
presencia de dengue en pacientes
pediatricos en el municipio de pinillos Interno Diagramacién Web Pro
sur de bolivar, durante el periodo 2022-
2023
Depdsitos de medios de contraste
basados en gadolinio
Explorando el Internet de las cosas Interno Diagramacion Web Pro
Diagnostico para el disefio de un
programa de bienestar para una
empresa de logistica en la ciudad de
Bogota
La motivacién de los vendedores
ambulantes para ejercer su labor de
manera informal en la localidad de
chapinero de la ciudad de Bogota D.C
Fuente: Direccion de Investigacion

Interno Revision Web Pro

Interno Diagramacion Web Pro

Interno Diagramacion Web Pro

Interno Diagramacion Web Pro

Interno Diagramacioén Web Pro

PDE- P18: Actualizacién de la Normativa Institucional para la Investigacion

Actualmente, la normativa institucional en investigacion para FABA esta actualizada conforme a los
ultimos lineamientos del Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o
de Innovacion y de Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del afio 2021. La proxima actualizacion esta prevista para el afio 2025.

2.2. Fortalecimiento de semilleros

PDE- P19: Planificacién de la Gestion de la Investigacion

La planificacion del proceso de investigacion institucional se llevo a cabo de manera semestral para
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las dos estrategias del CEIF: investigacion CTI y formacion. En investigacién CTI, se articula con los
objetivos de la direccién de Investigacibn en cooperacién con los programas académicos. Las
actividades estan orientadas al desarrollo de proyectos desde cada una de las lineas de investigacion
adscritas, y sus productos deben estar acordes al modelo de medicion de grupos de investigacion e
investigadores establecido por MINCIENCIAS. Ademas, la planificacion incluye la articulacion de los
diferentes comités, resultados de proyectos para publicacién y la participacion de los investigadores
a nivel nacional e internacional en diferentes eventos y actividades de caracter cientifico.

En cuanto a la investigacion para la formacion, el plan contempla la orientacion de codirecciones
disciplinares y metodolégicas bajo un cronograma de trabajo. Se siguen pasos especificos para el
acompafamiento y desarrollo de actividades por parte de los estudiantes adscritos a las asignaturas
Seminario de Investigacion, proyecto de investigacion, trabajo de grado y semilleros. Al finalizar el
proceso, los grupos orientados deben entregar un documento estructurado del proyecto, de acuerdo
con la disciplina de formacion.

llustracion 3 Plan de trabajo Investigacion CTI 2024-1
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Fuente: Direccion de Investigacion
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llustracion 4 Plan de trabajo Investigacion CTI 2024-2
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Fuente: Direccién de Investigacion

llustracion 5 Plan de trabajo Investigacion CTI 2024-1
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llustracion 6 Plan de trabajo Investigacion CTI 2024-2
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PDE-P20: Fortalecimiento del Desarrollo de Semilleros de Investigacion

Se presentan las actividades asociadas al semillero de investigaciéon RADIS

Fase [: inicialmente 13 estudiantes participantes, pero al finalizar el periodo 2024 -1 solo 2
estudiantes han desarrollado la intencién de idea para establecer proyecto de investigaciéon bajo
esta estrategia. Las tematicas desarrolladas fueron FINER, PICO, DeCS y MeSH, Gestion
bibliogréafica, busqueda sistematica y planteamiento de arbol problema.

En Fase II: Se establecieron los sigu

ientes proyectos:

¢ Mutaciones de nucledtido simple en los genes Brcal y Brcall asociadas a fenotipos de
cancer de seno en mujeres y hombres colombianos, cuyos autores son las estudiantes
Yirley Alvarez y Yuri Acevedo. El avance de la propuesta esta hasta el item de los

objetivos

e Asociacién de mutantes de la proteina CaG de Helycobacyer pylori en el desarrollo de
cancer gastrico de pacientes colombianos. El avance del trabajo de la propuesta esta
hasta el item de los objetivos.

Fase lll: En el segundo semestre del afio 2024 se llevo a cabo la sustentacion del primer trabajo

de grado producto del semillero

de investigacion,

el trabajo denominado Variables

socioambientales asociadas a el comportamiento de malaria en Colombia en el periodo entre el
2018 y 2023. obtuvo una aprobacion con distincién Laureada. Adicional a esto, el trabajo
participo en los siguientes eventos académicos:
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e Encuentro regional RedColsi desarrollado en la ciudad de Bogotad donde obtuvieron un
puntaje de 90 permitiéndoles clasificar al evento nacional en el mes de octubre

e Encuentro nacional RedColsi desarrollado en la ciudad de Barranquilla donde obtuvieron
un puntaje de 75 participando con trabajos de grado de carreras profesionales de
universidades colombianas.

e Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacion desarrollado en la ciudad de
Bogota en donde obtuvieron el primer puesto dentro de la categoria de trabajo en
presentacion oral.

Finalmente, los resultados obtenidos en el trabajo previamente descrito se publicaran en la
revista cientifica Infectio and Disease cuya indexacion se encuentra en Q1.

2.3. Lineas e investigacién

PDE-P22: Plan de Formacion de Investigadores

Se proyecta la realizacién de un plan de formacién para el afio 2025 ya que para el afio 2024 no se
realizo.

2.4. Visibilidad de la produccion cientifica
PDE-P23: Fomento de Jovenes Investigadores

Actualmente, la institucion no cuenta con vinculacion en esta linea. Sin embargo, el trabajo
desarrollado desde los semilleros podria constituir un principio para la formacién de futuros
graduados con proyecto de investigacion bajo este contexto.

2.5. Participacion en Convocatorias Externas

PDE- P24: Participacién de Convocatorias Externas

Desde Investigacion no se tuvo participacién en convocatorias externas durante el afio 2024. Para el
afo 2025 se proyecta la participacion.

Eje 3: Fortalecimiento de la extensién

Objetivo General

Desarrollar y consolidar programas de extension que promuevan la vinculacién activa entre la
universidad y la comunidad, fomentando el intercambio de conocimientos, la responsabilidad social

y la transferencia de saberes para contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar social en el entorno
local, regional y nacional.

3.1. Educacién continua

PDE-P25: Fortalecimiento de la educacién continua

Durante el afio se ofertaron diplomados y cursos de actualizacion vinculando a los diferentes actores
de la comunidad académica, asi como al sector externo, universidades, instituciones y asociaciones.
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A continuacion, se relacionan lo eventos y actividades, que dan cumplimiento al objetivo.

llustracion 7 Eventos Educacién Continua 2024

EVENTOS EJECUTADOS INFORME ECONOMICO
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Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social (Educacién Continua)
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Tabla 19 Indicador de Educacién continua

Propuestas de educacién continua programa Administracién

propuestas de educacion Continua x programa en el afio - =100 %
[meta=2)

Propuestas de educacion continua proegrama Salud

propuestas de educacion Continua x programa en el afio 12 =100 %
[meta=2)

Propuestas de educacion continda cerradas [meta=2)

2 =100 %
Total propuestas de Educacidn Continua Ceradas 2
INGRESOS EGRESOS EXCEDEMNTES UTILIDAD MNETA
$226.558.999 $153°075.000 $73.483.999 $73.483.999
a58 554 75 149 1736

Fuente: Direccion de Extension y Proyeccién Social (Educacion Continua)

e Se obtuvieron mayores ingresos un 12% mayor frente al 2023, sin embargo, la cartera se ha
vuelto un inconveniente que no permite la liquidacién oportuna de los eventos.

¢ Hemos incrementado la cantidad de eventos y se han posicionado 2 eventos adicionales, ya
tenemos 4 eventos posicionados.

¢ Los eventos cancelados, corresponden a diplomados.

¢ La cantidad de Participantes a nuestros eventos ha aumentado en un 40%.

3.2.  Relacionamiento con graduados

PDE- P26: Fortalecimiento de la relacién con los graduados.

Se ha trabajado activamente durante el afio en fortalecer y consolidar el vinculo con los graduados,
mediante la organizacion de diversas actividades y eventos académicos, asi como ofreciendo
oportunidades de actualizacion en areas clave de conocimiento e interés. Estas acciones han tenido
como objetivo principal mantener a nuestros egresados conectados con la institucion, facilitando su
empleabilidad y promoviendo el intercambio de experiencias profesionales que contribuyan al
desarrollo de la comunidad académica.

Asimismo, se han implementado estrategias para conocer el impacto de los graduados en el sector
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productivo, generando un espacio de retroalimentacion que permita mejorar los programas
académicos y servicios. Ademas, se ha incentivado el uso de los servicios y beneficios que la
institucion ofrece, buscando no solo fortalecer el lazo con los egresados, sino también enriquecer su
desarrollo profesional y personal a lo largo de su carrera. Este enfoque contribuye a consolidar una
red solida y activa que beneficia tanto a la comunidad educativa como a los sectores productivos en
los que los graduados se desempefian.

llustracion 8 Lineas de accion Graduados

Estimulos y Mecanismos de Oportuinidades de Sequimiento a
Reconocimientos Participacion Empleabilidad Egresdados

CnCamOa0

Gestidn de Redes Canales de Desarrollo de
de Comunicacion Comunicacién Aprendizaje del
con Egresadas con Egresados Eqgresado

Fuente: Direccion de Extension y Proyecciéon Social (Graduados)

Dentro de los aspectos relevantes se encuentran:

e Se lanzard nueva convocatoria de postulacién de egresados para destacar a graduados y
darles un reconocimiento por su labor en; Investigacion, labora empresarial, emprendimiento

e Feria Laboral “Conexion Laboral” septiembre 28 de 8:00 a 16:00, con mas de 70 empresas
asistentes, mas de 2000 ofertas laborales. charlas sobre consejos para conseguir
trabajo, conferencias sobre el mercado de contrataciones para profesionales en Colombia, de
orientacion laboral y sesiones de networking.

e Han participado en nuestros eventos un 40% mas de nuestros graduados que el afio 2023.

¢ Se han actualizado 150 graduados actualizando sus datos.

e Elrepresentante de graduados ha participado en nuestros consejos académicos.

e Se celebro el dia del tecndlogo, asi como los eventos para egresados por la culminacion de
sus estudios.

e Se han compartido mas de 7 eventos gratuitos para graduados, con formacion y actualizacion.

3.3.  Proyeccién Social

PDE-P27: Fortalecimiento de la proyeccién social

A través de la proyeccion social en la Institucién se ha promovido el compromiso con el desarrollo
sostenible, la innovacioén y el bienestar social, buscando a través de diversas iniciativas establecer
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alianzas y colaboraciones con el sector externo para generar un impacto positivo en la sociedad.
Se busca intervenir con la contribucién en el desarrollo econdmico y social de ciertas comunidades,
consolidando el rol activo de la comunidad académica en la mejora continua de sus conocimientos y
habilidades. Asimismo, se ha fomentado la actualizacion de los graduados, quienes, al estar
comprometidos con la excelencia, han podido ofrecer servicios de calidad, favoreciendo el bienestar
social en sus areas de experticia.

Entre los logros mas destacados de la gestion, se incluyen:

e El reconocimiento como Institucion Compasiva otorgado por la New Health Foundation, que
valida nuestro compromiso con el bienestar de la comunidad.

o El reconocimiento por la Red Latinoamericana de Cuidadores, destacando nuestro rol en la
formacion y apoyo a los cuidadores.

e Gestion con el MinTIC, de aplicativos JAWS y ZoomText (20 licencias) en los equipos de cémputo
de las salas de informética para personas discapacitadas visualmente

La estimacion de la inversién en proyeccién social, considerando el nimero de personas impactadas,
asciende a $30,000,000 (treinta millones de pesos). Entre las iniciativas mas destacadas, se
encuentra el Programa Sembrando para Sanar, que ha impactado directamente a 10 personas y ha
contado con alianzas estratégicas con organizaciones como la Fundacion Keralty, AFACOL,
Fundacion Alzheimer, Café a Ciegas, PROPACE, y el Jardin Botanico.

Ademas, se ha llevado a cabo el Lanzamiento del Programa de Voluntariado para Cuidadores, que
busca fomentar la participacion de la comunidad en el apoyo a los cuidadores, ampliando el impacto
social de nuestras iniciativas.

3.4. Fomento del Emprendimiento

PDE- P28: Fortalecimiento de emprendimiento

La Fundacién Tecnoldgica Autbnoma de Bogota (FABA) promueve activamente la cultura
emprendedora a través de diversas iniciativas. Entre ellas, destacan las charlas formativas y la Feria
de Emprendimiento, un evento que reconoce el talento innovador en tres categorias: Idea de
Negocio, dirigida a proyectos en su etapa inicial; Emprendimiento en Desarrollo, enfocada en
iniciativas en crecimiento; y Emprendimiento Maduro, que celebra negocios consolidados. Ademas,
la Fundacion trabaja de cerca con el Fondo Emprender, facilitando la postulacién de proyectos que
puedan recibir apoyo financiero. Estas actividades no solo inspiran a la comunidad académica, sino
que también fortalecen el ecosistema emprendedor a través del acercamiento con asociaciones y
entidades que brindan respaldo y recursos para impulsar ideas y negocios.

Entre los logros mas destacados en emprendimiento, se incluyen:

e La realizacion de la VIl Feria de Emprendimiento, con la participacién de mas de 46
emprendimientos, promoviendo la creatividad y la innovacién entre los estudiantes y la
comunidad.

e La Conferencia de Fondo Emprender, que ofrecid una plataforma de aprendizaje sobre las
oportunidades y herramientas para emprendedores.
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e La Muestra Empresarial de Cuidadores, un espacio que evidencio el trabajo en el sector de
cuidados y su impacto social.

PDE- P29: Centro de innovacion, productividad e interaccion

El proyecto del Centro de Innovacién, Productividad e Interaccion de FABA avanza como una
iniciativa estratégica para fomentar la innovacion y la conexion con el sector productivo, con un
enfoque particular en las regiones. Actualmente en su etapa de diagndstico.

Eje 4: Fortalecimiento de procesos transversales
Objetivos General

Optimizar los procesos transversales a las funciones sustantivas mediante la implementacion de
practicas eficientes, tecnologias innovadoras y la mejora continua, con el fin de apoyar de manera
integral el funcionamiento de la universidad y asegurar la calidad en todos sus servicios."

4.1. Aseguramiento de la calidad institucional

PDE- P30: Implementacion y Certificacién de un SGC

En el aflo 2024 se realizaron las siguientes acciones dando continuidad a la documentacion del
sistema de garantia de la calidad existente en la institucion:

o Presentacion de la propuesta de procedimientos institucionales del area financiera y de
Comunicaciones y Mercadeo Institucional, para revision, ajustes y aprobacion interna de los
responsables de areas

e Presentacion de propuesta de ajustes al Manual de marca

e Evaluacion de los servicios institucionales a los Administrativos, Docentes y Estudiantes
activos en los meses de octubre y noviembre.

Tabla 20 Participacién de la comunidad en los procesos evaluativos

Estudiantes 267 95% 5% 158 45 28%
Docentes 31 95% 5% 29 19 66%
Administrativos 30 95% 5% 32 28 100%

328 215 92 43%

Fuente: Ficha técnica encuesta aplicada.

e Actualizacion repositorio institucional del Sistema de Aseguramiento de la Calidad SIAC
FABA.

e Cargue en el repositorio SIAC de los siguientes documentos:
e Apoyo en los procesos de radicacion de nuevos programas
e Apoyo en los procesos de radicacion de solicitudes de renovacion de programas
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e Actualizacion del repositorio de los actos administrativos de la institucion “Normatividad
Institucional” con el cargue de los siguientes documentos:
o Acuerdos de Consejo Superior: 2010 — 2019
o Acuerdos Consejo Académico: 2002 — 2012
o Resolucién de programas nuevos o renovados

Tabla 21 Documentos digitalizados de la Normatividad Institucional

2024
Acuerdos 0 56 20 76
Resoluciones
Programas 4

Fuente: Archivos digitalizados en el médulo Normatividad Institucional en el Repositorio SIAC.

Tabla 22 Documentos cargados en el repositorio referente a los programas en proceso de solicitud de registro calificado o
renovacion

Especializacion Tecnoldgica en Marketing en Negocios 46
Digitales y E-commerce

Técnico Profesional en Procesos de Seguridad y Salud en el 36
Trabajo

Tecnologia en Atencion Prehospitalaria 26
Tecnologia en Gestion Administrativa en Servicios de Salud 40
Tecnologia en Regencia de Farmacia 47
Completitud Tecnologia en Radiologia e Imagenes 61
Diagnésticas

Fuente: Archivos cargados en el Repositorio SIAC
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PDE- P31: Gestion Documental

Se realizd apoyo en la revision de formatos implementados y actualizacion de aquellos requeridos
por los responsables de las areas

Tabla 23 Gestion de documentacion y estandarizacién documental

30 15 7
Vicerrectoria Académica (9)
Rectoria (1)
Calidad Institucional (2)
Biblioteca (6)

Admisiones, Registro
y Control Académicos | Area Financiera (3)

T. Radiologia e Imagenes Diagndsticas () Comunicaciones y
(2') g g g Gestién Documental Mercadeo Institucional (4)
(8)

Investigacion (9)
Extension y Proyeccion Social (1)
Fuente: Archivos digitales del area de Calidad Institucional.

4.2. Bienestar Institucional

PDE- P32: Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia

Se han llevado a cabo reuniones con el objetivo de organizar y estructurar un programa que defina
las estrategias y actividades especificas para promover el sentido de pertenencia dentro de la
comunidad institucional.

PDE- P33: Bienestar Integral y PDE- P34: Fortalecimiento de Plan de Bienestar

Dentro de las actividades de Bienestar desarrolladas durante el afio 2024, se cuentan:

Promocion de la Salud: Implementacion de estrategias de promocion de estilos saludables, higiene
postural, pausas activas y prevencion en factores de riesgos que afecten a la comunidad académica
en la calidad de vida.
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llustracién 9 llustracion Indicadores Area de Salud - Bienestar Institucional

Area de Salud

Area Servicio Indicador 2024

551 Estudiantes Activos/ 122 Estudiantes atendidos.

21 administrativos Activos/ 28 administrativos

Asistencial Aux.
atendidos.

Enfermeria

26 docentes Activos/ & docentes atendidos.

551 estudiantes activos / 24 estudiantes atendidos

C jer: Salud
Salud onsejeria en Salu 21 administrativos Activos/ 1 administrativos
Mental

FABA atendidos.

22 actividades realizadas de PYP / 28 actividades
programadas de PYP.

26 piezas publicitarias PYP realizadas/ 26 piezas

publicitarias PYP.
PYP

13 actividades proyectadas de prevencidn y promocién
de la Salud Mental / 13 actividades ejecutadas de
prevencion y promocion de la Salud Mental

Area Servicio Indicador 2024

45,9%

340 Estudiantes Activos/ 84 Estudiantes atendidos.

Asistencial Aux. Enfermeria . . o .
13 administrativos Activos/ 25 administrativos atendidd

27 docentes Activos/ 7 docentes atendidos.

340 estudiantes activos / 27 estudiantes atendidos.
salud Consejeria en Salud Mental

UDES 27 docentes activos/ 4 docentes atendidos.

18 actividades realizadas de PYP / 20 actividades
programadas de PYP.

26 piezas publicitarias PYP realizadas/ 26 piezas publici
pYP PYP.
14 actividades proyectadas de prevencién y promocid

Salud Mental / 14 actividades ejecutadas de prevenciol
promeocion de la Salud Mental

14,8%

Cumplimiento

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

Area deportes (cursos electivos). A través de esta area se ofrece a la comunidad institucional
condiciones para el pleno, libre y creativo desarrollo de potencialidades fisicas, psicoafectivas y
psicomotoras que contribuyan al mejoramiento de la salud y el intercambio social de los individuos.
Refuerza la formacion integral y multidimensional de los estudiantes y se conforma por actividades
del deporte formativo, competitivo y recreativo, que procuran fomentar la aptitud fisica y el espiritu de

superacion a través de una sana competencia.
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Tabla 24 Participacién de la comunidad en las actividades proyectadas — Area de Deportes

Estudiantes 151 70

Docentes 0 0

Administrativos 0 0 200
Egresados 0 0

Cumplimiento % 75,50% 35%

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

Tabla 25 Actividades deportivas 2024

Ejecutadas 3 2 38
Proyectadas 2 3 28
Cumplimiento % 100% 66,70% 100%

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

Area Cultura. Desde esta area se refuerza la formacion integral y multidimensional de los
estudiantes, docentes, egresados y funcionarios. Esta conformada por actividades de promocion,
formacion y divulgacion cultural, las cuales motivan y estimulan el desarrollo de la sensibilizacion, la
apreciacion y la expresion artistica de la comunidad académica.

Tabla 26 Participacion de la comunidad en las actividades proyectadas — Area de Cultura

Estudiantes 93 84

Docentes 0 0

Administrativos 0 0 180
Egresados 0 0

Cumplimiento % 51,70% 46,70%

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
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Tabla 27 Actividades Culturales 2024

Ejecutadas 4 1
Proyectadas 4 7
Cumplimiento % 100% 14,30%

Fuente: Direccidn de Bienestar Institucional

Area Desarrollo Humano. Ofrece a los distintos estamentos apoyo para facilitar en cada persona el
mejor conocimiento de si mismo y de los demas miembros de la comunidad, a través de actividades
gue mantengan un clima de participacién, sentido de pertenencia, compromiso individual e
institucional y valoracion de los aspectos humanos, culturales y sociales, permitiendo canalizar sus
potencialidades especificas y su O6ptimo desempefio en sus funciones propias (docentes,

estudiantiles, egresados y funcionarios).

Tabla 28 Actividades de Desarrollo Humano 2024

., Construccion .. Educacion .,
. Adaptacion Formacion . Inclusiéon / FABA
Actividades N de Ambiental
Institucional . Integral " Integral

comunidad (Campahas)

Ejecutadas 6 16 40 11 2

Proyectadas 8 18 38 12 4

75% 88,9% 100% 91,7% 50%

Cumplimiento %

Fuente: Direccién de Bienestar Institucional

Tabla 29 Fortalecimiento de la Permanencia y graduacion FABA

Cargo/ Programa | Atencién- Segui. Encuesta Total, Matriculados | Cumplimiento %
Individual caracterizacion y/o Vinculados 2024 |[FORCOA Atenciones y
FORCOA seguimientos
Estudiantes RID 42 99 de 115 551 7,62% f
86,1%
Estudiantes GTH 1 0/0 16 6,25% t

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
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Tabla 30

Tabla 31

Actividades de Permanencia Estudiantil 2024

Ejecutadas 26
Proyectadas 27
Cumplimiento % 96,30%

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

Acompafiamiento y desercién 2024

Condicionales 3 5 60%

Desercion 2024 54 93 58,10%
Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

Las actividades desarrolladas por Bienestar Institucional han tenido un impacto significativo en la
comunidad académica, abarcando diversas areas que favorecen la formacion integral de los

estudia

ntes, docentes, egresados y administrativos. En particular, las areas de deportes, cultura y

desarrollo humano han sido clave en la promocion de la salud, la integracién social, la apreciacién

cultural

y el fortalecimiento del sentido de pertenencia. A pesar de los retos que implican alcanzar las

metas proyectadas, se destaca el cumplimiento de actividades en areas como el deporte competitivo
y las pausas activas, asi como en la promocion cultural.

4.3. Planeacion Institucional

PDE- P

35: Implementacién de un Sl para el PDE

Actualizacion del PDE a version 2024 con el trabajo y asesoria de la Dra. Tereana Jauregui,
asesora de planeacion.

Entrega de informacion para la redefinicién del PDE a versién 2024.

Acompafiamiento en construccion de instrumentos y reunion de grupos de interés (grupos focales)
Revision de los proyectos propuestos y definicion de los proyectos a trabajar en el PDE Version
2024, en conjunto con Rectoria y la Asesora.

Revisién y ajustes al manual de fichas técnicas y el documento con la version 2024 del PDE.
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llustracion 10 Gestiones Plan de Desarrollo Estratégico 2024

Pl

aneacion

+ Designacion Asesora

Flaneacion

+ Reunion de inicio
* Remision de informacion

(DOFA, matriz FDE
vigente, andlisis de peso
por actividad)

Calidond y Pasion

Plan de Desarrollo Estratégico
Version 2024

+ Consolidacion de la

informacion por parte de
la Asesora

+ Revision de proyectos

propuestos y definicién de
proyectos y responsables

+ Qrganizacion de los

proyectos por ejes, lineas
de accién y responsables

+ Estructuracion del manual de

Fichas Técnicas y documento
PDE version 2024 por parte
de la Asesora

+ Revisién del contexto y

periinencia de los
documentos.

* Remision a Rectoria de la

versiin final para aprobacion

Diciembre
2024

- Sistematizacion
del PDE por parte
de la asesora

= Reunion con los
responsables de cada
proyecto para definir
objetivos, indicadores y
actividades

+ Cronograma de grupos
focales

* Revision de instrumentos
para recoleccion de
informacion por grupo
focal

= Visita asesora y trabajo
con grupos focales

Fuente: Direccién de Planeacién

PDE -P36: Posicionamiento Estratégico de FABA

Con el objetivo de mejorar y consolidar la presencia y el reconocimiento de la institucion tanto en el
ambito educativo como social, se ha llevado a cabo un proyecto integral que ha abordado diversas
acciones estratégicas. A continuacion, se detallan las actividades realizadas y los resultados
alcanzados:

Se llevé a cabo un analisis de la situacion actual de la institucion, evaluando su posicionamiento y
presencia en los ambitos educativo y social, lo que permitié identificar areas de oportunidad y sentar
una base sélida para las acciones siguientes. A partir de los resultados obtenidos, se desarrollé un
plan de posicionamiento estratégico que definié acciones clave para incrementar la visibilidad de la
institucion y fortalecer su imagen. Estas actividades fueron disefiadas de manera especifica y
medible, garantizando su alineacion con los objetivos tanto a corto como a largo plazo.

Campafias de Visibilidad en Medios Locales y Académicos:

Se identificaron los medios y plataformas de comunicacion mas relevantes para alcanzar al publico
objetivo no se participé por los elevados costos se tiene varias opciones para plantear en el afio
2025.

Establecimiento de Convenios y Redes de Colaboracion:

En paralelo, se establecieron convenios iniciales con instituciones educativas y organizaciones
relevantes, ampliando la red de colaboracién de la institucién. Esto ha favorecido la creacion de
sinergias y la participacion en proyectos conjuntos, lo que refuerza la posicion de FABA en el
ambito académico total 14 eventos.
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Tabla 32 Participacion en colegios

SEPTIEMBRE
OCTUBRE 1
NOVIEMBRE

SEPTIEMBRE 2

‘ OCTUBRE 3 \

Fuente: Direccién de Comunicaciones y Mercadeo Institucional

Organizacion de Eventos Académicos y Conferencias:

Se llevaron a cabo 67 eventos académicos y conferencias con el propésito de posicionar a FABA
como un referente en su area. Estos eventos permitieron la interaccion directa con la comunidad
educativa, ademas de generar espacios de intercambio de conocimiento y difusion de la labor
institucional.

Tabla 33 Eventos Académicos

EVENTOS 2024

CURSOS
INTERNATIONAL
QHANTATY NUCLEAR ACCES ASOCUPAC
GRADOS CANTIDAD CAFE A CIEGAS [SESIONES SESIONES INDUSTRY SESIONES SESIONES SESIONES
JULIO 22 SEPTIEMBRE 1 ENERO 3 AGOSTO 1 OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1
AGOSTO 1 OCTUBRE 1 SEPTIEMBRE 3 SEPTIEMBRE 1 NOVIEMBRE 1 TOTAL 1
SEPTIEMBRE 3 DICIEMBRE 1 NOVIEMBRE 5 OCTUBRE 1 TOTAL 2
DICIEMBRE 21 TOTAL 3 TOTAL 11 TOTAL 3
TOTAL 47
Fuente: Rectoria

Desarrollo de Contenido Digital y Publicaciones Institucionales:

Se implemento una estrategia de comunicacion digital que incluyd la creacion y difusion constante de
contenido sobre la institucion, destacando su mision, vision y logros mas relevantes. A través de
publicaciones periodicas, se ha mantenido a la comunidad informada y comprometida con los
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avances de la institucion.
Se realizaron 773 publicaciones durante el transcurso del afio 2024.

4.4. Comunicacion Institucional

PDE- P37: Fortalecimiento de la Comunicacion Institucional

Se cred contenido visual atractivo y optimizado para su difusion en redes sociales, incluyendo
gréficos, imagenes e infografias disefiadas para ser compartibles y generar una mayor interaccion
con los seguidores. Estas acciones han fortalecido la presencia digital y han mejorado la conexion
con la audiencia objetivo.

Cantidad de piezas de contenido.

Tabla 34 Indicador de disefio de piezas publicitarias

Reels - Tiktok 10 | 21 25| 19 13 | 15 12 10 10| 10 145
Post 21 17 12 12| 8 11 | 12 10 8 16 | 12 139
Stories 49 | 36 | 28 | 80| 43 | 19 | 48 | 47 30 74 | 23 477
Noticia 1 1 4 1 4 1 12

/0] 6362 |18 74 44 | ;5] 69 | 48 | 104] 46 773

Fuente: Direcciébn de Comunicaciones y Mercadeo Institucional

Tabla 35 Indicador de interaccién de las redes sociales institucionales

FABA |
Facebook 5.903 672 6.575 10,22
Instagram 1.482 384 1.866 20,58
Tik Tok 1.191 568 1.759 32,29
UDES |
Facebook 2.457 80 2.537 3,15
Instagram 1.017 118 1.135 10,40
Tik Tok 2.423 25 2.448 1,02

Fuente: Direccion de Comunicaciones y Mercadeo Institucional

PDE- P38: Fortalecimiento de la Pagina Web

En conjunto con el area de Comunicaciones y Mercadeo Institucional, se ha actualizado la pagina
web institucional de FABA para mejorar su funcionalidad, disefio y accesibilidad, ofreciendo una
experiencia de usuario mas amigable y cumpliendo con las normativas actuales de accesibilidad y
seguridad. La actualizacion también busca optimizar el contenido y hacerlo més interactivo, brindando
informacion relevante y actualizada a estudiantes, docentes, y personal administrativo. Se realiz6 la
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revision de la pagina web existente para identificar areas de mejora en términos de disefio, contenido,
funcionalidad y accesibilidad, igualmente la capacidad que se tiene actualmente en el Hosting.

¢ Indicadores:
Total capacidad disco duro = Dato CPANEL
TCDD = 75%
La liberacion de espacio en el disco CPNAEL generado por la realizacion de las depuraciones ha
mejorado notablemente de 99.61% a 75%, lo que indica el rendimiento adecuado del servidor, menor

riesgo de sobrecarga y fallos con el fin de manejar mas los datos y contenido mas adelante.

llustracion 11 Actualizacion de la pagina

Programas Programas Educacién FABA Virtual
Tecnolégicos Posgrados Continua

iContactanos! lrrreery

3175050134

Estamos aqui para e
UT.IO 60‘
, resolver tus dudas. .. B
18:55:128  ZUEe coou

4.5. Proyectos de Interés Institucional y convenios

PDE - P39:; Gesti6én de Convenios

En cuanto a los marcos de colaboracién, se ha logrado establecer alianzas para el intercambio de
investigaciones cientificas, técnicas y culturales, promoviendo la formacién de personal y el
intercambio de informacion relevante para el desarrollo de conocimientos y habilidades.

En términos de acceso y permanencia, se ha trabajado en brindar beneficios a los colaboradores y
sus familiares, facilitando el acceso a programas educativos mediante convenios y acuerdos.

Para el area de docencia, servicio y practicas, se han establecido colaboraciones institucionales que
permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en el &mbito profesional, realizando actividades
gue contribuyan al cumplimiento de los objetivos académicos.

Ademas, se ha implementado una profesionalizacion accesible a técnicos, tecndlogos y
profesionales, ofreciendo programas especializados a través de convenios que fueron previamente
evaluados en cuanto a su pertinencia, importancia, viabilidad técnica y econémica.
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Convenios Firmados:
En este periodo se han firmado un total de 12 nuevos convenios y se han enviado cartas de intencion,
destacando los siguientes:

6 cartas de intencién, que establecen el interés mutuo en la colaboracion entre las partes.

6 anexos técnicos, que formalizan nuevos programas educativos en colaboracién con diferentes
instituciones.

5 cartas de intencién con droguerias, enfocadas en el desarrollo de programas especificos en el
ambito de la salud.

2 convenios de docencia y servicio para el programa de Radiologia e Imagenes Diagndsticas,
promoviendo la formacion practica de los estudiantes en instituciones asociadas.

2 convenios para internacionalizacion, facilitando la movilidad y el intercambio académico de
estudiantes y docentes.

4 convenios de profesionalizacién, para la formacion continua en diversas areas del
conocimiento.

2 convenios para vinculacion de estudiantes nuevos, que brindan oportunidades de acceso a
programas educativos.

1 convenio para emprendimientos, apoyando el desarrollo de iniciativas emprendedoras dentro
de la comunidad académica.

1 convenio para empleabilidad, orientado a facilitar la insercion laboral de los estudiantes y
egresados.

Tabla 36 Relaciéon Contraprestaciones 2022 - 2024

2022

5

12

3

15

4

39

2023

9

18

5

17

11

61

2024

14

40

18

15

99
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Convenios - Tipo

120 99
100
80 61
60 40 39
40
14 18 151718 15
20 59 12 359 018 4ll I
CONVENIO
CONVENIO gg’g\é:i’\c“li ngll\:z\glzg’l\?AL ACCESOY INTERNACION| CONVENIO TOTAL
MARCO SERVICIO IZACION PERM/;\.\NENCI ALIZACION = ESPECIFICO
m 2022 5 12 3 15 39
2023 9 18 5 17 61
W 2024 14 40 9 18 99

m2022 m2023 m2024

Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccion Social

PDE-P40: Proyectos de Interés Institucional

Se han estructurado 3 procesos licitatorios, destacando los siguientes:

e 1 licitacion con ATENA para Jovenes a E, que ha sido adjudicada con la asignacion de 62

alumnos para el afio 2025.

e 1licitacion con ATENEA Talento Capital, enfocada en el desarrollo del talento humano.
e 1 licitacion con ICETEX para formar agentes del ICBF con una inversién superior a
$1.200.000.000 millones, lo que permitird la capacitacion de personal en el ambito del

bienestar social.

Tabla 37 Gestion de participacion de proyectos 2024
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capacitaciones para la SUPERINTENDENCIA DE
TRANSPORTE No Ejecutado
Make State Consultores, a través de la cual dara a conocer
las opciones vigentes para financiar proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacién con recursos del Sistema General de

Regalias (SGR) que son administradas por Minciencias No Ejecutado

"Roots of Change" : Emprendimiento social, gestiéon de

proyectos y evaluacion de necesidades- No Ejecutado

UNESCO de Economia Social y Solidaria: Construyendo

Territorios Solidarios 2024 No Ejecutado PRIMER SEMESTRE
ideas innovadoras para la financiacion de la transiciéon No Ejecutado

Contratar el servicio de educacion informal para el desarrollo
de la competencia del talento humano en el sistema Gnico de
habilitacion de servicios de salud y auditores internos en el
sistema integrado de gestion HSEQ en el marco del plan
anual de capacitacion y formacioén vigencia 2024 del hospital

universitario departamental de narifio ESE No Ejecutado
Convocatoria Publica No. 2024-0295 No Ejecutado
Capacitacion Plataforma SECOP | Realizada

El Instituto Nacional de Cancerologia ha publicado el proceso | Anlizado no cumplimos
de contratacion No. 2024-0397 requisitos

Convocatoria abierta a manifestar interés a presentar
propuesta para la formacion de Agentes educativas, madres

y padres comunitarios de los servicios de atencion a la Anlizado no cumplimos
primera infancia del ICBF, vigencia 2024 requisitos
Proceso de contratacion segunda Presentada -gano
convocatoria jévenes a la E I|C|t_aC|on _ SEGUNDO
i Anllz_aQO no cumplimos SEMESTRE
INC - CONVOCATORIA PUBLICA No. 2024-0485 requisitos
Anlizado no cumplimos
Region Plateada requisitos
formacion de Agentes educativas, madres y padres
comunitarios de los servicios de atencidn a la primera Presentada

infancia del ICBF, vigencia 2024

Talento Capital proceso de seleccion No. ATENEA-IA-BO- Presentada
001-2024

Fuente: Rectoria

4.6. Internacionalizacion

PDE- P41: Internacionalizaciéon de las Funciones Sustantivas

Dentro de los avances realizados se encuentran las diversas gestiones con la profundizacion del
idioma extranjero, la homologacion de curriculos y la movilidad internacional de estudiantes. A
continuacion, se detallan los frentes especificos en los que se ha trabajado:

e Profundizacién del idioma extranjero: 4 casos para profundizacion del idioma
e Homologacion de Curriculos para estudiar o trabajar en Espafa: 5 casos en homologacion
e Movilidad o vinculacion internacional con la Universidad de Santander en Panama 4 casos.

llustracion 12 Movilidad 2024
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4,5
4 Movilidad
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
ENTRANTE SALIENTE ENTRANTE SALIENTE ENTRANTE SALIENTE

2022 2023 2024

@ ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES ~ emmmmm ESTUDIANTES
Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccion Social

4.7. Normatividad Institucional

PDE- P42: Revision y Actualizacion de la Normativa Institucional

e Propuesta de modificacion de estatutos en versién final para aprobacion acogiendo las
recomendaciones de la asesora de ACIET y bajo la revisién de normas vigentes.

e Actualizacion del Normograma Institucional que recopila informacién de Acuerdos de Consejo
Superior, Consejo Académico y Resoluciones Rectorales, desde 1993 a la fecha.

e Generacion de documentos soporte de los Organos de Gobierno.
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Tabla 38 Actos de 6rganos colegiados y personas constituidas en autoridad

Actas 3
Asamblea General

Acuerdos 1

Actas 4
Consejo Superior

Acuerdos 7

Actas 11
Consejo Académico

Acuerdos 9

Persona Constituida en Autoridad Documento Total aflo 2024

Rector Resoluciones Rectorales 3

Fuente: Secretaria General

Expedicion v validacion de titulos

Tabla 39 Titulos (Diplomas y Actas)

Graduados S CIEERY .
Programa Académico Ceremonia Duplicados Total afio

2024-1 ‘ 2024-2 2024-1 2024-2 ‘ 2024

Tecnologia en Radiologia e
Imagenes Diagnosticas
Tecnologia en Gestién del
Talento Humano
Tecnologia en
Mercadotecnia y Publicidad
Tecnologia Disefio Grafico
Publicitario

43 48 7 6 104

Instrumentacion Quirdrgica
(en el marco del convenio de
cooperacion interinstitucional),
organizacion, revision 'y
envio de informacion para
actas y diplomas

19 14 1 34

Fuente: Secretaria General
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Tabla 40 Distinciones Especiales Consejo Académico

Programa Categoria ke
g g Estudiantes

Tecnologia en Gestion del Talento Grado de Honor 2024-1 4
Humano
T logi Radiologi Ima .
gcno}og.la en Radiologia e Imagenes Trabajo de Grado Laureado 2024-1 4
Diagnosticas
T logi Radiologi Ima . o
gcno}og.la en Radiologia e Imagenes Trabajo de Grado Meritorio 2024-1 3
Diagnosticas
Tecnologia en Gestion del Talento Trabajo de Grado Meritorio 2024-1 4
Humano
Tecnologia en Gestion del Talento | Grado de Excelencia Académica

2
Humano 2024-2
T logi Disei afi .
ecn.o.og.la en isefio  Grafico Trabajo de Grado Laureado 2024-2 1
Publicitario
T logi i6 | Tal . .
ecnologia en Gestion del Talento Trabajo de Grado Meritorio 2024-2 2
Humano

Eje 5: Nuevas tecnologias para el fortalecimiento institucional
Objetivos General

Incorporar y aprovechar nuevas tecnologias para modernizar y optimizar los procesos académicos,
administrativos y de gestién, mejorando la eficiencia operativa, la calidad educativa, y la capacidad
de innovacién de la institucion, asegurando su competitividad y adaptacion a los desafios del entorno
digital."

5.1. Nuevas Tecnologias a Nivel Institucional

PDE- P43: Plan de Renovacién Tecnholégica Institucional

Implementacién de un sistema VolP que permite una expansion agil y eficiente del numero de
extensiones y usuarios. Esta solucién ofrece la posibilidad de agregar nuevas lineas de manera
rapida y sencilla, sin requerir grandes inversiones en hardware adicional. La implementacién de VolP
optimiza los recursos existentes, facilitando la integraciébn de nuevos usuarios a medida que la
institucion se expande, y garantizando una infraestructura de comunicacion flexible, escalable y
rentable.

PDE-P44: Mantenimiento y Gestion de la Infraestructura Tecnolégica

Durante el afio 2024 se realizé el mantenimiento de los 148 equipos de computo, buscando asegurar
gue estén en Optimas condiciones para su uso en actividades académicas y administrativas,
garantizando su funcionamiento eficiente y minimizando el tiempo de inactividad con el fin de
mantener actualizada la hoja de vida de los computadores.
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e Indicadores:

Total mantenimietos ejecutados

% Total mantenimientos realizados * 100

Total mantenimientos programados

% TMR = 22°

296*100

% TMR = 100%

llustracion 13 Cronograma mantenimiento preventivo equipos de cémputo

D

CRONOGRAMA MANTENIMIENTO PREVENTIVO - INFORMATICA Y AUDIOVISUALES

E

3

G

FABA/UDES 2024-1
Ubicacion Responsable Puesto_Trabajo Tipo_Equipo _Perfil Institucional Enero Febrero [ A
Talento Humano |Adriana Katerine Baguero Penagos |Asistente Talento Humano ASISTENTE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 15/04/2024
Natalia Julieth Araujo Bautista___|Directora RECEPCION AO! ADMINISTRATIVO 15/04/2024
Natalia Julieth Araujo Bautista___|Directora DIRECCION Al ADMINISTRATIVO 16/04/2024
Comunicacionesy  |Sara Valentina Mufioz Castro Community Manager COMMUNITY MANAGER ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 16/04/2024
Mercadeo Institucional  [Sergio Orlando Parra Diaz [Asistente comunicaciones ASISTENTE DE COMUNICACIONES ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 16/04/2024
Natalia Julieth Araujo Bautista___|Directora PRACTICANTE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 15/04/2024
Francy Milena Carrillo Rudas [Asistente mercadeo ASISTENTE DE MERGADEO ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 15/04/2024
Admisiones, Registroy | Martha Teresa Velandia Urrego | Directora DIRECCION A0 ADMINISTRATIVO 17/04/2024
1 Control Académico __|Angie Nathaly Lozana Parra Asistente ASISTENTE A0 ADMINISTRATIVO 17/0472022
Rectoria Marlly Yaneth Rojas Ortiz Rectora EMISORAL ESCRITORIO APOYO 14/03/2024
Marlly Yaneth Rojas Ortiz Rectora EMISORA2 ESCRITORIO APOYO 14/03/2024
Laboratorio Mayte Paredes Garcia Coordinacion Practicas I usiQ ESCRITORIO ACADEMICO l08/03/2024
Aulas de Clase Maria Teresa Sierra Quinonez Directora Informatica y Audi les |GAVETA ESCRITORIO ACADEMICO (08/03/2024
Sala de docentes Maria Teresa Sierra Quinonez Directora Informatica y Audiovisuales | DOCENTE L ESCRITORIO ACADEMICO 08/03/2024
Maria Teresa Sierra Quinénez Directora Informatica y Audiovisuales |DOCENTE2 ESCRITORIO ACADEMICO 08/03/2024
Manuel Andrés Avila Sarmiento | Director DIRECCION AO! ADMINISTRATIVO 16/04/2024
Investigacion Manuel Andrés Avila Sarmiento T INVESTIGADOR £ ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 18/04/2024
Manuel Andrés Avila Sarmiento 2 INVESTIGADOR 2 ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 16/04/2024
Ermiro Nel Benta Méndez Director DIRECCION ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 2210412024
J Financiera [An2 Maria sanchez Forero Tesorera TESORERIA AO! ADMINISTRATIVO 2210412024
|Andrés Felipe Saboya Vaquez Asistente ASISTENTE Al ADMINISTRATIVO 19/04/2024
Daniel Felipe Bastidas Rodriguez__|Mensajero MENSAJERIA ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 19/04/2024
Tatento Humano Geraldine Vanessa Diaz Velandia_|Directora DIRECCION A0l ADMINISTRATIVO 2310412024
|Andrea Dayiri Marin Diaz [Asistente sST ASISTENTE SST A01 ADMINISTRATIVO 2310412024
Marlly Yaneth Rojas Ortiz Rectora [RECTORIA A0l ADMINISTRATIVO 2410412024
5 Rectoria Marlly Yaneth Rojas Ortiz Rectora RECTORIA2 ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 24/04/2024
Lina Constanza Duque Barbon Asistente ASISTENTE A0 ADMINISTRATIVO 24/04/2024
Henry Efrain Rodriguez Mufioz Coordinador Académico COORDINADOR ACADEMICO AO1 ADMINISTRATIVO 25/04/2024
Programas FABA Sandra Milena Gualteros Noriega _|Directora RID DIRECTORA PROGRAMA RID A01 ADMINISTRATIVO 25/04/2024
Stephanie Suarez Cardenas Coordinadora Practicas RID COORDINACCION PRACTICAS RID ESCRITORIO ADMINISTRATIVO 25/04/2024
luisa Fernanda Cahrera Inaiza Asistente Prooramas FARA ASISTENTF PROGRAMAS FARA AOIL ADMINISTRATIVO 76/04/2024

llustracion 14 Estadisticas de usabilidad

Fuente: Direccion de Informatica

Técnicas

126 @

Docente

s @

463 @

Estadisticas Asesorias

Total: 674

Estadisticas
Soportes Técnicos

52 [ Docente

209 @ Administrativo

14.2%

Total: 293
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Salas Informaticas

357 g@o

42

Estadisticas de Usabilidad

Total: 8305

Periféricos

558 ) controles

L=

Estadisticas de Préstamos

Total: 771

b ——-1

Estadisticas de Soportes
Eventos

Total: 380

Fuente: Direccion de Informatica

PDE- P45: Gestién Eficiente de Solicitudes (mesas de ayuda)

Se ha avanzado en un 66% en la implementacion de la mesa de ayuda, inicialmente en el area de
informatica en FABA, con el objetivo de proporcionar soporte eficiente y agil a los usuarios en cuanto
a problemas técnicos y consultas sobre el uso de sistemas y plataformas tecnoldgicas.

Disefio de la mesa de ayuda.

~Po0Tw

Implementacion mesa de ayuda.

Indicadores:

Total implementacion =

Parametrizacién de servicios y tiempo de respuesta de las solicitudes.
Parametrizacion de usuarios con el perfil de superadministrador y soporte.
Prueba piloto del funcionamiento.

Capacitacion personal administrativo y docente.

Total tareas realizadas

100

Total tareas programadas
4
TMR = 5 100

TMR = 66%
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llustracion 15 Mesa de ayuda

Fams| 3P W Irimriaad

MESA DE
SERVICIOS

5.2. Nuevas tecnologias y la academia

PDE-P46: Plan de Renovacion Tecnoldgica para las funciones sustantivas

Durante el afio 2024 se realiz6 un diagnostico de necesidades y la proyeccion de adquisicién de 45
equipos para renovacién tecnoldgica durante el afio 2025.

Eje 6: Modernizacion de la gestién administrativa

Objetivos General

Actualizar y optimizar los procesos administrativos mediante la implementacién de tecnologias
modernas, practicas innovadoras y una gestién basada en datos, con el fin de mejorar la eficiencia,
transparencia y calidad de los servicios administrativos, asi como para facilitar la toma de decisiones
y la satisfaccién de todos los miembros de la comunidad universitaria."

6.1. Talento Humano

PDE-P47: Fortalecimiento de la Estructura Funcional

Se realizard la reestructuracién de acuerdo al crecimiento institucional optimizando el recurso
humano de la institucion.

PDE-P48: Seleccién, vinculacion y desvinculacion laboral

Durante el afio 2024, con base en las estructuras documentales y procedimentales implementadas
desde 2021, se avanzo en el fortalecimiento continuo del proceso de seleccién y vinculaciéon. En este
contexto, se incorporaron pruebas técnicas estructuradas, disefiadas y aplicadas por los jefes de
area, adaptadas a las particularidades de cada cargo. Los resultados de estas pruebas se
consolidaron como insumos fundamentales en la toma de decisiones para la seleccién final,
contribuyendo a una gestibn mas precisa y alineada con las necesidades organizacionales.
Asimismo, se desarrollaron piezas graficas especificas para la publicacion de vacantes, marcando
una innovacion en el proceso de difusion, ya que anteriormente las convocatorias se limitaban a las
bolsas de empleo. Esta nueva estrategia permitié6 compartir las oportunidades laborales de manera
mas atractiva y accesible, tanto en los canales de comunicacion interna como en plataformas
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institucionales, incrementando el alcance y mejorando las posibilidades de captar candidatos
idoneos.

Se realizaron 9 procesos de seleccion dentro de los cuales, 7 cumplieron con los plazos establecidos
con un promedio de seleccion de 7 dias habiles. Dos de los procesos, ambos correspondientes al
cargo de Auxiliar de Recepcion realizados en enero y en mayo, superaron los 20 dias habiles debido
a las exigencias en cuanto a formacion y experiencias deseadas para el cargo

llustracion 16 Cumplimiento Seleccién y Contratacion

Talento Humano
Linea de Accion 1
Seleccion y Contratacion

Indicador:
v Provision de vacantes
v" Porcentaje Proyectado de Cumplimiento: 95%

% de NO CUMPLE
% cumplimiento . ” <85%
cumplimiento Intervencion inmediata

con respecto a
la proyeccién

ejecutado

2024-2

CUMPLIMIENTO TOTAL
% % de J . i >=95%
cumplimiento antenimiento y mejora continua

con respecto a
la proyeccién

cumplimiento

ejecutado

100% 105%

Fuente: Direccion de Talento Humano

PDE-P49: Plan de Retencidon

Se logr6 mantener la retencién del talento humano dentro del rango esperado, reflejando la
efectividad de las estrategias implementadas. Se incrementaron significativamente los
reconocimientos al personal, promoviendo asi una cultura organizacional basada en el
reconocimiento y la valorizacion de los logros individuales y colectivos. Ademas, se amplié el nUmero
de actividades de integracion, manteniendo los costos constantes en comparacion con el afio anterior,
lo que demuestra un enfoque eficiente en el uso de los recursos disponibles para fortalecer el sentido
de pertenencia y cohesion dentro del equipo.
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llustracion 17 Indicador de retencion de personal

Talento Humano ‘

Linea de Accion 4
Retencion

Indi,cador: )
¥ Indice de Rotacion/ Indice de Retencion
v Porcentaje Proyectado de Cumplimiento : 3% Rotacion / 97% Retencion

20241
CUMPLIMIENTO TOTAL
% % de >=95%
e | E O Mantenimiento y mejora continua

COn respecto a
la proyeccién

ejecutado

2,21%
91,7%

20042
CUMPLIMIENTO TOTAL
. - 0,
% cumplimienty % 0€ Complimicnto J ' Mantenimiento y mejora continua >_95 A’
ejecutado

100,7%

con respectoa la
prayeccion

0,24%
59,7%

Fuente: Direccion de Talento Humano

PDE-P50: Plan de Capacitaciéon y Desarrollo Administrativo

En cuanto a las actividades de capacitacion ofrecidas para el fortalecimiento de las habilidades socio
afectivas a nivel general, se han unido esfuerzos con entidades externas como la Caja de
Compensacion Familiar CAFAM y Capillas de la Fé, con quienes fue posible desarrollar e
implementar el “Plan de Formacién y Capacitacién de Talento Humano 2024”. Este plan, incluye
actividades en modalidades tanto presenciales como virtuales y se concibe como un espacio de
desarrollo tanto para el personal administrativo como para los docentes. El Plan de Formacion y
Capacitacion, contiene talleres de 2 a 4 horas, todos certificados.

Como complemento a lo anterior y en cooperacién con CAFAM, se ofrecié un portafolio de cursos,
diplomados, programas especializados y talleres de practica ofrecidos en convenio con varias
universidades de Bogota para todos los colaboradores, para realizar hasta 3 actividades de formacion
de manera totalmente gratuita y certificada. Asimismo, como respuesta a las necesidades
identificadas durante el afio, desde la Direccion de Talento Humano se llevaron a cabo diversas
actividades de capacitacion y formacion adicionales, tales como la gestion del estrés a través de
estrategias de Programacion Neurolinglistica, asi como una capacitacion en la Ley 1010 de 2006
dirigida a las directivas y miembros del Comité de Convivencia Laboral.
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llustracion 18 Cobertura Capacitacion y Formacién

Talento Humano
Linea de Accion 2
Capacitacién y Formacion

Indicador:
¥ Cobertura Capacitaciéon Y Desarrollo Del Talento Humano Administrativo 2024-1
¥ Porcentaje Proyectado de Cumplimiento: 70%

2024-1

% de
I‘-* » o CUMPLIMIENTO PARCIAL 85—95?
cumplimiento con respecto a Mejoras focalizadas 0
ejecutado

la proyeccién

62% 89%

2024-2

% de
% .. CUMPLIMIENTO TOTAL
e cumplimiento - 0,
':“::'l:lz:adn:., con respecto a ) ' Mar y mejora >=95 A’

la proyeccion

7% 110%

Fuente: Direccion de Talento Humano

6.2. Infraestructura fisica

PDE-P51: Mejoramiento de la Infraestructura Fisica

Durante el afio 2024 el area de Planta Fisica y Logistica de FABA y en articulacién con la Universidad
de Santander, brind6 apoyo constante para el mantenimiento de la infraestructura fisica y el buen
desarrollo de las actividades al interior de esta.

1. Ejecuciony seguimiento del mantenimiento preventivo a equipos especializados

Durante el afio se ejecutaron los mantenimientos a los equipos especializados con los g cuenta la
infraestructura fisica.
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llustracion 19 Mantenimientos Preventivos 2024

Mantenimientos Especializados

14 12 12 12
13 11
9 E 6
o 2 2
; 00% 92% I I.l[lﬂ"% 100%
Freddy Florez By Mitsubichi Electric Equitec Freddy Florez By
Cia. Ltda. de Colombia Cia. Ltda.
Motobombas Ascensor PManta Eléctrica  Lavado Tangue de

Agua
m # de Mantenimientos Ejecutados  m# de Mantenimientos Programados
B % Cumplmiento

Fuente: Coordinacion de Planta Fisica y Logistica

2. Seguimiento atencién necesidades Infraestructura Fisica

Durante el afio se identificaron 16 necesidades de importancia alta a las cuales se les dio el debido
tratamiento, al igual que fueron atendiditas aquellas acciones de mejora del dia a dia, para el buen
desarrollo de las funciones administrativas y académicas.

Tabla 41 Necesidades Reportadas vs ejecutadas 2024

13 3

16

81% 19%
Fuente: Coordinacién de Planta Fisica y Logistica

3. Gestiones administrativas

Desde el area y con apoyo de Seguridad y Salud en el trabajo se gestiond la revisién y ajustes de la
facturacion del servicio de aseo, logrando una reduccién significativa del costo del servicio y cobro

en los recibos que llegan a la institucion.

Tabla 42 Relacion Resultado gestion lograda

04/12/2023 al 03/01/2024 19 $2.279.760

04/01/2024 al 03/02/2024 19 $2.325.540
04/02/2024 al 03/03/2024 19 $2.300.420
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04/03/2024 al 03/04/2024 20 $1.418.870

04/04/2024 al 03/05/2024 20 475.130

04/05/2024 al 06/06/2024 15 $$8.550

07/06/2024 al 09/07/2024 0 $0

10/07/2024 al 12/08/2024 1 $140.680

13/08/2024 al 15/09/2024 1 $408.010

16/09/2024 al 18/10/2024 1 $395.770

19/10/2024 al 18/11/2024 1 $373.570

Fuente: Coordinacién de Planta Fisica y Logistica

PDE-P52: Certificacion de la NTC 6304/2018

Para el aflo 2024 y en articulacion con la Universidad de Santander se realizaron mantenimientos
preventivos y correctivos que permitieran el buen funcionamiento de la infraestructura fisica y una
adecuada accesibilidad de las personas al medio fisico, realizando una inversién de $ 92.820.322,34 para
el mantenimiento del edificio en atencién a todas sus necesidades y requerimientos presentados por entes
externos en cumplimiento de las normativas legales vigentes.

Tabla 43 Adecuaciones 2024

Preventiva Preventiva Planta Eléctrica
Correctiva Dialisis Planta Eléctrica
Preventiva Preventiva Ascensor
Preventiva Mantenimiento motobombas
Correctiva Atencion emergencia motobombas
. Arreglo tablero de control equipo de
Correctiva .
presion
Correctiva Reemplazar e Instalar 1 sello mecanico 1
1/4 RL
Cambio tuberias de succion equipo de
Correctiva presion + Traslado equipo de presion y
contraincendios
Correctiva Reparacion bombas alta presion
Reemplazo flotador mecanico y Bloque
Correctiva auxiliar del tablero de control de equipo de
presion
Correctiva Correctivo descarga Bomba # 2 pozo
eyector + linea de llenado de agua potable
Rep araciones Arreglos bafios del 2do piso
locativas
. Mantenimiento techos y terrazas para la
Correctiva ' . -
filtracién de aguas en oficinas y aula
. Servicio de inspeccién a sistemas de
Preventivo .
ascensores de transporte vertical
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;?ep araciones Rejillas cuartas de acopio sétano 2
ocativas
Preventiva Fumigaciones y control de plagas
Preventiva Lavado tanque de agua potable
Preventiva Analisis de agua potable
Reparaciones Insumos de mantenimiento para las
locativas reparaciones concurrentes.

Inversion Total $ 92.820.322,34

PDE-P53: Fortalecimiento de los Sistemas de Seguridad

Se realiz6 un diagnéstico junto con la empresa encargada de la vigilancia, sobre la vulnerabilidad de
la institucion en el ingreso de personal ajeno y se proyecta realizar un proceso de fortalecimiento en
los afios siguientes.

6.3. Sostenibilidad Financiera

PDE-P54: Diversificacién de Ingresos

Se plantea para el afio 2025 trabajar en un plan que permita la diversificacion de ingresos, aunque
durante el 2024 se recibieron ingresos por Extension.

6.4. Mercadeo Institucional

PDE- P55: Fortalecimiento de la Gestion de Mercadeo Institucional

Se establecié una comunicacién activa y constante con los leads, implementando un sistema de
perfilamiento, registro, seguimiento y actualizacion de su informacion en una base de datos. A través
de este sistema, se brindd a los leads informacion relevante, se respondieron sus consultas y se les
proporcioné contenido de valor de manera continua. Las acciones incluyeron el envio de correos
electrénicos, llamadas telefénicas y mensajes en redes sociales, lo que permiti6 mantener un
contacto cercano y personalizado, fortaleciendo el compromiso y la relacibn con los posibles
estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

Indicadores:
Cantidad de leads captados: Numero total de contactos registrados en la base de datos.

Tabla 44 Cantidad de leads captados: NUmero total de contactos registrados en la base de datos - Programas FABA

Tec. Seguridad y Salud en el Trabajo 286 650
Tec. Gestidon Talento Humano 242 111
Tec. En Produccioén Grafica Publicitaria 84
Tec. Gestion ambiental 61 142
Tec. En Mercadotecnia y Publicidad 53
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No indica 33 338
Tec. Radiologia e Imagenes 33 104
Especializacion en Innovacion de GTH 18 64

Tabla 45 Cantidad de leads captados: Nimero total de contactos registrados en la base de datos - Diplomados FABA

Otro Programa

Fuente: Direccion de Comunicaciones y Mercadeo Institucional

Regencia de Farmacia

Mamografia y Diagnostico 267 6
Radiologia Veterinaria 164

Radioterapia 174 7
Medicina Nuclear 162 60
Tanatologia 157 87
Tomografia 146 8
Power BII 48

MIPG 41

Gestion de la Privacidad 18

Sistemas Integrados de Gestion 16

Ciberseguridad 14

Resonancia Magnética 9 21
Curso Antisoborno 5

Fuente: Direccidon de Comunicaciones y Mercadeo Institucional

Tabla 46 Cantidad de leads captados: NUmero total de contactos registrados en la base de datos — Programa UDES

Instrumentacion Quirtirgica [ 46]  189]

Fuente: Direccion de Comunicaciones y Mercadeo Institucional
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Leads Convertidos en Aspirantes

Tabla 47 Leads Convertidos en Aspirantes -Programas FABA

c. Gestién Talento Humano
Tec. En Produccion Grafica Publicitaria 7
Tec. Radiologia e Imagenes 121 69
Tec. En Gestion de Mercadotecnia y Publicidad 1
Tec. Seguridad y Salud en el Trabajo 3 9
Tec. En Gestion Ambiental 4
Especializacion Tec. En Innovacion de GTH

Fuente: Direccidon de Comunicaciones y Mercadeo Institucional

Tabla 48 Leads Convertidos en Aspirantes - Programa UDES

| Instrumentacion Quirurgica |
| Instrumentacion !uwurglca | !! |

Fuente: Direccion de Comunicaciones y Mercadeo Institucional

Tasa de conversion final

Tabla 49 Tasa de conversion final Programas FABA y UDES

2024-1
Tec. Gestion Talento Humano 0,00
Tec. En Produccién Grafica Publicitaria 7 2 1,45
Tec. Radiologia e Imagenes 121 55 39,86
Tec. En Gestion de Mercadotecnia y Publicidad 0,00

Tec. Seiundad i Salud en el Trabaio 0,00
| Instrumentacion Quirdrgica | 67 | 22 | 32,8 |
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2024-2
Tec. Gestion Talento Humano 4 2 50%
Tec. Radiologia e Imagenes 72 44 61%
Tec. Seguridad y Salud en el Trabajo 29 26 90%
Tec. En Gestion Ambiental 26 22 85%
Especializacion Tec. En Innovacion de GTH 6 6 100%
5 %
Instrumentacion Quirurgica 88 28 32%

Fuente: Direccion de Comunicaciones y Mercadeo Institucional

AUDITORIAS FABA

Para el afio 2024, se llevé a cabo la auditoria de informacion reportada al SNIES, el
cumplimiento del proceso fue del 100% con cero (0) inconsistencias.

llustracion 20 Reportes institucionales al SNIES, periodo 2024.

LL] LL]

Corregir ol 100% de inconsistencias de la vigendia para todas las wariables de calidad de datos Werificar el 100% de kos graduados de la vigencia

O 0 ( 00 O

Evtducidn minsual

100%
Fuente: Informe de auditoria MEN

En cuanto a la auditoria de revisoria fiscal se llevo a cabo en el mes de marzo del afio 2024,
es decir que para el afio 2024 se da por completada en un 100% la actividad.

Se recibieron los resultados de la auditoria de la secretaria de Salud del Distrito, dando
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cumplimiento a sus requerimientos.

Se atendio la Auditoria Financiera del Ministerio de Educaciéon Nacional, dando cumplimiento
a sus requerimientos y generando acciones de mejora segun las recomendaciones
recibidas.

REPORTES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Actividades desarrolladas durante el afio académico 2024.

Contabilidad:
» Conciliaciones Bancarias actualizadas con corte al mes de noviembre 2024 (Efectivo y

Equivalente el Efectivo - Disponible)

» Regularizacion en un 100% de las cuentas contables (activo, pasivo y patrimonio) producto
de la contabilizacion oportuna de las operaciones diarias.

» Realizacion a diario de los registros contables realizados en los modulos de Facturacion,
Cartera, Compras, CXP y Bancos y la realizacion de los procesos de integracion
semanalmente.

» Realizacién de planeacién de pagos mensuales a proveedores con la validacion y certeza de
tener completos los documentos requeridos y las debidas aprobaciones requeridas para la
ejecucién de estos.

» Actualizacion de informacion tributaria con respecto a la presentacion y pagos de las
diferentes declaraciones tributarias

» Declaracion y correccion de Renta afio 2023 (Presentada y pagada)

» Retencion en la Fuente (Presentada y Pagada enero a diciembre 2024)

» Actualizacion ESAL FABA afio 2023 realizada y presentada, Régimen Tributario especial
(Informacion actualizada en pagina DIAN y en la pagina WEB FABA)

» Informacién Exdgena Nacional - Medios magnéticos nacionales realizados y presentados afio
2023

Secretaria Distrital Hacienda:

» ICA (Presentada y Pagada al 06 bimestre 2024)

» RETENCION DE ICA (Presentada y Pagada al 06 bimestre 2024)

» Informacién Exégena Distrital - Medios magnéticos distritales afio 2023 (realizados y
presentados)

Ministerio de Educacion Nacional:

» Informe 04 trimestre 2024 realizado y cargado en la pagina MEN — actualizacion PUC MEN
afo 2023
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DANE:

» EAS - Encuesta anual de servicios afio 2023 (diligenciada y enviada)

» EMS - Encuesta mensual de servicios enero — diciembre 2024 (diligenciada y enviada)

» Encuesta de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - ENTIC en empresas 2023
(diligenciada y enviada).

» Encuesta Mensual de Comercio Exterior de Servicios EMCES afio 2023 (diligenciada,
notificada y enviada)

» Informacién actualizada de Estados Financieros al mes de diciembre y oficializados al 30 de
septiembre correspondientes al tercer trimestre 2024.

ESTADOS FINANCIEROS

A continuacion, se evidencian las cifras financieras de activos, pasivos y patrimonio de FABA
del afio 2024 y el comparativo con las cifras obtenidas en el afio 2023. Al final del ejercicio,
el andlisis muestra que al cierre del afio 2024 se obtuvieron unos excedentes, los cuales
constituyen un valor importante para el desarrollo y proyeccion académica de la institucion.

llustracion 21 Estado de situacion Financiera comparativos afios 2024 - 2023.

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA
Estados de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos)
ACTIVOS Nota 2024 2023
Activos corrientes:
Efectivo y equivalentes al efectivo 4 $ 1.693.243 $ 1.294.127
Inversiones 5 $ 34.573 $ 34.558
Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar 6 $ 101.444 $ 214.106
Otros activos financieros 7 $ - $ 3.159
Total activos corrientes $ 1.829.260 $ 1.545.950
Activos no corrientes:
Propiedades planta y equipo 8 $ 227.617 $ 256.572
TOTAL ACTIVOS $ 2.056.877 $ 1.802.522
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes:
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 9 $ 1.003.273 $ 650.434
Beneficios a empleados 10 $ 67.967 $ 21.159
Otros pasivos financieros 11 $ - $ 213.917
Total pasivos corrientes 1.071.240 885.510
TOTAL PASIVOS $ 1.071.240 $ 885.510
PATRIMONIO
Excedentes el ejercicio $ 68.625 $ 376.321
Excedentes acumulados $ 917.011 $ 540.690
TOTAL PATRIMONIO 985.636 917.011
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO $ 2.056.876 $ 1.802.522




Tecnoldgica .z L - - ~
cné\utgnogma' Fundaciéon Tecnoldgica Autonoma de Bogota Formato
de Dogota FABA R-1G-01
INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024
FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Péagina 59 de 67
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA
Estados de Resultado Integral
Por los afnos terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos)
Nota 2024 2023
Ingresos por Servicios Educativos 12 $ 2.548.617 $ 2.237.404
Costo de ventas de servicios educativos 13 (2.283.191) (1.631.084)
Gastos de administracion 14 (984.144) (927.749)
Otros ingresos 15 765.349 708.925
Otros gastos 16 (1.781) (109)
Costos financieros, neto 17 23.775 (11.065)
Excedentes de actividades operacionales 68.625 376.321
Impuesto de renta y complementarios - -
Excedentes el ejercicio $ 68.625 $ 376.321
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA
Estados de Cambios en el Patrimonio
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos)
Ganancias Acumuladas
Excedentes Resultados Efecto adopcion Total
del ejercicio acumulados primera vez NCIF Patrimonio
Saldo al 1 de enero de 2021 $ (181.795) $ (199.138) $ 294.900 $ (86.032)
Traslados 181.795 (181.795) - -
Excedentes del ejercicio 540.964 - - 540.964
Otros cambios - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2022 $ 540.964 $ (380.933) $ 294.900 $ 454,932
Traslados (540.964) 540.964 - -
Excedentes del ejercicio 376.321 - - 376.321
Otros cambios - 85.758 - -
Saldo al 31 de diciembre de 2023 $ 376.321 $ 245.789 7 $ 294.900 $ 917.011
Traslados (376.321) 376.321 - -
Excedentes del ejercicio 68.625 - - 68.625
Otros cambios - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2024 $ 68.625 $ 622.110 $ 294.900 $ 985.636

Fuente: Direccién de Contabilidad

llustracion 22 Estado de flujos de Efectivo comparativos afios 2024 — 2023.




FABA

logi s L - 2 ~
FO) Feresies Fundaciéon Tecnolégica Autbnoma de Bogota Formato

R-IG-01

INFORME DE GESTION
Periodo académico 2024

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C.

Péagina 60 de 67

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA

Estados de Flujos de Efectivo

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Cifras expresadas en miles de pesos)

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION:

Resultado del afio

Ajustes para conciliar la utilidad del afio con el efective neto provisto por
las operaciones:
Depreciaciones
Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar
Otros activos financieros
Cuentas comerciales por pagar vy otras cuentas por pagar
Beneficios a empleados
Otros pasivos financieros

FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION:
Propiedad Planta y Equipo
Inversiones
Flujo neto de efectivo provisto de (utilizade en) actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

Apropiaciones de patrimonio
Flujo neto de efectivo utilizado en actividades de financiamiento

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO:
(Disminucidn) incremento neto en efectivo y equivalente de efectivo

Efectivo y equivalentes al inicio del afio

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO A FINAL DEL ANO

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Flujo neto de efectivo (utilizado en) provisto por las actividades de operacion

2023 2022
$ 376.321 $ 540.964
17.490 23.558
2.718 {29.288)
(3.159) -
173.846 (328.385)
(34.517) 12.480
32.468 {148.035)
565.167 71.293
(88.308) (1.280)
(3.507) (3.039)
(91.816) (4.319)
85.758 -
85.758 -
559.110 66.974
735.017 £68.043

$ 1.294.127 $ 735.017

Fuente: Direccidon de Contabilidad




9058533.5’31‘23.153 Fundacién Tecnolégica Auténoma de Bogota Formato
e Bogotd

pAr b FABA R-1G-01

FECHA: 10 de diciembre de 2024 Ciudad: Bogota D.C. Pagina 61 de 67

Tabla 50 Comparativos Excedente / Déficit afios 2024 al 2017.

ANO 2017 -DIC  |-$ 793.391
ANO 2018 -DIC  |-$ 601.190
ANO 2019 -DIC  |-$ 728.872
ANO 2020 -DIC  |-$ 634.029
ANO 2021 -DIC  |-$ 181.795
ANO 2022 - DIC $ 540.964
ANO 2023 - DIC $ 376.321
ANO 2024 - DIC $ 68.625

EXCEDENTE / DEFICIT

$ 600.000

$5 4
$376.321
$ 400.000
$ 200.000 $ W

3 B
ARN ARN ANO 2022 - ANO 2023 - ANO 2024 -
-$200.000 s 1705 DIC DIC DIC
-$ 400.000
-$ 600.000
-$ 601.190 -$ 634.029
-$.800.000 $793.391 -$728.872

Fuente: Direccién de Contabilidad
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Tabla 51 Comparativos Ingresos afios 2024 al 2017.

ANO 2017 - DIC $ 1.873.510
ANO 2018 - DIC $ 1.840.159
ANO 2019 - DIC $ 1.597.266
ANO 2020 - DIC $ 1.301.287
ANO 2021 - DIC $ 1.689.547
ANO 2022 - DIC $ 2.298.646
ANO 2023 - DIC $ 2.237.404
ANO 2024 - DIC $ 2.548.617

INGRESOS
S 3.000.000 $2.5 17
$ 2.500.000 »22 162.2 04
o $1.873.516 1.840.159
$ 2.000.000 $1.597.266 $1.689.547
1.3 87
$ 1.500.000 ?
$ 1.000.000
$ 500.000
_S,

ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
-DIC -DIC -DIC -DIC -DIC -DIC -DIC -DIC

Fuente: El presente informe, fue tomado el informe de gestiéon e informe de estados
financieros comparativos de los afios 2024 - 2023 y el informe de revisoria fiscal.

AFILIACIONES A REDES DE CONOCIMIENTO

Durante el periodo 2024, la institucién fortalecié su participacién en redes de conocimiento clave,
mediante su afiliacion a las siguientes agremiaciones. En ellas se destacé por su asistencia en
asambleas, reuniones y capacitaciones, lo que permitié consolidar su compromiso con el desarrollo
institucional y el sector.

FODESEP
ACIET
Red 6
REDCOLSI
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Estas afiliaciones reflejan el compromiso de la institucién con la excelencia, la calidad y la mejora
continua a través del aprendizaje colaborativo y la participacion en el ecosistema de la educacion.

GESTION AREA JURIDICA

En cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la Direccion Juridica de la Fundacion
Tecnolbgica Autonoma de Bogota, se presenta el informe de gestién, enfocado en el desempefio y
cumplimiento de los indicadores clave establecidos para este periodo. A continuacion, se detallan los
avances, logros principales en cada area de actuacion, alcanzando un cumplimiento general del 94%.

Indicadores:

1. Desarrollo y Revisién de Politicas Institucionales: Se gestion6 durante el afio acciones para
mejorar las politicas internas de la institucién alineadas con las leyes y regulaciones aplicables,
promoviendo la transparencia y la responsabilidad mediante el acompafiamiento constante en
reuniones, actas Administrativas, realizando apoyo a la gestion a la Direccion de talento humano
en aras de mejorar las politicas Institucionales, en este punto se puede resaltar la revision a la
modificacion a los Estatutos de la institucién, la proyeccién y revision de diversas politicas y
acuerdos institucionales, los cuales tienen un cumplimiento del 94 % en este indicador como se
evidencia en el anexo.

2. Asesoramiento Preventivo: Se realizd constante asesoria preventiva en mas de treinta y cuatro
(34) casos puntuales con aras de minimizar el riesgo de litigios y conflictos legales al proporcionar
orientacion proactiva y evitar posibles violaciones legales, enfocandose en la respuesta oportuna
a las entidades gubernamentales como lo es el Ministerio de Educacién Nacional, a las Entidades
Locales como lo son la secretaria de Educacion y la secretaria de Salud Distrital, adicional al
apoyo a la gestion con inconvenientes internos presentes con la planta docente, la planta
Administrativa y el Estudiantado, estableciendo un 100% de cumplimiento en este indicador
como se evidencia en el anexo.

3. Capacitaciéon y Sensibilizacién: A través de bastantes Comités y reuniones privadas entre el
personal y la Direccién Juridica, se logré mejorar la comprensién de cuestiones legales entre el
personal, estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa para fomentar el cumplimiento
normativo y ético, estableciendo un 100% de cumplimiento en este indicador como se evidencia
en el anexo.

4. Gestion de Contratos: Se realizo durante el afio en curso la revisan, aprobacién y en algunos
casos la elaboracion de los contratos celebrados por la institucion de todo el Personal
Administrativo y de la Planta Docente con sus respectivos otrosi, los cuales fueron mas de
noventa y cinco (95) contratos, estableciendo consigo que los mismos sean equitativos, legales
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y protejan adecuadamente sus intereses en transacciones comerciales y colaboraciones.
Adicional se realizo revision de contratos de caracter comercial para la institucion con el fin de
generar ingresos adicionales, y blindar a la misma de cualquier inconveniente y problema legal
futuro. Se realiz6 durante el afio en curso la revisan, aprobacion y en algunos casos la
elaboracion de los convenios celebrados por la institucién entre los cuales se encuentran
convenios Marco, Docencia-Servicio, especificos, de relacionamiento, entre otros, los cuales
fueron mas de ochenta (80) convenios, los cuales a la fecha tienen un 92% de avance como se
evidencia en el Excel

Monitoreo de Cumplimiento Legal: Se ldentific6 y abordo posibles areas de no conformidad
con la legislacion vigente, sefialando puntualmente los inconvenientes presentados con La
Subdireccién De Vigilancia en Salud Publica de la secretaria de Salud de Bogota, la cual remitié
el acto administrativo, en el cual se determinan fallas por parte de la institucion con respecto a
fallas presentadas en la infraestructura de la institucion. Se logro mediante la conformacién de
un comité, y la radicacion de los alegatos al proceso de pliego de cargos con sus respectivos
anexos (386 folios) la disminucion de la sancién por el incumplimiento a un salario minimo legal
vigente, cuando inicialmente se contemplaban multas sucesivas hasta por una suma equivalente
a 10.000 salarios minimos legales mensuales vigentes; Suspension o cancelaciéon del registro o
de la licencia, y cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacion o servicio respectivo.
Se realiz6 solicitud formal para realizar las mejoras pertinentes y con ello garantizar que la
institucion opere dentro de los limites legales.

Resolucion Alternativa de Conflictos: Se proporcionaron mecanismos eficientes y menos
adversos para resolver disputas, reduciendo la necesidad de recurrir a procesos judiciales,
principalmente resolviendo inconvenientes presentados por el estudiantado a través de varias
reunionesy actas con las personas involucradas, en este indicador se realizaron mas de cuarenta
(40) encuentros de forma satisfactoria logrando un cumplimiento del 89% como se evidencia en
el anexo.

Gestion de Propiedad Intelectual: Se gestiond a través de los convenios y contratos en la
institucion la proteccion a los derechos de propiedad intelectual de la institucion y su personal,
promoviendo la innovacién y protegiendo activos intangibles, en este punto se pueden considerar
mas de ciento treinta y ocho (138) actuaciones en este indicador, lo cual demuestra un
cumplimiento del 98% como se evidencia en el anexo.

Actualizacion Permanente: Mediante la reunion de informacion permanente y la asistencia a
foros, encuentros y charlas de actualizacion por parte de esta Direccibn se ha mantenido
actualizado a los cambios legales para adaptar las politicas y practicas de la institucion, evitando
posibles sanciones y problemas legales, se destaca la asistencia por encomienda de la institucion
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10.

11.

12.

a mas de dieciocho (18) foros, encuentros y demas elementos que demuestran un cumplimiento
del 82% en este indicador.

Colaboracion Interinstitucional: Mediante el apoyo de extension se realiz6 la firma de sesenta
y dos (62) convenios interinstitucionales, con el fin de mejorar relaciones colaborativas para
abordar desafios y compartir conocimientos y recursos en el ambito legal.

Crisis y Manejo de Emergencias: Se desarrollan planes y protocolos legales que permiten a la
institucion gestionar crisis y emergencias de manera efectiva y ética.

Proteccién de Datos y Privacidad: Se garantiza el manejo adecuado de la informacion
personal, cumpliendo con las leyes de privacidad y protegiendo la reputaciéon de la institucion.

Seguimiento de Jurisprudencia: Se realiza constante revision de los cambios jurisprudenciales
con el fin de mantenerse informado sobre decisiones judiciales relevantes para ajustar
estrategias y politicas en concordancia con los desarrollos legales.

13. Proyectos Especiales: Se realizé la participacion este afio en dieciséis (16) proceso de licitacion

en los cuales a corte de 2024-1 no se habia logrado participar efectivamente en ninguno, pero
en el segundo semestre 2024-2 se participé activamente en cinco (5) de los cuales a la fecha
dos han sido adjudicado y tres fueron rechazados

CONCLUSIONES

Este informe de rendicién de cuentas presenta los logros y avances alcanzados por cada una de
las Direcciones Institucionales durante el periodo 2024, y brinda a la comunidad académica una
vision clara del desempefio institucional. Ademas, resalta la importancia del quehacer académico
como base para la construccion y el crecimiento continuo de Fundacion Tecnolégica Autbnoma
de Bogota (FABA).

La participacion de la comunidad académica, la sociedad y las entidades que regulan el sistema
educativo en Colombia ha sido fundamental para articular un proceso académico transparente,
comprometido y orientado a la calidad. Este enfoque colaborativo garantiza un servicio que no
solo cumple con los estandares normativos, sino que también responde a las necesidades y
expectativas de los diversos actores involucrados.

La informacién contenida en este informe fue extraida directamente de los documentos de
gestion presentados durante el periodo, lo que garantiza su trazabilidad, fidelidad y confiabilidad.
Este andlisis permite evidenciar que las actividades institucionales se llevaron a cabo en su
totalidad, mostrando avances y logros medidos mediante indicadores de desempefio
previamente planificados. Ademas, reafirma el compromiso de la institucion con la transparencia,
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la rendicién de cuentas y el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos, fortaleciendo
la confianza de la comunidad académica.

e Este ejercicio interdisciplinario fomenta la innovacion constante al involucrar a diversos actores
en la formulacién de estrategias que promuevan el crecimiento y la sostenibilidad institucional.
La participacion en este proceso no solo genera nuevas ideas, sino que también refuerza el
sentido de pertenencia dentro de la comunidad académica, contribuyendo al fortalecimiento de
la identidad institucional y al compromiso colectivo con los objetivos mision.

e Este informe no solo permite evaluar los resultados alcanzados, sino también identificar los
indicadores gue requieren atencién para definir nuevas estrategias de mejora. De igual manera,
constituye una base para mantener y optimizar aquellos logros que han cumplido o superado las
metas planteadas. Este proceso de analisis y ajuste continuo asegura que FABA se mantenga
en una senda de desarrollo sostenible, consolidando su compromiso con la excelencia.
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