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iBienvenido Profe!

Esperamos que este periodo
académico este lleno de nuevas
oportunidades y aprendizajes.

Te invitamos a conocer nuestra
Institucién y a explorar los recursos
clave para integrarte en un entorno
que impulsa la excelencia y fomenta
la colaboracién. iBienvenido!

@ fababog f fababog ¢ fababog @ www.faba.edu.co
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RESENA HISTORICA

El dia 27 de agosto de 1976, el Ministerio de Educacidon Nacional le
otorgd Personeria Juridica, mediante Resolucion 6845, al Centro
de Investigacion y Recreacion Dirigida — CIRDI, Institucion de
Educacién Superior sin dnimo de lucro, cuyo objetivo era la
formacion de Tecndlogos en Recreacion Dirigida, Terapia
Recreativa y Turismo Recreativo, con domicilio principal en la
ciudad de Santa Fé de Bogotd, hoy Bogotd D.C.

El dia 13 de mayo de 1993, la Asamblea General aprobd una
reforma de estatutos con el propdsito de hacer coherente la
Institucidn con lo estipulado en la Ley 30 de 1992, asignar la
direccion institucional a nuevos socios y dar a CIRDI una nueva
denominacién: Fundaciéon Tecnholégica Autonoma de Bogota -
FABA, entidad de utilidad coman, sin dnimo de lucro, de origen
privado y cuyo cardcter académico es el de la Formacion
Tecnoldgica; modificaciones reconocidas por medio de la
Resolucidon 04605 del 8 de septiembre de 1993, del Ministerio de
Educacién Nacional.
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En desarrollo de las estrategias para el fortalecimiento
institucional, se adelantaron diversas gestiones para el
establecimiento de alianzas estratégicas con otras Instituciones
de Educacidon Superior, de las cuales y atendiendo a la
capacidad académica y administrativa que ofrecian sus
representantes, resultd como principal aliada la Universidad de
Santander - UDES, Instituciobn de Educacién Superior de
naturaleza privada.

Entre ambas Instituciones se inicid un plan de trabajo conjunto
que culmind con la suscripcion el dia 28 de noviembre de 1996,
de un convenio de cooperacidn y asistencia técnicq,
académica, cientifica, tecnoldgica y cultural para el desarrollo
de actividades de docenciq, investigacion y extension, el cual
permite entre otros aspectos, extender programas
profesionales universitarios de la UDES hacia FABA.
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MISION

La Tecnolégica Autonoma de Bogotda - FABA, es una Institucion
de Educacion Superior, comprometida con la formacion
integral de sus educandos, con el fin de aportar a la sociedad
personas capaces de actuar con responsabilidad,
competitividad y solidaridad, frente a las necesidades
productivas y sociales de la regidn, el pais y Latinoamérica en el
marco de un entorno globalizado.

VISION

La Tecnolégica Autonoma de Bogotd - FABA, serd una
Institucidon de Educacidn Superior, acreditada y reconocida
como lider en los dmbitos regional y nacional, por la excelencia
en la formacién integral de sus educandos y sus aportes en la
docenciaq, la investigacion y la proyeccion social, en respuesta
a las necesidades productivas y sociales de la regidn y el pais,
en el marco de un entorno globalizado.
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https://www.faba.edu.co/filosofia-institucional/
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https://www.faba.edu.co/filosofia-institucional/
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https://www.faba.edu.co/filosofia-institucional/
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https://www.faba.edu.co/filosofia-institucional/
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Condicion 2. Estructura Administrativa y Académica
Organigrama Académica, Administrativa y Financiera
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https://www.faba.edu.co/organigrama-faba-2/

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA

Rector y
Representante Legal
D))
Dra. Alenis Jaxmith
Picon Jaimes

Vicerrector

b Ny Académico
Sy =T 5

Rodriguez Mufioz de Bogotd Humano
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Dr. Henry Efrain g Tecnologica Talento


https://www.faba.edu.co/rectoria-2/
https://www.faba.edu.co/rectoria-2/
https://www.faba.edu.co/vicerrectoria-2/
https://www.faba.edu.co/vicerrectoria-2/
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https://www.faba.edu.co/directivos/
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Reglamento Docente
O

El Reglamento Docente en la Fundacion Tecnoldgica
Autdbnoma de Bogotd, FABA, es el conjunto de
principios y normas que rigen las relaciones de la
Institucion con los profesores; define el escalafén
profesoral por méritos, senala las funciones, las
actividades de docenciq, investigacion, extension,
derechos y deberes; asi mismo, establece las
condiciones de vinculacién, ingreso, evaluacion de
desempefo, permanencia, promocion, régimen
disciplinario y retiro de la carrera profesoral, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.
(Reglamento Docente FABA, Art. 1).



https://www.faba.edu.co/wp-content/uploads/2022/01/Reglamento-Docente-2021.pdf
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Proyecto Educativo Institucional - PEI =
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA,
FABA es resultado del proceso permanente de
autoevaluacion institucional que adelantan los
diversos actores que conforman la comunidad
educativa, frente a la necesidad de contextualizar los
propdositos institucionales declarados en los estatutos
constitutivos con las tendencias nacionales e
internacionales de la Educacion, en los diferentes
niveles que le permita la ley y la reglamentacion
interna, con las necesidades productivas cambiantes
y con las prioridades para el desarrollo econdmico y
social del pais en un entorno cada vez mas
globalizado.

(EI Proyecto Educativo Institucional, P.2).



https://www.faba.edu.co/wp-content/uploads/2021/07/Proyecto-Educativo-Institucional-PEI.pdf
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NORMATIVA

Reglamento Interno de Trabajo

s
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Hace parte de los contratos individuales de trabajo
celebrados o que se celebren entre la Institucién y sus
trabajadores y mientras se encuentre vigente serd
obligatorio para todos los trabajadores conocer, dar
fiel y estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en su texto salvo estipulaciones en
contrario, que sin embargo solo pueden ser favorables
al trabajador.

(Reglamento Interno de Trabajo FABA, Art. 1).



https://www.faba.edu.co/wp-content/uploads/2022/12/Reglamento-Interno-de-Trabajo-FABA.pdf
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https://www.faba.edu.co/estatutos-reglamentos-y-acuerdos/
https://www.faba.edu.co/estatutos-reglamentos-y-acuerdos/
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PROGRAMAS
TECNOLOGICOS

Tecnologia en
Radiologia e Imdgenes
Diagnésticas
Tecnologia en Gestion
del Talento Humano

Tecnologia en

Seguridad y Salud en el
Irabajo

Tecnologia en Gestion
Ambiental



https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-radiologia-e-imagenes-diagnosticas-2/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-radiologia-e-imagenes-diagnosticas-2/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-radiologia-e-imagenes-diagnosticas-2/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-gestion-del-talento-humano-2/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-gestion-del-talento-humano-2/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-gestion-ambiental/
https://www.faba.edu.co/tecnologia-en-gestion-ambiental/
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PROGRAMAS
POSGRADOS

Especializacién
Tecnoldgica en Innovacion
en la Gestion del Talento
Humano



https://www.faba.edu.co/especializacion-tecnologica-en-gestion-de-la-innovacion-del-talento-humano/
https://www.faba.edu.co/especializacion-tecnologica-en-gestion-de-la-innovacion-del-talento-humano/
https://www.faba.edu.co/especializacion-tecnologica-en-gestion-de-la-innovacion-del-talento-humano/
https://www.faba.edu.co/especializacion-tecnologica-en-gestion-de-la-innovacion-del-talento-humano/
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FORMAS DE VINCULACIO

1-6 horas Hora Catedra




CATEGORIAS DOCENT

| Titular |
. Asociado )'B

C | Asistente |
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PROCESO DE
RECATEGORIZACION

El docente presenta la solicitud de
recategorizacion al Director de
programa (dentro del 1er mes de
cada periodo académico)

El director evalia el cumplimiento
de los requisitos
« No cumple/ Informa al docente

+ Cumple —l

El director de programa presenta
la solicitud al Comité de Asuntos
Docentes

El Comité analiza y verifica el
cumplimiento

La direccion de Talente Humano,

05 emite un concepto por escrito y
comunica el resultado al
interesado.

Consulta las condiciones de recategorizacion en el
Reglamento Docente, articulo 56.

s
'®

Independientemente de tu tipo de contrato, es posible
recategorizarse ! Conoce las condiciones o preguntanos



https://www.faba.edu.co/wp-content/uploads/2022/01/Reglamento-Docente-2021.pdf

SEGURIDAD SOCIAL

M ‘ % ) Aseguradora de Riesgos Laborales

AXA COLPATRIA  ARL

Caja de Compensacion Familiar

Tecnolodgica
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EVALUACION PROFESORAL

FABA lleva a cabo un proceso de evaluacion profesoral
semestral, disenado para valorar el desempeno
docente y fortalecer la calidad académica. Esta

evaluacion integra diferentes perspectivas, incluyendo

la autoevaluacién, evaluacidon por estudiantes, pares
académicos y Jefe Inmediato, permitiendo una
retroalimentacion integral.

Los resultados de la evaluacién son clave para el
desarrollo profesional del docente, ya que contribuyen
a la identificacién de fortalezas y oportunidades de
mejora, asi como al acceso a programas de
capacitacion, reconocimientos y procesos de
recategorizacion dentro de la institucion.

Tecnolodgica
Auténoma Talento
de Bogota Humano
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EVALUACION PROFESORAL

Competencias a evaluar

Competencias " Competencias
pedagogicas y disciplinares
didacticas
Competencias
complementarias

Fuentes de evaluacion

Percepcion
B, estudiantil

Competencias
socio - afectivas

Autoevaluacion

Retroalimentacion
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CAPACITACION Y
FORMACION DOCENTE

Lineas estratégicas de capacitaciony formacion

Pedagogia y
didactica

Lineas
estratégicas

Competencias

investigativas

Formacion en
segunda lengua

A lo largo del periodo académico, recibirds capacitacion continua
en las cuatro lineas estratégicas de formacién. Ademds, podrds
participar de actividades enfocadas en el desarrollo de
competencias socioemocionales con el fin de impulsar tu
crecimiento profesional, contribuyendo asi a la excelencia
educativa.




BENEFICIOS ECONOMICOS
PARA FORMACION

* Reglamento de Descuentos

e Descuentos en Matricula en otras IES
aplicables a programas de pregrado y
posgrado mediante convenios
interinstitucionales.

e Tarifas preferenciales en eventos y cursos
ofrecidos por Educacién Continua.

EEEEEEEEEEEEEEEEE
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https://www.faba.edu.co/wp-content/uploads/2023/12/Reglamento_Descuentos_FABA.pdf
https://www.faba.edu.co/educacion-continua-2/

DISTINCIONES Y ESTIMULOS

FABA reconoce y premia el compromisoy la
excelencia de sus profesores a través de
distinciones anuales en las categorias de Docencia,
Extension, Investigacion y Bienestar Institucional
(Reglamento Docente, Capitulo 11)

Ademdas de reconocimientos adicionales a quienes
se destaquen por su trayectoria, innovacion
pedagogicq, liderazgo académico y contribucion al
fortalecimiento de la comunidad educativa.




BENEFICIOS FINANGIEROS A
TRAVES DE COINVERSIONES

A través de nuestra cooperativa institucional
COINVERSIONES puedes acceder a beneficios
financieros como adelantos de prima, préstamos,
ahorro programado y otros servicios solidarios,
disefnados para brindar respaldo econdmico y
bienestar.

[:IIINVHISIIINES

Martha Velandia Urrego

Informacién Directora de Registro y Control Académico
registroc@faba.edu.co
Tel: 3336022542 ext. 106

Oficina primer piso




BENEFICIOS SALARIO
EMOCIONAL

FABA reconoce la importancia del bienestar
integral de sus colaboradores, promoviendo un
entorno que favorece el equilibrio entre la vida
laboral y personal, el reconocimiento y el
crecimiento profesional. Como parte de estos
beneficios podrds contar con:

* Descuentos para el uso del parqueadero
e Descanso durante toda la Semana Santa
e Media jornada libre por cumpleanos

e Celebracién de eventos institucionales

e Acceso d programas de Bienestar

* Pago de 100% incapacidad

Tecnoldgica
Auténoma Talento
de Bogota Humano
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REDES Y CANALES DE
COMUNICACION
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https://www.instagram.com/fababog/?hl=es
https://www.facebook.com/fababogota
https://www.tiktok.com/@fababog
https://www.faba.edu.co/

Geraldine Vanessa Diaz Velandia
Directora de Talento Humano
talentohumano@faba.edu.co
Tel: 333 6025492 ext. 112
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