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El Consejo Superior de la FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA — FABA, en
uso de sus atribuciones estatutarias y las conferidas por la ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con lo estipulado en la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994, la Fundacién
Tecnolégica Autonoma de Bogota FABA, es una institucion de Educacion Superior de naturaleza
privada, con caracter de Institucion Tecnoldgica, nacionalidad Colombiana, organizada como
Fundacién, de utilidad comun, sin animo de lucro y con Personeria Juridica reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon No. 6845 del 27 de agosto de 1976 y
Resolucion No. 04605 de 08 de septiembre de 1993, con domicilio en la ciudad de Bogota.

2. Que el Ministerio de Educacion Nacional aprobé a través de la Resolucion No. 008032 del 10 de
mayo de 2021, una Reforma Estatutaria presentada por la Fundacién Tecnolégica Autonoma de
Bogota — FABA, que en su Articulo 44, Literal a, delega en el Consejo Superior la definicion de
las politicas académicas, administrativas y de bienestar universitario y la planeacion institucional.

3. Que la Fundacién Tecnolbgica Autbnoma de Bogota FABA, acoge como principio institucional la
autonomia, desarrollada en la interpretacion del Articulo 69 de la Constituciéon Politica de
Colombia, como la capacidad de autorregulacion filosofica y de autodeterminacién administrativa
de la institucién, de manera que proclame su singularidad en el entorno. Partiendo de este
principio constitucional que se reglamenta en la Ley 30 de 1992, la institucion promulga la
normatividad interna que sustenta y armoniza su dinamica de desarrollo en ambitos académicos
y administrativos.

4. Que la Fundacion Tecnolégica Auténoma de Bogota FABA, se ha caracterizado por ser una
Institucion que ha desarrollado su labor bajo estandares de respeto por la diversidad y prevencion
de cualquier tipo de violencias, favoreciendo la inclusién y apoyando a su poblacién estudiantil
con acciones de mejora enfocadas en su permanencia y graduacion y que acoge los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional establecidos en la Politica de Educacioén Superior Inclusiva
e Intercultural y sus documentos orientadores que incluyen Enfoque e Identidades de Género
para los Lineamientos Politica de Educaciéon Superior Inclusiva, Indice de Inclusién para
Educacion Superior (INES) y Lineamientos Politica de Educacién Superior Inclusiva.
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5. Que se hace necesario adoptar una Politica Integral en la que se relaciona la interculturalidad a

través de estrategias enfocadas en la pluralidad, educacién inclusiva, equidad de género,
orientacion sexual, identidad, sexo y prevencion de cualquier tipo de violencia, buscando
garantizar un entorno académico inclusivo y respetuoso, asegurando la alineacién con la
legislacion vigente y las mejores practicas institucionales.

Que la Rectora de la Institucion ha presentado ante este Consejo el documento que contiene la
propuesta de la Politica Integral FABISTA, elaborada desde la direccion de Bienestar
Institucional, encontrandose pertinente la propuesta y acorde con las necesidades actuales de la

Institucion.

ACUERDA:

Articulo Primero. Aprobar el documento adjunto que contiene la Politica Integral FABISTA, para
la Fundacién Tecnolbgica Autbnoma de Bogota FABA, convirtiéndose en parte integral del presente

acuerdo.

Articulo Segundo. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota. D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Presidente \ Secretaria General

(.——- S —
ALE IN-JAIMES MARTHA LUGIA FIGUEREDO GONZALEZ

|
|
\

¥

www.faba.edu.co
Carrera 14 No. 80-35 - PBX 3336025492
Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.
Institucion Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional
Bogota - Colombia

=

P&g. 2


http://www.faba.edu.co/



http://www.faba.edu.co/

F\

1.
2.
2.1
2.2
3.
4.
4.1
4.2
5.
5.1.

Tecnoldgica

Auténoma
de Blogoté
POLITICA INTEGRAL FABISTA
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 005
Diciembre 18 de 2024
CONTENIDO
Introduccion
Objetivos
Objetivo General
Objetivos Especificos
Alcance
Marco Normativo y Conceptual
Terminologia

Referencias Normativas

Lineamientos y Estrategias

Promocién de la Salud Mental y la Sana Convivencia y Prevencion de todo
tipo de Violencias

5.2 Capacitacion
5.3 Canales de Denuncia, Protocolos y Rutas de Atencion

5.4
6.

Entornos Seguros y Espacios Inclusivos
Evaluacién y Mejora de la Politica

www.faba.edu.co
Carrera 14 No. 80-35 - PBX 3336025492

_ . NANOLDWLWWDN
DN

S SEXGET QAN
© © & o N

Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.

Institucion Sujeta a Inspeccidn y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional
Bogota - Colombia


http://www.faba.edu.co/

F\ Tecnoldgica
Politica Integral FABISTA

Auténoma
de Bogota’ Acuerdo No. 005 del 18 de diciembre de 2024
EDUCACION SUPERIOR Consejo Superior

1. Introduccion

La Fundacién Tecnoldgica Autbnoma de Bogota FABA, como parte de su responsabilidad social
y comprometida con la promocién de un entorno educativo inclusivo, seguro y libre de violencias
y discriminacién para el desarrollo de sus actividades, adopta la Politica Integral FABISTA,
integrando los lineamientos de inclusién, prevencién de violencias de todo tipo, acceso y
permanencia, establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, buscando contribuir en el
desarrollo, cambio y mejora del pais en los contextos académicos y sociales y mejorando los
mecanismos y lineamientos para lograr unas condiciones equitativas, asi como el respeto a las
particularidades individuales, con el fin de catalizar un cambio positivo en los estudiantes y/o
poblacion académica en el entorno social y mejorar sus perspectivas en su proyeccion de vida.

Asi mismo, abarca el entendimiento y comprension de la multiplicidad cultural por medio de
programas y eventos, el fomento de la formacién académica incluyente mediante servicios de
apoyo y accesibilidad a la educacion, el fomento de la equidad de género y la prevencion de la
violencia a través de la implementacion de estrategias, programas y acciones de sensibilizacion
para asegurar el cumplimiento y la adaptacién a las necesidades cambiantes de la comunidad.
Este enfoque no solo refleja el compromiso de FABA con la educacion mas incluyente y la
prevencion de todo tipo de violencias, sino que también evidencia una cultura institucional que
valora la diversidad y busca proporcionar un entorno armonioso.

La Instituciéon ha demostrado a lo largo de su existencia un firme compromiso con la participacion
de grupos minoritarios en el ambito académico, a tfravés de programas de apoyo académico,
becas, distinciones, descuentos y actividades que fomentan el respeto por la diversidad y
promueven un ambiente de aprendizaje enriquecedor y plural, destacandose como un modelo a
seguir en el camino hacia una formacién académica incluyente e integra.

Por lo anterior, FABA reafirma su compromiso en desarrollar e implementar procesos de inclusién
de manera integral, tomando en como referencia las dimensiones del ser humano, referenciadas
en el Modelo de Bienestar Institucional y que son consideradas dentro de entornos de aprendizaje
equitativos y accesibles para toda la comunidad académica, como: Lo biolégico, Psicoafectivo,
Intelectual, Social, Cultural, axiolégicas y Politica. Adicional se buscan implementar estrategias
para fortalecer la pertinencia, permanencia y graduacion oportuna de los estudiantes.

Finalmente, a través de esta Politica, FABA establece los lineamientos para promover la equidad,
la diversidad, el respeto y la sana convivencia, garantizando el bienestar de la comunidad
académica, en cumplimiento de las normas vigentes, fomentando una cultura de inclusion,
prevencion y respuesta efectiva ante cualquier forma de violencia o acoso, alineada con su mision
educativa y los valores que la representan.
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2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Promover la interculturalidad a través de estrategias y acciones enfocadas en la pluralidad,
educacion inclusiva, equidad de género, orientacion sexual, identidad de género y prevencion de
todo tipo de violencias basada en el género, fortaleciendo entornos de forma segura, equitativa,
respetuosa y favorable para el crecimiento y construccion de la comunidad académica, de manera
integral, en concordancia con la normativa colombiana, que redunden en un ambiente académico
enmarcado en el respeto y en la mejora en las cifras de retencion y graduacion, velando porque
se den las condiciones de educacion para que sea un espacio donde la comunidad académica
FABISTA pueda expresar e identificarse de manera segura, fomentando el respeto tanto individual
como colectivo hacia la diversidad.

2.2 Objetivos Especificos

e Fomentar en la comunidad una formacion integral mediante espacios culturales e inclusivos, a
través del desarrollo de actividades de concienciacion sobre la importancia del respeto por el
individuo y por la diversidad.

o Implementar mecanismos de sensibilizacion y capacitacion, promoviendo la inclusion, el
respeto y la prevencion de todo tipo de violencias.

o Definir y replicar el protocolo para la prevencién, atencion y seguimiento de los casos de
violencia sexual y/o de género en la Institucion.

e CQOrientar a toda la poblacion académica sobre la Ruta de Atencion en caso de hechos y/o
acciones de Violencia Sexual y/o de Género.

e Promover acciones de respeto y reconocimiento en equidad de género, diversidad e inclusion,
prevencion de violencias, mediante actividades de prevencion y socializacion.

o Otorgar orientacion y/o acomparfiamiento en Consejeria en Salud Mental o Enfermeria, desde
la misma Institucion o con entidades publicas y privadas, en temas relacionados con
interculturalidad, educacion inclusiva, equidad de género, atencion o seguimiento de los casos
de violencia sexual y/o de género y prevencion de los diferentes tipos de violencia.

e Monitorear y evaluar los incidentes presentados, los casos reportados y atendidos y las
acciones tomadas ajustando las acciones de intervencion segun se haga necesario para
mantener su efectividad.

e fomentar entornos seguros implementando medidas de seguridad y protocolos en las
Instalaciones de la Institucién y en espacios de practica externos, buscando la minimizacion y
atencion oportuna de reportes de incidentes de acoso.

e Crear y mantener canales de denuncia confidenciales y accesibles, que garanticen el
anonimato opcional y permitan dar continuidad a las denuncias segun la ruta definida en los
plazos legales establecidos.
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3. Alcance

Esta politica aplica a todos los miembros de la comunidad estudiantil de la Fundacién Tecnolbgica
Auténoma de Bogota - FABA, en el marco del desarrollo de las actividades académicas, asi como
a los procesos académicos y administrativos que involucren estudiantes.

4. Marco Normativo y Conceptual

La construcciéon de esta Politica se basa en las diferentes normas vigentes sobre el tema,
particularmente lo definido por la Ley 2365 del 20 de junio de 2024 que tiene por objeto garantizar
el derecho fundamental a la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias mediante la
adopcion de medidas de prevencion, proteccion y atencion a las victimas de acoso sexual en el
contexto laboral y establecer practicas de prevencion, deteccion y atencion a violencias de género
y el acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades,
Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnolégicas, Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones
Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de aprendizaje - SENA Y las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH, asi como por la Guia
y Lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, cuyo objetivo es otorgar prioridad a los
grupos sociales mas expuestos a la exclusion, la discriminacion y la violencia social y otras normas
que tipifican el acoso sexual como delito y protegen contra la violencia hacia las mujeres.

4.1 Terminologia

* Acoso Escolar (Bullying). Comportamiento agresivo, intencional y repetitivo (fisico, verbal,
psicolégico, social o cibernético/ciberacoso) que genera un desequilibrio de poder y afecta la
convivencia.

+ Acoso sexual. La Ley 2365 del 20 de junio de 2024 define el acoso sexual como todo acto de
persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa,
que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad,
el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicion laboral, social, 0 econémica, que
se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones
de Educacién Superior en Colombia: Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas
Tecnolégicas, Instituciones Tecnolégicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en
el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las Instituciones de Educacion para el trabajo y
el Desarrollo Humano — IETDH.

El Codigo Penal define el acoso sexual como el que en beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo,
posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona.
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* Calidad. La calidad académica esta intimamente relacionada con el desarrollo integral del
individuo en un contexto social, teniendo en cuenta como se adaptan los conocimientos a las
circunstancias individuales de los estudiantes y, como destaca Gadotti, su capacidad para
"abordar sus desafios diarios junto a otros y no de manera individual”. En este sentido, la
calidad apunta a satisfacer las expectativas, intereses y necesidades de las comunidades y
pueblos a los que se dirige la actividad académica en su conjunto, con énfasis explicito en la
dimension colectiva en la construccion del conocimiento.

Para la UNESCO, una formacion académica superior alcanza la calidad cuando proporciona
los recursos y apoyos necesarios para que todos los asistentes alcancen los niveles maximos
de desarrollo y aprendizaje, en consonancia con sus habilidades. Esto significa que todos los
estudiantes, no solo aquellos que pertenecen a clases y culturas dominantes, deben
desarrollar las competencias esenciales para ejercer la ciudadania, integrarse en la sociedad
actual del conocimiento, acceder a oportunidades laborales dignas y ejercer su libertad. Bajo
esta perspectiva, la equidad emerge como una dimensién esencial para evaluar la calidad de
la formacién.

» Discapacidad Psicosocial. Hace referencia a aquellas personas con alguna deficiencia y/o
alteracién en emociones, sentimientos, comportamientos, pensamientos, percepciones y
relaciones, los cuales pueden estar considerados como signos o sintomas por duracion,
afectacion funcional, intensidad y coexistencia, las cuales pueden afectar en la conducta de
las personas en sus entornos personal, familiar, académico, laboral o social. Dicho en otras
palabras, la discapacidad psicosocial es la limitacién que puede presentar una persona de
manera temporal o permanente en sus actividades habituales, producto de un desequilibrio
mental como por ejemplo (Depresion, Trastorno de ansiedad, Psicosis, Trastorno bipolar,
Esquizofrenia, entre otros).

» Diversidad e interculturalidad. En el contexto actual, caracterizado por su diversidad cultural,
étnica, linglistica y religiosa, la comprension y abordaje de los conceptos de diversidad e
interculturalidad en el ambito académico se torna fundamental para enfrentar las
complejidades de las sociedades contemporaneas, aunque ambos términos estan
estrechamente entrelazados, poseen matices distintivos.

La diversidad se concibe como una caracteristica intrinseca al ser humano que implica que
sus diferencias son inherentes a su naturaleza. En el contexto colombiano, en la busqueda de
una formacién inclusiva para todos, la atencién y promocién de la diversidad requiere una
atencion especial a poblaciones especificas que, por diversas razones sociales, econémicas,
politicas, culturales, lingliisticas, fisicas y geograficas, demandan una proteccién particular.
Este término representa una cualidad innata del ser humano y de la vida misma, segun Blanco,
en la que sus diferencias son constitutivas de su esencia. No obstante, es esencial destacar
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que esta definicion debe preservar la riqueza de la identidad y particularidades de aquellos
matriculados que, por razones sociales, economicas, politicas, culturales, lingliisticas, fisicas
y geogréficas, requieren una proteccion especial.

En la actualidad, dada la vitalidad social, econdmica y cultural, se presentan numerosas
oportunidades de interactuar con individuos de distintos trasfondos culturales, lo que hace
imperativo la inclusion y la interculturalidad. La interculturalidad denota la coexistencia de dos
0 mas tradiciones que se entrelazan en un mismo contexto; por ejemplo, los inmigrantes de
otros paises que eligen establecerse en una nueva tierra. “Una cultura inclusiva e intercultural
se compone de actitudes y valores que facilitan a las personas reconocer las diferencias,
respetarse y alentar a otros a formar parte del entorno para una interaccién apropiada. Por
tanto, este encuentro de culturas se erige como un desafio para la humanidad” (Diez, 2004).

La interculturalidad se refiere por tanto a un conjunto de relaciones entre diferentes grupos
culturales, que conducen a un proceso dialéctico de constante transformacion, interaccion,
dialogo y aprendizaje de diferentes saberes culturales en un ambiente respetuoso. El término
implica un reconocimiento de lo que distingue a cada individuo a partir de lo cual aprendemos
de la riqueza esencial de la misma diversidad que conforma los grupos sociales. En un sentido
amplio, el multiculturalismo representa un modelo académico y social en el que nuevos
procesos de ensefianza y aprendizaje se superponen y desarrollan con la participacion de la
sociedad en su conjunto. Va mas alla de simples cuestiones de tolerancia y pretende examinar
la capacidad de las instituciones de educacién superior para transformarse dentro de sus
propios sistemas académicos, con el objetivo de garantizar el derecho a una educacion de
calidad para toda la poblacion. El objetivo es generar perspectivas nuevas y creativas sobre la
educacion, sus contenidos y procesos de aprendizaje para reconocer efectivamente la
diversidad.

Asi pues, diversidad e interculturalidad se refieren a las mdultiples diferencias individuales y
colectivas que coexisten en la sociedad, asegurando el reconocimiento y la valoracion de la
variedad en el ambito académico, y garantizando que cada estudiante sea respetado y
apreciado por sus particularidades. La formacién intercultural busca preparar a los estudiantes
para convivir en sociedades multiculturales, promoviendo habilidades para el dialogo, la
empatia y el entendimiento mutuo.

* Educacién Inclusiva. Simén y Echeita (2013) conceptualizan la educacién inclusiva,
centrandose en una educaciéon de igualdad de condiciones; lo que presenta un desafio
significativo para los sistemas de ensefianza y aprendizaje en cuanto a la calidad y la equidad.
Esta perspectiva se centra en asegurar que la comunidad académica, independientemente de
su procedencia, género, estado de salud, nivel socioeconémico, etnia u otras caracteristicas
individuales, tengan igualdad de oportunidades en el entorno académico.

www.faba.edu.co
Carrera 14 No. 80-35 - PBX 3336025492
Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.
Institucion Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional
Bogota - Colombia

Pag. 6


http://www.faba.edu.co/

F\ Tecnoldgica
Politica Integral FABISTA

Auténoma
de Bogota’ Acuerdo No. 005 del 18 de diciembre de 2024
EDUCACION SUPERIOR Consejo Superior

La educacion inclusiva se comprende como una herramienta para abordar un proceso
complejo, influenciado por diversos factores materiales y orientados a objetivos, que abarcan
aspectos econémicos, culturales y politico-juridicos. Ademas, también considera factores
simbdlicos y subjetivos que pueden manifestarse a través de acciones deliberadas que afectan
la identidad de un individuo, como el rechazo, la indiferencia y la invisibilidad.

En sintesis, la ensefianza inclusiva como un proceso dirigido a atender la multiplicidad de
necesidades de los involucrados y la promocion de esta en la comunidad académica se erigen
como estrategias fundamentales en la lucha contra la exclusiéon social. Estas perspectivas,
sustentadas por investigaciones y normativas pertinentes, buscan establecer un marco
académico equitativo y accesible para todos los individuos, independientemente de sus
caracteristicas y circunstancias.

» Equidad. Hablar de equidad en la academia implica considerar el reconocimiento de la
diversidad académica como piedra angular. Un sistema académico verdaderamente equitativo
es aquel que se ajusta a esta diversidad y esta concebido para proporcionar a cada estudiante
lo que requiere, dentro de un enfoque diferencial; es decir, instruir en consonancia con las
particularidades y necesidades individuales que abarcan aspectos socioculturales,
socioeconémicos y sociopoliticos, yendo mas alla de enfoques asistencialistas,
compensatorios y focalizados. En este contexto, la equidad surge de las diferencias inherentes
y objetivas entre personas y sociedades, incluida la identificacion de desigualdades para lograr
una igualdad sustantiva tanto en oportunidades como en resultados.

Matear, distingue entre igualdad y equidad al senalar que (segun Moya, 2011), mientras la
igualdad presupone un trato idéntico para todos, la equidad aborda la justicia, y su promocion
a través de politicas requiere tener en cuenta las necesidades y condiciones individuales o
grupales al planificar o disefar iniciativas. En este contexto, "la nocién de equidad renuncia a
la idea de que todos somos iguales, y es precisamente a partir de este reconocimiento de las
diferencias que propone una estrategia para alcanzar esa igualdad fundamental” (Lopez,
2005). Es por ello por lo que la nocion de equidad justifica un trato desigual en ciertos aspectos,
siempre y cuando esté orientado hacia la consecucion de una igualdad fundamental. De esta
forma, "la equidad no desplaza a la igualdad, por el contrario, la integra y la amplia en sus
diversas dimensiones; por lo tanto, no puede existir equidad sin igualdad”. (L6pez, 2005).

» Equidad de Género. La concepcion de equidad de género en el entorno académico surge de
la reconocida existencia de relaciones de poder entre los géneros en la sociedad. Es crucial
abordar estas diferencias para rectificar desequilibrios y promover la justicia, garantizando
derechos, beneficios y oportunidades equitativas para todos los individuos. Esta perspectiva,
respaldada por estudios como el de Nemecio Barba, Diaz, y Villa frade (2020), destaca la
necesidad imperante de implementar acciones concretas que conduzcan a un estado de
paridad en el ambito académico.
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En este contexto, la UNESCO, a través de su documento sobre los indicadores de cultura para
el desarrollo, determina la equidad de género como “la busqueda de un trato imparcial basado
en las necesidades especificas de mujeres y hombres. Implica igualdad en derechos,
beneficios y oportunidades, considerando medidas para compensar desventajas historicas y
sociales’.

La equidad de género constituye un fundamento esencial en el analisis de la justicia y la
igualdad entre géneros en el ambito académico. Este concepto no solo identifica las diferencias
entre hombres y mujeres, sino que aboga por medidas diferenciadas para corregir
desigualdades, fomentando un equilibrio de oportunidades y derechos en la sociedad.

* Feminismo_Interseccional. El feminismo interseccional reconoce que las experiencias y
opresiones de las personas estan interconectadas y se ven influenciadas por mdultiples
dimensiones, como género, raza, clase social y orientacion sexual. En el contexto institucional,
esto implica considerar como estas intersecciones de identidad afectan las experiencias de los
estudiantes. Por ejemplo, una estudiante de raza negra y queer puede enfrentar desafios y
discriminaciones unicas que requieren una atencion especifica. Al aplicar el feminismo
interseccional en el ambito académico, se busca abordar de manera integral las experiencias
de todas las estudiantes, reconociendo y valorando la complejidad de sus identidades.

* Inclusién. Garantia de acceso, participacion y equidad para todos los estudiantes, sin
distincion de género, discapacidad, etnia, orientacion sexual u otra condicion.

» Interculturalidad. La UNESCO define la interculturalidad como "un proceso dinamico y
permanente de relacién, comunicacion y aprendizaje entre culturas en condiciones de respeto,
legitimidad mutua, simetria e igualdad.” Este tramite implica una compensacion que se edifica
entre sujetos, sapiencias y destrezas culturalmente distintas, con el fin de generar un sentido
de armonia en la discrepancia. Ademas, la multiculturalidad se presenta como un lugar de
conciliacion en el que las discrepancias sociales, econdémicas y politicas, asi como las disputas
de poder, son reconocidos y confrontados.

En la misma linea, se destaca que la multiculturalidad en el espacio académico pretende
generar una ponderacion entre la necesaria unidad. Estas caracteristicas presentan el
potencial de fomentar una participacion democratica efectiva en el entorno académico. Mas
alla de las diferencias en conocimientos, habilidades, especialidades e ideologias, es esencial
reconocer rasgos comunes y disposiciones universales que afectan a toda la comunidad
académica y a la sociedad en general. Aunque la globalizacién influye, la diversidad se destaca
cada vez mas, subrayando la importancia de comprender y gestionar esta complejidad en el
ambito académico.

www.faba.edu.co
Carrera 14 No. 80-35 - PBX 3336025492
Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.
Institucion Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional
Bogota - Colombia

Pag. 8


http://www.faba.edu.co/

F\ Tecnoldgica
Politica Integral FABISTA

Auténoma
de Bogota’ Acuerdo No. 005 del 18 de diciembre de 2024
EDUCACION SUPERIOR Consejo Superior

Fornet-Betancourt (2019), un precursor en la filosofia de la interculturalidad argumenta que la
convivencia implica una mutualidad participativa. Afirma que la existencia humana se origina
desde la cultura, lo que significa que la convivencia humana, ya sea a nivel personal o
colectivo, implica una interaccién entre culturas y el espacio académico es el lugar mas propicio
para estas situaciones, pues es donde se encuentran personas muy distintas con un objetivo
comun, sin embargo, para que ésta multiculturalidad pueda convertirse en una sociedad
participativa, es necesario que el sistema académico brinde las bases para mitigar la
discriminacion, lo que a su vez contribuye con el desarrollo econdmico del pais. La
interculturalidad promueve el entendimiento y el didlogo entre estas culturas, evitando
reduccionismos y estereotipos, y valorando y priorizando de igual manera las contribuciones
de cada cultura.

En el ambito académico, la interculturalidad se traduce en una educacion que reconoce,
incorpora y valora las diversas perspectivas culturales de los educandos. Al mismo tiempo,
promueve un aprendizaje significativo al optar por una resignificacion de las diferencias
culturales, las cuales ya no son consideradas como barreras, sino como oportunidades de
aprendizaje y enriquecimiento mutuo.

*  Multiculturalismo. El multiculturalismo es una perspectiva que reconoce y valora la diversidad
cultural presente en una sociedad. Argumenta que las diferentes culturas y formas de vida
tienen un valor intrinseco y deben ser respetadas y protegidas. En el ambito académico, esto
implica reconocer que los estudiantes provienen de contextos diversos con experiencias,
valores y perspectivas distintas. Fomentar el multiculturalismo en la formacion académica no
solo enriquece el ambiente institucional, sino que también promueve el entendimiento
intercultural y la tolerancia. Esto se traduce en un aprendizaje mas completo y enriquecedor,
ya que los estudiantes tienen la oportunidad de ser expuestos a una variedad de perspectivas
y enfoques.

* Participacion. La participacion integrada en la politica social con un enfoque holistico define
el papel que juega la academia en la sociedad y el valor de las relaciones humanas en todos
los niveles, mas alla del ambito del aula y la educacion formal. Opertti sostiene que los
procesos académicos superiores no sélo son responsables de proporcionar las bases
empiricas y conceptuales para la formacion de la ciudadania democratica, sino que también
representan politicas sociales fundamentales para promover la justicia social. De esta manera,
la participacion se convierte en una responsabilidad donde los actos de aprender y comprender
con otros son esenciales. En el caso de Colombia, este objetivo apunta a lograr la excelencia
en la educacion, para lo cual las vivencias de toda la comunidad deben servir como referencia
para la construccion integral en el contexto nacional.

Por consiguiente, se concibe la participacion en la formacién inclusiva como una implicacion
activa de todos los estudiantes, sin importar sus habilidades, caracteristicas individuales,
bagajes culturales o circunstancias sociales. Esta participacion proporciona experiencias
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académicas significativas y de alta calidad. Al mismo tiempo, fortalece la adaptacion del
curriculo para que este sea pertinente y accesible para todos los estudiantes, sin menoscabo
de las metas académicas y los estandares de aprendizaje. Fomenta, asimismo, la interaccion
entre becarios con distintas habilidades y procedencias, mitigando la segregacion y
promoviendo la colaboracion y el respeto mutuo.

En este contexto, la academia inclusiva reconoce la singularidad de cada estudiante y afirma
el derecho de todos a recibir una formacién de calidad. La participaciéon se revela como un
factor significativo para cada estudiante en su proceso académico, ya que beneficia a aquellos
con necesidades especiales, ademas de enriquecer y fortalecer a la comunidad académica
mediante la promocion de la diversidad, la tolerancia y la equidad.

» Pertinencia. La academia superior pertinente no solo se ajusta y responde a los contextos
cambiantes, sino que también aporta valor a la comunidad y promueve el desarrollo sostenible
de una region o pais. Su enfoque se centra en la promocion del desarrollo integral y la
participacion de todas las personas en un ambiente de aprendizaje libre de discriminacion y
exclusion. Esto implica garantizar, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y ajustes
razonables necesarios, asi como reducir las brechas mediante practicas, politicas y culturas
que eliminen las barreras existentes en el contexto educativo (MEN, 2021).

Sin embargo, la pertinencia en la academia superior se refiere principalmente a la relevancia
y adecuacion de los programas y practicas académicas en relacion con las necesidades,
demandas y expectativas de la sociedad, el mercado laboral y los propios estudiantes. Es
crucial que los programas de estudio abordan tanto los desafios y oportunidades locales y
nacionales, como los desafios internacionales.

Las instituciones de formacion superior deben establecer una estrecha colaboracién con la
industria y el sector productivo para asegurar que los programas de estudio sean pertinentes
y que los graduados posean las habilidades y conocimientos demandados por el mercado
laboral. Ademas de la formacion técnica o profesional, es esencial que los programas
promuevan una formacion integral, fomentando habilidades blandas, valores, ética,
pensamiento critico y ciudadania activa. Una formacion pertinente es, por naturaleza, inclusiva,
y opta por metodologias de ensefianza y aprendizaje innovadoras, como el aprendizaje basado
en proyectos, el aprendizaje colaborativo o la integracion de tecnologias, ya que a partir de
estas se facilita una formacién mas ajustada a las demandas actuales.

En sintesis, la pertinencia en la formacién superior es un elemento central para asegurar que
las instituciones académicas cumplan con su mision de formar ciudadanos capacitados,
criticos y comprometidos con el desarrollo y bienestar de su sociedad. Implica un compromiso
constante de revision, adaptacion y mejora, en pro de la excelencia educativa y el progreso
sostenible de la comunidad.
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» Violencia contra la Mujer. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accion u
omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicidon de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado.
Por violencia econdémica, se entiende cualquier acciébn u omisién orientada al abuso
econdémico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las
mujeres por razén de su condicién social, econémica o politica. Esta forma de violencia puede
consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en las econémicas.

El dafio psicolégico se entiende como la consecuencia proveniente de la accion u omision
destinada a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de
otras personas, por medio de intimidacion, manipulacién, amenaza, directa o indirecta,
humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud
psicologica, la autodeterminacion o el desarrollo personal. El dafio o sufrimiento fisico como el
riesgo o disminucién de la integridad corporal de una persona. El dafio o sufrimiento sexual,
como las consecuencias que provienen de la accién consistente en obligar a una persona a
mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales
mediante el uso de fuerza, intimidacién, coercion, chantaje, soborno, manipulacion, amenaza
o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. También se considerara
dafo o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a realizar
alguno de estos actos con terceras personas. El dafio patrimonial se entiende como la pérdida,
transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o economicos destinados a
satisfacer las necesidades de la mujer.

» Violencia de Género. Se refiere a los actos daninos dirigidos contra una persona o un grupo
de personas en razon de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de
poder y la existencia de normas dafiinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el
hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las
mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a multiples formas de violencia. Si bien las
mujeres y nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los hombres y los
nifios también pueden ser blanco de ella.

Se caracteriza como toda accion, comportamiento o intimidacién basada en relaciones de
desigualdad y discriminacion debido al género. Esta forma de violencia, a veces intensificada
por la convivencia de heterogéneas caracteristicas como etnia, raza, clase, identidad y
orientacién sexuales, puede resultar en consecuencias severas, incluyendo la pérdida de
vidas, dafo fisico, sexual o psicolégico. Estos actos pueden tener lugar tanto en ambitos
publicos como privados, reflejando una problematica arraigada en el sistema sexo-género
(Gayle, 1986).
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Es importante subrayar que la violencia de género no se circunscribe exclusivamente al género
femenino, sino que puede afectar a hombres e individuos con diversas identidades de género.
Esta problematica revela la asimetria de poder presente en las relaciones heterosexuales,
constituyendo una forma de violencia estructural arraigada en una cultura que normaliza la
dominacion y desvaloriza ciertas identidades. Se trata de un aspecto politico-cultural de
autoridad que transgrede los derechos humanos y la ciudadania (Jaramillo Bolivar Cruz &
Canaval-Erazo, 2020).

La agresion de género comprende una serie de actos que afectan de manera
desproporcionada a individuos de un determinado sexo, manifestandose en diversas formas
como agresiones fisicas, sexuales, psicolégicas, econémicas y simbdlicas. Esta problematica
trasciende los limites de género y afecta a hombres, matronas e individuos con identidades de
género diversas, resaltando la necesidad de abordarla desde una perspectiva inclusiva y
equitativa en la sociedad actual.

4.2 Referencias Normativas

En Colombia, el fomento de la inclusion social en el entorno académico ha sido respaldado por un
conjunto de leyes y regulaciones disefiadas para asegurar el acceso a la ensefianza para todos,
sin importar sus circunstancias particulares.

A continuacion, se detallan algunas de las leyes relevantes en este ambito, aclarando que, ademas
de estas leyes, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha emitido diversos lineamientos y
documentos de politica que orientan a las Instituciones Académicas Superiores hacia la inclusién
de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, incluyendo a las personas con discapacidad.
Asimismo, la Corte Constitucional ha instado al MEN a ajustar sus politicas para abordar de
manera especifica la discriminacién racial y de género, asi como a establecer protocolos para
casos de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, raza y adscripcion étnica en
el contexto de la educacién superior (Corte Constitucional, Sentencia T 141 de 2015. M.P. Maria
Victoria Calle Correa):

e Constituciéon Politica de Colombia. EI marco legal que respalda la inclusion en el ambito
académico colombiano encuentra su base en la Constitucion Politica de 1991. Esta
constitucién establece el derecho fundamental a la instruccion y subraya su caracter como un
servicio publico con una funcién social trascendental. Asimismo, se reconoce y protege la
multiplicidad étnica y cultural del pais, promoviendo el respeto y la valoracién de las distintas
identidades presentes en la sociedad. Ademas, el articulo 13 instaura el principio de
ecuanimidad ante la ley, prohibiendo la disyuncién debido al sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinion politica o filosdfica y el articulo 67 consagra el derecho a la
educacion como un servicio publico de funcién social, buscando el acceso al conocimiento, la
ciencia, la técnica y los demas valores culturales.
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e Ley 2365 de 2024. Reconoce la salud mental como derecho fundamental y obliga a las
instituciones educativas a implementar programas de promocion, prevencion y atencion
psicosocial.

o Lineamientos MEN 2024. Orientan la prevencioén de violencias basadas en género (VBG).

e Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional. Reglamenta la atencion
educativa para personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva y representa
un avance significativo en la promocion de la inclusion educativa en el pais. En su nucleo, este
decreto se centra en un enfoque de educacion inclusiva, que busca asegurar la participacion
plena y efectiva de estudiantes con discapacidad en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo. Esto va més alla del mero acceso a la educacién, abarcando también la
permanencia y el progreso en el curriculo académico. Ademas, el decreto se alinea con la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, garantizando
asi el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en el ambito educativo.
Un aspecto clave de esta normativa es la promocion de ajustes razonables, que son medidas
especificas disefiadas para asegurar la participacion y el aprendizaje efectivo de los
estudiantes con discapacidad. Estos pueden abarcar desde adaptaciones curriculares hasta
el uso de tecnologia asistida y la garantia de accesibilidad fisica. El decreto también enfatiza
en la importancia de los procesos de valoracion integral para determinar las necesidades y
capacidades de cada estudiante con discapacidad, lo que es esencial para disefiar y aplicar
los ajustes razonables necesarios para su inclusion educativa. Ademas, reconoce la necesidad
de fortalecer la formacién de docentes y profesionales de la educacién en el ambito de la
inclusién. Por ultimo, destaca la participacion de la comunidad académica como un elemento
fundamental en la construccién de entornos inclusivos.

e Ley 1618 de 2013. La "Ley de Discapacidad”, garantiza derechos de personas con
discapacidad, promoviendo accesibilidad e inclusiéon. Surge con el proposito de asegurar y
promover los derechos de las personas con discapacidad, reconociendo su dignidad como
ciudadanos plenos y sujetos de derechos. Promueve la accesibilidad universal como un
derecho fundamental. Esto implica la supresion de barreras fisicas, comunicativas y
tecnoldgicas que puedan limitar la contribucion de las personas con discapacidad. En el ambito
académico, esto se traduce en la adaptacion de espacios, recursos y materiales para asegurar
que los estudiantes con discapacidad puedan acceder y participar en igualdad de condiciones.
La normativa también reconoce la relevancia de la formacién y capacitacion de docentes y
personal educativo en el ambito de la inclusion. Establece la necesidad de brindar
herramientas y conocimientos para que puedan atender las necesidades especificas de los
estudiantes con discapacidad y garantizar su participacion permanente en el proceso
educativo. Reconoce que los individuos con discapacidad pueden tener otras caracteristicas
que requieran consideraciones adicionales, lo que implica que se deben abordar las
necesidades especificas de personas con discapacidad que pertenecen a grupos étnicos,
comunidades indigenas, o que tienen otras particularidades, como la orientacién sexual o
identidad de género.

o Ley 1287 de 2009 por la cual se adiciona la Ley 361 de 1997. La "Ley de Integracién Social
de las Personas con Discapacidad"”, representa un progreso significativo en el amparo de los
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derechos y la insercién de las personas con discapacidad en Colombia. Esta legislacion se
enmarca en el reconocimiento de la multiplicidad y busca garantizar la participacion plena y
efectiva de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad, incluyendo el
académico. Establece la obligacion de eliminar barreras fisicas y arquitectonicas, asi como de
proporcionar espacios, comunicaciones y servicios accesibles para las personas con
discapacidad. En el contexto académico, esto implica adaptar las instalaciones y recursos para
asegurar que los estudiantes con discapacidad puedan acceder y participar de manera
igualitaria en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, prohibe la segregacién por
motivo de discapacidad y promueve la ecuanimidad de oportunidades en el acceso a la
ensefianza. Esto implica que las instituciones académicas tienen la responsabilidad de
garantizar que las personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje y desarrollo que el resto de los estudiantes.

e Ley 1581 de 2012. Establece las disposiciones generales para la proteccion de datos
personales en el pais. En este caso, aplicable a denuncias anénimas.

o Ley 1448 de 2011. La Ley de Victimas y Restitucion de Tierras reconoce y busca reparar los
derechos de las victimas del conflicto armado, incluyendo su derecho a la ensefianza e
inclusién en el ambito académico. Colombia, como signataria de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, se compromete a asegurar el acceso
a una educacioén inclusiva y de calidad para este grupo poblacional. Es un pilar fundamental
para la inclusion educativa de la poblacion victima del conflicto armado debido a que busca no
solo reparar los dafios sufridos por las victimas, sino también facilitar su reintegracion a la
sociedad. En el ambito educativo, esto implica medidas especificas para garantizar el acceso,
permanencia y éxito en el sistema educativo, asi como la atencion a las necesidades
psicosociales y emocionales de los afectados por el conflicto.

e Ley 1421 de 2010. Aunque esta Ley no esta especificamente centrada en la educacion, es
crucial para la inclusién de las victimas de minas antipersonales. Esta legislacion establece
medidas integrales para su atencién, lo cual puede incluir servicios de rehabilitacion y apoyo
psicosocial que son fundamentales para que estas personas puedan acceder y participar en
el sistema educativo en condiciones de igualdad.

o Ley418de 1997. La ley para la poblaciéon desmovilizada y desvinculada del conflicto armado,
aunque principalmente esta enfocada en la convivencia y la justicia, también tiene un impacto
en la inclusion educativa de la poblacién desmovilizada y desvinculada del conflicto armado.
Facilita su reintegracion a la sociedad, lo cual incluye el acceso a la educacion como una
herramienta fundamental para su proceso de recuperacion y reinsercion social.

e Ley 115 de 1994. La Ley General de Educacion representa un hito en la promocion de la
inclusién. Esta legislacion consagra el principio de integraciéon académica y social, cuya
finalidad es garantizar que todas las personas, independientemente de sus particularidades,
puedan acceder a una educacion eficiente. Este enfoque se traduce en politicas y programas
destinados a la inclusion de personas con limitaciones o talentos excepcionales en el sistema
educativo. Destaca como uno de los objetivos de la formaciéon en Colombia el acceso al
conocimiento, la ciencia, la técnica y los valores culturales.
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e Ley 70 de 1993. Conocida como la Ley de Comunidades Negras, registra los derechos de las
colectividades afrodescendientes a la propiedad colectiva de sus territorios y promueve su
participacion en el sistema educativo, en linea con los principios constitucionales que
promueven la inclusién étnica y cultural en el ambito educativo. Asimismo, la Declaracion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de 2007 resalta la importancia
de una formacioén intercultural que respete y valore la diversidad cultural del pais. Es
fundamental en el reconocimiento y proteccion de los derechos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en Colombia. No solo resalta la importancia de
preservar sus tradiciones y formas de vida, sino que también subraya la necesidad de asegurar
Su acceso a una educacion que refleje y respete su rica diversidad cultural. La introduccion de
mecanismos de titulacion colectiva de tierras es un paso crucial para garantizar la estabilidad
y desarrollo de estas comunidades. Esto no solo proporciona seguridad juridica sobre sus
territorios, sino que también crea las bases para una mayor inversion en infraestructuras y
servicios, incluyendo la educaciéon. Promover planes de estudio inclusivos significa que la
educacion ofrecida a estas comunidades debe ser sensible a sus particularidades culturales y
lingiisticas. La formacion de docentes que sean conscientes de la diversidad cultural es
esencial para crear un ambiente educativo acogedor y enriquecedor para todos los asistentes,
independientemente de su origen cultural. Asimismo, la creacion de espacios educativos que
valoren y fomenten las expresiones culturales de estas comunidades contribuye a fortalecer
su identidad y promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y enriquecedor.

e Ley21de 1991. La Carta Magna y la Ley 21 de 1991 (que aprueba el Convenio 169 de la OIT)
son fundamentales para garantizar la inclusiéon educativa de los pueblos indigenas en
Colombia. Reconocen y protegen la diversidad cultural y territorial de estos pueblos, y
establecen la necesidad de una educacion que respete su identidad, lengua y tradiciones. Esto
incluye la implementacion de programas educativos bilinglies e interculturales, asi como la
consulta previa para la definicion de politicas y programas educativos que les afecten.

A nivel de normativa internacional, es fundamental resaltar la importancia de la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y ratificada en Colombia
mediante el Decreto Ley 251 de 1981. Dicho tratado, en su Articulo 5, “aborda la modificacién de
patrones socioculturales arraigados que perpetuan la superioridad masculina para fomentar la
igualdad de derechos en el espacio académico”. El Articulo 10 “destaca la obligacion de los
Estados para eliminar la discriminacion y garantizar la igualdad en el acceso académico”.

Asimismo, adquiere importancia la inclusion de la Carta Andina para la Proteccion y Promocion de
los Derechos Humanos (2002), los Principios de Yogyakarta (2006) y el Consenso de Montevideo
sobre Poblacion y Desarrollo (2013). Los cuales “impulsan la aplicacién del derecho internacional
de los Derechos Humanos para erradicar la discriminacion y violencia basada en orientaciones
afectivo-sexuales e identidades de género”. El articulo 1 de la Carta Andina “destaca la importancia
de fortalecer la inclusion y reconocimiento de derechos en los planes académicos”
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La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, adoptada en
2006, representa un hito significativo en la promocioén de la inclusion y la equidad. Este tratado
establece un marco de derechos humanos especificamente dirigido a las personas con
discapacidad, resaltando la importancia de la igualdad de oportunidades, la accesibilidad y la
participacion plena y efectiva en la sociedad. Esta convencion ha impulsado la adopcién de leyes
y politicas inclusivas en numerosos paises alrededor del mundo, contribuyendo asi a la creacién
de entornos mas accesibles y justos para las personas con discapacidad.

En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) redimen un papel crucial en la promocién de la inclusion y la diversidad. Especificamente,
el ODS 4, centrado en la formacién de calidad, el cual resalta la necesidad de garantizar la igualdad
de acceso a la academia y la promocion de oportunidades de aprendizaje inclusivas para todos
los individuos, sin importar su origen o condicion. Esta meta enfatiza la importancia de un proceso
académico equitativo y de calidad como pilar fundamental para el desarrollo sostenible a nivel
global.

En el entorno europeo, la Unién Europea ha implementado la Estrategia Europa 2020, la cual
incluye una meta clave de reducir la tasa de desercion temprana y aumentar la proporcion de
personas con formacioén terciaria. Esta estrategia se enfoca en fomentar una formacioén inclusiva
y de calidad que promueva la igualdad de oportunidades y reduzca las disparidades académicas
entre diversos grupos poblacionales. Esto refleja un compromiso soélido hacia la creacioén de
entornos académicos mas inclusivos y equitativos en el contexto europeo.

En el espacio académico, la UNESCO ha establecido la Declaracion de Incheon y el Marco de
Accién para la realizacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible, donde se subraya la necesidad
de contar con un proceso académico incluyente y equitativo, asi como la importancia de abordar
las barreras que impiden el acceso a la ensefianza para grupos marginados, personas con
discapacidad, comunidades indigenas y demas grupos étnicos minoritarios.

5. Lineamientos y Estrategias

Con base en los siguientes principios orientadores y mediante la concepcion, creacion y
ejecucion de tacticas que consideren la formacién académica como punto central, garantizando el
crecimiento personal, integral y profesional de la poblacidon académica, lo que implica priorizar no
solo sus necesidades a nivel académico sino también a nivel individual, la Fundacién Tecnoldgica
Auténoma de Bogota FABA define los lineamientos y estrategias para el desarrollo de esta Politica.

e Accesibilidad. Garantizar entornos fisicos y virtuales adaptados para todos.

e Atencion Integral. Apoyar a las victimas mediante la asistencia requerida, segun el caso.

e Cero Tolerancia. Rechazar de manera absoluta las acciones de acoso, violencia cualquier
actitud que induzca a estas practicas.
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e Confidencialidad. Proteger la privacidad en el manejo de quejas y denuncias.

e Debido Proceso. Respetar los derechos de todas las partes y garantizar la imparcialidad en
la investigacion y resolucion de los casos.

o Equidad. Garantizar el trato igualitario, respetando la diversidad.

o Imparcialidad. Garantizar la objetividad en la atencion de los casos.

e Prevencion. Gestionar acciones proactivas para evitar incidentes.

e Respeto y Dignidad. Garantizar el respeto de los derechos fundamentales de todas las
personas.

e Salud Mental. Promocidn de entornos protectores que puedan minimizar o mitigar los riesgos
psicosociales.

e Transparencia. Divulgar la politica y sus procedimientos a toda la comunidad, con informacion
clara sobre procedimientos y sanciones.

A través de la direccion de Bienestar Institucional y con el apoyo de las diferentes direcciones de
programa y areas, la Institucion se compromete a desarrollar las acciones y actividades que
permitan el cumplimiento de lineamientos propuestos a continuacion, entendiendo que es
responsabilidad de toda la comunidad fomentar y mantener un ambiente que aliente el
cumplimiento de esta Politica, asi como asumir la obligacion para denunciar ante los canales
definidos, las posibles conductas no éticas en contravia de los valores institucionales y la sana
convivencia, asimismo brindar espacios de igualdad, accesibilidad académica, permanencia y
graduacion de los estudiantes mediante seguimientos, evaluaciones, planes, programas, acciones
y estrategias que puedan permitir identificar, reconocer, gestionar y decidir sobre casos o
situaciones relacionadas a esta politica que permitan el desarrollo y cumplimiento.

5.1. Caracterizacion de la Poblacion Estudiantil

v Encuesta y acciones conducentes a la caracterizacién de con el fin de conocer de manera
general la poblacién y sus condiciones (personales, familiares, sociales, académicas,
econdémicas y barreras), para luego disenar e implementar estrategias que mitiguen las
necesidades que se pueden presentar.

5.2. Promocién de la Salud Mental y la Sana Convivencia y Prevenciéon de todo tipo de
Violencias

v Implementar semestralmente talleres o actividades enfocadas en la salud fisica y mental,
incluyendo manejo del estrés, resolucion de conflictos y prevencién de todo tipo de acoso y
violencias.

v Implementar semestralmente talleres o actividades enfocadas en la diversidad y equidad de
género, con el fin de sensibilizar a la comunidad académica.

v’ Integrar médulos de ética, convivencia y salud mental en los programas académicos.
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v Crear campanas de sensibilizacion (cartillas, videos, redes sociales) sobre acoso, diversidad
de violencias, salud mental y no discriminacion, alineadas con las normas vigentes sobre el
tema.

v' Elaborar un Cédigo de Convivencia que identifique comportamientos no aceptables y
promueva relaciones positivas, dirigido a las diferentes poblaciones a las que aplica esta
Politica e incluir los principios de convivencia y respeto en los reglamentos internos.

5.3. Capacitacion

v' Capacitar anualmente a la comunidad académica en primeros auxilios psicolégicos,
prevencion de riesgos psicosociales y enfoque diferencial e interseccional, conforme a las
normas vigentes.

v Realizar actividades de capacitacion sobre resolucion de conflictos y desarrollo de habilidades
sociales para la concertacion y la negociacion, dirigidas a la comunidad académica buscando
menguar las situaciones de acoso.

v Ofrecer talleres a la comunidad académica sobre identificacion y reporte de acoso, con énfasis
en violencia basada en género, violencia sexual y discriminacion.

v Capacitar a la comunidad académica sobre la diversidad y la interculturalidad.
5.4. Canales de Denuncia, Protocolos y Rutas de Atencién

v' Aprobar a través de Resoluciéon Rectoral el Protocolo para la Prevencioén, Atencion y
Seguimiento de los Casos de Violencia Sexual y/o de Género en Ia Instituciéon, que
incluya los canales de comunicacion efectivos y confidenciales para denuncias anénimas o
nominativas.

v Garantizar la accesibilidad y confidencialidad en todos los canales definidos.

v Elaborar y socializar el protocolo y la ruta para la atencién de casos, identificando claramente
los responsables y las sanciones segun las situaciones identificadas o denunciadas,
garantizando los derechos de las victimas y en general, de los implicados y cumpliendo lo
definido en la legislacion vigente, derivando los casos graves a entidades especializadas.

v’ Definir e implementar las medidas correctivas en materia de acoso laboral o sexual, segtn lo
establecido en el protocolo.
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5.4 Entornos Seguros y Espacios Inclusivos

v' Implementar medidas de seguridad en las instalaciones de la institucién, cuidando Ila
iluminacién y la vigilancia.

v Asegurar una supervision adecuada en los espacios de practica externos.

v"Incluir clausulas anti-acoso y no discriminacién en los convenios para practicas formativas o
para el desarrollo de otras actividades.

v Adaptar espacios fisicos y virtuales para personas en condicion de discapacidad, asi como
proveer los recursos inclusivos necesarios, para garantizar la accesibilidad.
6. Evaluacion y Mejora de la Politica
En el marco de los procesos de Aseguramiento de la Calidad, la Institucion generara estrategias
de seguimiento ante la implementacion y el impacto de la presente Politica, de acuerdo con los

lineamientos normativos vigentes. Los fundamentos de esta Politica son sujetos de mejora
continua, monitoreo de indicadores de desemperio, proceso de evaluacion y autoevaluacion.

Fin del Documento

MARTHA LUCIA FIGUER DO GONZALEZ
Secretar/a General

AL X
Presidente Con

‘|

¥

www.faba.edu.co
Carrera 14 No. 80-35 - PBX 3336025492
Personeria Juridica 6845 de agosto de 1976 M.E.N. — ICFES Resolucion 04605 del 8 de septiembre de 1993 M.E.N.
Institucion Sujeta a Inspeccidn y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional
Bogota - Colombia

Pag. 19


http://www.faba.edu.co/

	1. Introducción
	2. Objetivos
	2.1 Objetivo General
	2.2 Objetivos Específicos
	3. Alcance
	4. Marco Normativo y Conceptual
	4.1 Terminología
	4.2 Referencias Normativas
	5. Lineamientos y Estrategias
	5.1. Caracterización de la Población Estudiantil
	5.2. Promoción de la Salud Mental y la Sana Convivencia y Prevención de todo tipo de Violencias
	5.3. Capacitación
	5.4. Canales de Denuncia, Protocolos y Rutas de Atención
	5.4 Entornos Seguros y Espacios Inclusivos
	6. Evaluación y Mejora de la Política

