cOUEESTA
DESCONEXION LABORAL?
> Derecho a no responder fuera
del horario.
))F/?elaiigitcoiaasdescansos, vacaciones (’,C UANDO APLICA?
> Sin sanciones por
desconectarte. « Fuera de jornada.
e Fines de semanay
festivos.
e Vacacionesy licencias.
e Incapacidades.
EVITA ESTO » Tiempos de descanso.
XMensajes fuera de horario.
¥ Llamadas innecesarias. AN
xPresién para responder. @
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*Puede ser acoso laboral.

" EXCEPCIONES

@ Emergencias reales.
& Fuerza mayor.
9

Urgencias justificadas.

SI PASA, REPORTA

Comunicate con el area de Talento Humano
’talentohumano@faba.edu.co - talentohumano@bogota.udes.edu.co
(333) 6025492 ext. 112 - 113
Comunicate con el Comité de Convivencia Laboral - COLAB
colab@faba.edu.co - colab@bogota.udes.edu.co
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